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Skrivelse angaende verksamhetseffekter av plotsliga volymforindringar

Det dr i grunden mycket positivt att det finns en valfrihet av skola for elever och fordldrar.
Valfrihet ger individen egenmakt och placerar skolor i en hélsosam konkurrenssituation.

Valfriheten for dock med sig vissa nackdelar. En sadan &r stora svérigheter for skolledningar
att planera verksamheten nir elevantalet inte kan prognostiseras pé ett tillforlitligt sétt. Pa
manga skolor har det uppstatt ett behov av att I6pande pl6tsligt justera personalstyrkan upp
och ned. Detta innebédr kostsam administration och gar ofta ut 6ver lagutbildad och
korttidsanstilld personal. For en enskild skola kan konsekvensen bli plétsliga behov av stora
personalnedskérningar, som vi kan se i t ex Ragsvedsskolan och Bredbyskolan.

For att anvéinda skattemedlen pa bésta sitt och kunna garantera kvaliteten 1 verksamheterna &r
det dérfor lampligt att vergripande se 6ver skolornas planerings- och
finansieringsforutsitiningar. Dagens finansieringssystem med avstimningsdagar r i allt
vésentligt samma som innan dagens valfrihetssystem infordes och behdver ses dver. Ett
alternativ for att utjdmna tillfilliga avvikelser skulle kunna vara att infora rullande
medelvérden eller tilldggsanslag for skolor som har tillfilliga svackor i elevunderlaget. Detta
krdver dock en noggrann utredning infor ett eventuellt inforande. Likasa bor mojligheterna att
flexibelt flytta personal med elevstrdommarna, utan att fér dens skulle behdva mirka dem som
Overtaliga, undersdkas vidare.

Utifrdn ovanstdende resonemang vill jag ge utbildningsforvaltningen i uppdrag

att aterkomma till namnden med f6rslag pa hur dagens finansieringssystem kan
justeras for att minska volatiliteten i skolbudgetarna

samt att dterkomma till ndmnden med forslag pa hur personalforflyttningar enklare kan
ske enligt barn- och elevstrémmar mellan skolor
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