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1. Inledning

Viarldshilsoorganisationen och Smittskyddsinstitutet bedémer den nya influensan
(FIIN1) som en “mild men méttlig” influensa. Friska personer bedéms inte bli
allvarligt sjuka, men de problem som kan uppsta i samhéllet r att manga
ménniskor kan bli sjuka samtidigt. Darfor har Stockholms stad intensifierat
beredskapen f&r att kunna upprétthalla samhillsviktig verksamhet om en stor
smittspridning av influensa skulle uppstd under den kommande hosten.

2. Utbildningsforvaltningens riktlinjer for planering
och hantering av influensa

2.1 Organisation
For den 6vergripande ledningen och samordningen ansvarar stadsdirektéren. Till
sin hjalp finns en influensaplaneringsgrupp.

For utbildningsfsrvaltningens dvergripande ledning och samordning ansvarar
utbildningsdirektoren. Till sin hjélp finns den ordinarie kris- och
katastrofgruppen.

P4 skolnivé ansvarar rektor och har till sin hjélp sin kris- och
katastroforganisation.

2.2 Ansvarsforhallanden
Planeringen och hanteringen av influensan i staden utgér frén stadens tre
grundldggande principer:

1. Ansvarsprincipen innebér att den som har ansvaret for en verksamhet
under normala forhallanden ocksé har detta ansvar under en kris.
2. Likhetsprincipen. Verksamhetens normala organisation och lokalisering
ska s& langt som mojligt bibehallas under en kris. Fordndringar ska inte
géras mer omfattanden dn vad som krdvs med hdnsyn till krisens karaktar.
Nirhetsprincipen. Krisen ska hanteras pé ldgsta niva i samhéllet. Den
instans som nédrmast berdrs ska svara for ledning av de atgirder som
erfordras for att kunna hantera krisen pa ctt effektivt sétt. Krishantering
bor endast lyftas till hogre nivaer om detta krévs for en rationell
prioritering av olika atgérder.

LW ]

Detta innebir att det 4r respektive forvaltning och skola/enhet som ansvarar [or
den cgna detaljplaneringen och att ordinarie linjeorganisering foljs. Vid svéra
avvigningar kontaktas ndrmaste chef.
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2.3 Planering

Det ska finnas en planering for att klara bemanningen 1 verksamheten.
Verksamheten ska sa langt som det ar mojligt bedriva sitt arbete 1 normal
omfattning. Stdngning av skolor ska undvikas. Om tanken med att stdnga skolan
dr att begrénsa smitta bor rektor och gymnasiechef/bitrddande grundskolechef
samrada med smittskyddslakaren fore beslutet. Om det handlar om arbetsmiljén
ur sikerhetssynpunkt foljs delegationsordningen. Stangning av skolor regleras i
delegationsordningen, drendenummer 227 (grundskola) och 382 (gymnasieskola).

Varje verksamhet méste definiera vilka risker och sarbarhcter som finns. Sc dver
hur personal kan sékerstdllas for de kritiska funktionerna, t.cx. omfdrdela personal
fran verksamhet som inte 4r prioriterad till de verksamheter som maéste fungera.
Hiri ingdr att hitta alternativa 8sningar, géra prioriteringar och bedéma vilken
bemanning som krdvs for att upprétthélla en sdker verksamhet.

2.4 Arbetsgivaromradet
Generellt kan sdgas att de anstélldas arbetsskyldighet omfattas av vad som ségs i
anstillningsavtal och gillande kollektivavtal. m.m.

Sveriges kommuner och landsting besvarar I6pande pa sin hemsida {ragor om den
nya influensan och uppdaterar kontinuerligt frdgor och svar inom
arbetsgivaromradet. Utbildningsférvaltningen hinvisar forvaltningens
verksamheter att folja informationen pd www.skl se/pandemi

Ordinarie stédfunktioner for utbildningsforvaltningen dr personalavdelningen och
foretagshilsovarden.

3. Information om influensan, vdgledning for
forskolor och skolor

P4 Skolverkets hemsida, www.skolverket.se ingéng information om influensan
hittar du foljande:
= Krisinformation
= Krisinformation.se ar myndigheternas gemensamma informationsplats.
Lanken gér till informationen for skola och forskola
= Telefontjinst
= Myndigheternas telefontjénst for fragor kring den nya influensan.
= Tel. 020-20 20 00
= Viigledning for skolor och férskolor
» Socialstyrelsen har gett ut en végledning for skolor och férskolor om hur
man kan begrinsa smittspridningen. (Icke-medicinska atgérder {or att
begrinsa smittspridning vid en pandemi)
= Ansvariga myndigheter
= Linkas till ansvariga myndigheter som hanterar influcnspandemin

Medborgarinformation finns pd www.stockholm.se
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4, Checklistor

Verksamheterna ska s langt som méjligt bedrivas som under normala betingelser
och ordinarie chef 4r ansvarig for sin verksamhet.

En skolverksamhet kan besta av ménga funktioner och det dr inte sakert att alla ar
sirskilt kritiska utifrén ett pandemiscenario.

Beskriv vilken eller vilka delar av verksamheten som maste kunna uppritthillas
utan avbrott vid en pandemi.

Till din hjalp finns tre checklistor, bilaga 1-3.
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Bilaga 1 = Checklista for beredskapsrutiner

Beskriv era beredskapsrutiner och handlingsplaner vid en pandemi niir det

géller:

» Enhetens/skolans krisorganisation

 bchov av att stdnga delar av verksamheten, alternativt delar av den

« telefonlistor (6ver elever/anstillda, och 6vriga viktiga telefonnummer) som
behover hallas aktuella

+ information till elever och anstillda

o larm

» hygienrutiner (basala och specifika)

o stidning/tvitt

Beredskapsrutiner

el
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Bilaga 2 — Checklista for bemanningsniva

Vilken #r den ligsta bemanningsnivan som krévs for att hantera de kritiska
funktioner som har identifierats?

Beskriv hur personal kan sékerstéllas for de kritiska funktionerna

Anta att; det kan bli 25 % fr&nvaro under 6-8 veckor och en 50 % franvaro under
de mest intensiva veckorna (2-3 veckor) utifrdn exempelvis foljande
frégestéllningar:

« omfdrdelning av personal inom den egna verksamheten och inom
forvaltningen

« hantering av beviljade ledigheter

« majligheter att hyra in extern personal, ta in vikarier m.m.

« mdjligheter att ta tillvara den personal som finns i tjdnst pd ett mer effektivt
sétt

« personalens mojlighet att ta sig till arbetet om inte kollektivirafiken fungerar

« mojligheter att minimera fysiska moten genom att ersitta dessa med
telefonméten, e-post, sms-tjénst m.m.

o stidning/tvatt

Ligsta bemanningsnivan Atgirder
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Bilaga 3 - Checklista for leveranser av varor och tjdnster

Foljande frigestillningar kan du anvinda dig av:

Beskriv vilka problem som kan uppst vid stérningar i leveranser av varor och
tjdnster som ar nodvéndiga for att skolverksamheterna ska fungera. Tank sérskilt
pé skolmat, skolskjuts och hygienprodukter

« vilka atgarder behovs {or att sdkra de mest angeldgna leveranserna
» dr sdkerhetsfragorna nar det géller matleveranser sikerstillda
« vilken beredskap har leverantorerna for en pandemi

» vilka mdjligheter till substitut fér den aktuella varan eller tjinsten finns
o gér det att utdka storleken pé de egna lagren

Storningar

Atgirder
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