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INLEDNING

| denna bilaga till var arsrapport har vi samlat de sammanstéllningar av de inspekterade
verksamheternas styrkor, svagheter och utvecklingsomrdden som finns i drets
inspektionsrapporter.

Vart uppdrag som inspektorer ar att granska och utvardera skolans resultat.

Med resultat menar vi skolans forméaga att uppnd och strava mot de nationella och
kommunala malen samt efterleva de riktlinjer och krav som finns i styrdokumenten.
Sammanstéllningen av styrkor, svagheter och utvecklingsomraden som vi gor i detta
avsnitt ar avsedd att ge en dversiktlig bild av var bedémning av verksamheternas kvalitet.
Vi vill dock framhalla, att det inte & majligt att pa ett kvantitativt satt genom att jamfora
sammanstéliningar i olika rapporter med varandra avgéra hur bra olika enheter &r i
forhallande till varandra. Det &r inte antalet punkter under de olika rubrikerna som avgor
det. Jamforelser maste baseras pa noggrann lasning av texten vid punkterna.

Sammanstallningarna innehaller féljande rubriker.

Foredomlig kvalitet

De punkter som namns under denna rubrik har sa god kvalitet att de kan tjana som
féreddme for andra skolor. Denna rubrik anvénds bara om vi har funnit foreteelser som vi
anser har sa god kvalitet att de kan tjana som foredémen.

Styrkor

Under rubriken Styrkor tar vi upp de foreteelser som vi anser haller sa god kvalitet att de
kan betraktas som styrkor i verksamheten, sddant som man bor bevara och kanske bygga
vidare pa. Pa skolor dar styrkor forekommer i hog utstrackning ar det vanligt att de
styrkor som namns tacker ett brett omrade, medan de styrkor som namns pa andra skolor
kan vara smalare och tacka ett mer avgransat omrade.

Svagheter

Under rubriken Svagheter tar vi upp de foreteelser som vi anser haller 1ag, eller relativt
lag, kvalitet, sadant som skolan bor forbattra. Pa skolor dar svagheter férekommer i hog
utstrackning ar det vanligt att de svagheter som namns tacker ett brett omrade, medan de
svagheter som namns pa andra skolor kan vara smalare och ticka ett mer avgransat
omrade.

Omraden att utveckla

De utvecklingsomraden som vi lyfter fram kan utga fran saval svagheter som styrkor, men
aven fran sadant som vare sig ar att betrakta som styrkor eller svagheter. Vanligast ar
dock att vi som utvecklingsomraden framst rekommenderar skolorna att forbattra det som
vi noterat under rubriken Svagheter.
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HOSTTERMINEN 2009
Adolf Fredriks musikklasser

Foredomlig kvalitet
e Skolans karverksamhet och sangundervisning ar i varldsklass.

e Skolan har aven i dvrigt mycket goda betygsbaserade kunskapsresultat.

Styrkor

e Skolan har en tydlig ledningsorganisation och en pedagogisk
utvecklingsgrupp som malmedvetet driver férandringsarbete.

o Biblioteket erbjuder manga aktiviteter som stoder kunskap och larande.

e Elevhalsoteamet har goda rutiner som bland annat innefattar en omfattande
specialpedagogisk kartlaggning.

e Arbetsklimatet praglas av gemenskap, trygghet och studiero. Skolans
vardegrundsarbete och arbete mot krankningar haller i de flesta delar hog
kvalitet.

Svagheter
e Kursmalen saknar konkretisering i de arskurser som inte far betyg.

e De individuella utvecklingsplanerna saknar ofta beskrivningar av vad
skolan/lararna ska gora for att eleverna ska utvecklas vidare och
undervisningen utgar inte alltid fran elevernas individuella behov.

e Elevernas redovisning av kunskaper sker oftast endast med hjalp av
skriftliga prov och sa kallad summativ bedémning som inte hjélper
eleverna att komma vidare i sitt larande.

o Kuvalitetsredovisningen uppfyller inte kraven enligt forordningen om
kvalitetsredovisning.

Omraden att utveckla
e Undervisningen bor i hogre grad utgd fran enskilda elevers individuella
behov. Den bor ocksa i hogre grad vara amnesovergripande for att skapa
helheter och sammanhang.

e Beddmningen av elevernas kunskaper bor utvecklas mot en mer formativ,
framatsyftande, bedoémning och ske i olika sammanhang och pa olika sétt.

e Skolan bor ha gemensamma vardegrundsdiskussioner om forhallningssatt
till exempel utifran skolans ordningsregler.
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Det systematiska kvalitetsarbetet kan utvecklas med fler aktiviteter och
kopplas till exempelvis uppféljning, utvardering, kvalitetsredovisning och
resursfordelning.

Arbetet med att forebygga trakasserier och krénkningar kan utvecklas
ytterligare. Framst bor skolan se dver sin verksamhet med kamratstodjare.
Skolan bér ha gemensamma vardegrundsdiskussioner om férhallningssétt
till exempel utifran skolans ordningsregler.

Den 6ppna fritidsverksamheten kan utifran de allmanna raden utveckla en
mer kvalitativ verksamhet.

Atgardsprogrammen uppfyller inte kraven i Skolverkets allmanna rad for
arbete med atgardsprogram.

Bandhagens skola

Foredomlig kvalitet

Sarskolan arbetar med tydliggérande pedagogik och ett respektfullt
forhallningsstt.

Bibliotek och matematikverkstad haller hog kvalitet och ar tva viktiga
motesplatser for larande och for arbetet med att 6ka maluppfyllelsen.

Styrkor

Skolan har duktiga, erfarna och utvecklingsinriktade pedagoger.
Kunskapsmal och kriterier ar valskrivna.

Skolan gor en gemensam analys av resultaten av bland annat de nationella
proven.

Lararna i arskurs 2 har regelbundna individuella mentorssamtal med
eleverna, vilket leder till att eleverna far en stérre medvetenhet om sitt eget
larande.

Forskoleklassernas  strukturerade  verksamhet och  pedagogernas
inkluderande forhallningssétt ger barnen goda forutsattningar for larande
och utveckling.

Svagheter

Skolans kvalitetsarbete och kvalitetsredovisningen har stora svagheter.
Skolans kunskapsresultat &r laga.

Undervisningen i svenska som andrasprak ar ej tillfredstéllande.
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e Skolans likabehandlingsplan saknar mal utifrdn en kartlaggning av
arbetsklimatet bland eleverna.

e Det saknas en gemensam syn pa barns larande och utveckling utifran
barnets hela dag pa skolan.

e Stora barngrupper pa fritidshemmen paverkar strukturer kring kontinuitet
och anpassningar till barnens behov och verksamhetens uppdrag.

e Det saknas utvardering och uppféljning av uppsatta mal i
skolbarnomsorgens arbetsplan som exempelvis hur arbetet med barns
inflytande har fallit ut.

Omraden att utveckla

e Skolans kvalitetsarbete

Skolans kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning maste utvecklas for att svara
upp mot kraven i Skolverkets allmanna rad.

e Skolans resultat

Resultaten maste forbattras genom att bland annat utveckla det
sprakutvecklande arbetet i alla @mnen, utvardera och utveckla elevhalsoarbetet
och gora eleverna an mer informerade och delaktiga i arbetet med mal och
Kriterier.

e Gemensam vardegrund

Skolan bor arbeta for att skapa en gemensam vardegrund som genomsyrar hela
organisationen och all verksamhet. Det behdvs en tydlighet och struktur som
skapar trygghet och kunskap om vilka normer och vérden som ska genomsyra
skolans arbete. Likabehandlingsplanen bor vidareutvecklas utifran de allmanna
raden.

e Sarskola

Sarskolan bor bli mer synlig i bland annat kvalitetsredovisningen och redovisa
sina resultat mer tydligt.

e Skolbarnomsorgens verksamhet

Skolbarnomsorgens arbetsplan bor diskuteras och utvecklas med
utvarderingsbara mal samt hur och nér den ska utvarderas.

Arbetslagen bor diskutera hur arbetet mot stereotypa kdnsmonster kan
forbattras.
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Ekdangens skola

Styrkor

Skolan har valskrivna kunskapsmal med tillhérande sjélvskattnings-
material. Malen och materialet anvands ocksa i hog grad sa att de stoder
elevernas larande.

Undervisningen ar varierad och malinriktad med tata och vél fungerande
inslag av samverkan &ver amnesgranserna. Eleverna uppnar ocksa
generellt goda kunskapsresultat.

Skola och fritidshem samverkar vél och har en helhetssyn pa elevens hela
dag. Léarare och fritidshemspersonal genomfor till exempel utvecklings-
samtalen tillsammans.

Det finns tillracklig planeringstid for respektive personalgrupp och ocksa
tid for planering av samverkan mellan skola och fritidshem.

Skolan har ett val fungerande arbete mot diskriminering och krénkande
behandling. Eleverna trivs och kanner sig trygga.

Skolan har ett vél fungerande bibliotek och ett utvecklat arbete med
“laspartners” for de elever som behover, vilket stirker elevernas
lasutveckling.

Fritidshemmet erbjuder en varierad verksamhet for barnen.

Svagheter

Kvalitetsarbetet saknar en tydlig arsplan. Fritidshemmets verksamhet och
utvardering ar till exempel inte tillrackligt dokumenterad i skolans
kvalitetsredovisning. Det saknas ocksa en plan for elevhalsoarbetet.

Eleverna har sma mojligheter att arbeta med datorer och utveckla sina
kunskaper nér det géller anvandning av datorer.

Det finns otydligheter nédr det galler ansvar, sékerhet och avgifter for
fritidshemmets externa aktiviteter.

Omraden att utveckla

Skolan bor vidareutveckla kvalitetsarbetet och skapa nagon form av arshjul
for att tydliggora arbetsgangen. Detta bor inkludera att fritidshemmet
bryter ner de nationella malen till verksamhetsnivda och skriver
utvarderingsbara mal i en arbetsplan, samt dokumenterar verksamheten i
kvalitetsredovisningen. Det bor ocksa goras en tydlig plan 6ver hur
elevhalsoarbetet ska bedrivas.

Skolan bor utveckla anvédndandet av informations- och kommunikations-
teknik (IKT) i undervisningen.
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Skolan bor utreda och klargdra sina rutiner rorande ansvar, sékerhet och
avgifter for aktiviteter som bedrivs av andra aktorer &n skolan. Detta for att
sékra en god kvalitet och forsakra sig om att man inte bryter mot géllande
bestammelser.

Personalen i den 6ppna fritidsverksamheten bor forbattra sin kunskap om
Skolverkets Allméanna rad for oppen fritidsverksamhet.

Elinsborgsskolan

Styrkor

Det finns ett synligt och stodjande skolledarskap med insikt om behovet av
att tydliggora hur kvalitetsarbetet bedrivs.

Skolan bedriver ett medvetet vardegrundsarbete.
Skolan har engagerade larare med fokus pa elevernas kunskapsutveckling.
Ett sprakutvecklande arbetssatt genomsyrar verksamheten.

Den sa kallade Kunskapsutvecklingsparmen underlattar elevernas
forstaelse av vilka mal som ska nas i olika &mnen och arskurser och ar ett
redskap nar eleverna beddmer sina kunskaper och féardigheter.

Personal fran forskola och skola mots i erfarenhetsutbyte i samband med
forskolebarnens 6vergang till férskoleklass.

Fritidshemmet erbjuder en varierad och kompletterande verksamhet utifran
barnens behov.

Kompetensutveckling for fritidshemspersonalen har resulterat i en god
kdannedom om Skolverkets allmédnna rad ”Kvalitet i fritidshem”.

Svagheter

Forskoleklassens arbetsformer svarar inte upp mot barnens behov av en
varierad verksamhet.

Kunskapsresultaten i svenska som andrasprak, matematik och engelska &r
inte tillfredsstallande och skolan har ingen samlad bild av resultaten i
ovriga amnen. Sarskilt bekymmersamt ar att elevernas sprakfardighet i
svenska ar lag.

De skriftliga omdomena fran varen 2009 &r otydliga nar det galler skolans
ansvar for att eleverna ska na malen.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling saknar bland annat
kortsiktiga mal, plan for utvéardering och kartlaggning.

SID 8 (65)
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Fritidshemspersonalens mojlighet till kommunikation, samspel och
interaktion med mindre grupper av barn &r delvis begransad.

Barnens majlighet till lugn och ro pa fritidshemmet &r begréansad.

Omraden att utveckla

Kvalitetsarbetet bor utvecklas och tydliggoras i ett arshjul eller liknande.
Uppfdljningarna bor forbattras sa att de omfattar alla &mnen och sa att det
samlade resultatet redovisas i kvalitetsredovisningen. Detta bor ocksa
innebdra att elevernas kunskaper systematiskt utvérderas i alla @mnen.

Arbetsron i klassrummen maste bli battre. Skolan behdver utvardera om
séttet att organisera undervisningen bidrar till bristande arbetsro.

Kunskapsresultaten behover forbattras och det sprakutvecklande
arbetssattet genomsyra all verksamhet inom bade skola och fritidshem.

Kunskapsutvecklingsparmen kan utvecklas ytterligare genom att beskriva
de formagor som eleven ska utveckla och malen i de individuella
utvecklingsplanerna bor Gverensstimma med malen i kunskaps-
utvecklingspéarmen.

Personalen behdéver analysera resultaten i ett F-5-perspektiv och fa tid till
pedagogiska diskussioner. Skolan bor ocksa utvardera om den
specialpedagogiska kompetensen anvands pa ett effektivt satt.

Den framatsyftande delen av de individuella utvecklingsplanerna bor
tydliggora skolans ansvar for att eleven ska na malen.

Utvecklingssamtalen behover utvecklas sa att aven elevens utveckling och
larande pa fritidshemmet blir belyst.

Likabehandlingsplanen bor utvecklas med mal for arbetet och atgarder som
bygger pa en kartlaggning.

Forskoleklassen bor utvecklas mot en verksamhet med storre andel lek,
skapande, experimenterande, utforskande och rorelse. Forskoleklassens
personal bor dven strava efter en helhet och kontinuitet for barnen.

Enbacksskolan

Foredomlig kvalitet

Skolans dokument med kursmal och kriterier haller jamn och hog kvalitet

Styrkor

Ledningen ar tydlig och kunnig och det rader en émsesidig tillit mellan
larare och ledning.
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Lararna har héga forvantningar pa eleverna och fokuserar pa kunskaper.
Skolan har vant en negativ resultattrend och de betygsbaserade resultaten
har kraftigt forbéattrats under de tre senaste aren.

Lararna agerar med stor enighet nar det galler normer och varden och ar
konsekventa i uppfoljningen av skolans regler. Detta och god systematik
aven i Ovrigt bidrar till att skolans arbete mot alla former av kréankningar
haller hog kvalitet..

Skolans arbete med att ge elever och fordldrar information och
framatsyftande aterkoppling om elevernas kunskapsutveckling, dels genom
utvecklingssamtal och dels genom samtal i undervisningen, haller god
kvalitet.

Skolans resursfordelning sker flexibelt och decentraliserat i arbetslagen,
vilket leder till att fler elever nar malen.

Lararna inleder lasaret med ett personligt introduktionssamtal med elever
och foréldrar. Det leder till att de ©Omsesidiga forvéantningarna blir
synliggjorda.

Skolans inomhusmiljo ar inspirerande, hel och ren. Detta paverkar trygghet
och trivsel pa ett positivt satt.

Fritidshemmet har en arbetsplan med en tydlig arbetsbeskrivning av
verksamheten.

Fritidshemspersonalens projekt kring barnens lek i syfte att skapa en bra
gruppkansla fungerar val.

Svagheter

Delaktigheten for personal, elever och foréldrar vid utarbetandet av olika
dokument, till exempel kvalitetsredovisningen, bor forbattras.

Elevernas delaktighet i och inflytande 6ver inlarningsprocessen bor oka.

Tillganglig IT-utrustning anvands inte i tillracklig omfattning som ett
verktyg for kunskapssokande och l&rande.

Gemensam schemalagd planeringstid for larare och fritidshemspersonal
saknas.

Fritidshemspersonalen deltar inte i barnens utvecklingssamtal och inte
heller i upprattandet av sociala mal i den individuella utvecklingsplanen.

Fritidshemmets arbetsplan har inte utvarderats och uppdaterats under det
gangna lasaret.

Personalen i den 6ppna fritidsverksamheten har bristande k&nnedom om
Skolverkets allmanna rad for ppen fritidsverksamhet.
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Omraden att utveckla

Kvalitetsarbetet bor fa struktur och rutiner i bade skola och fritidshem.
Delaktigheten bor ocksa oka hos, elever, personal och foraldrar.

Skolan bor utveckla formuleringarna kring de generella malen i
arbetsplanen sa de blir méjliga att félja upp och utvardera.

Elevernas inflytande och ansvarstagande bor utvecklas.
Den pedagogiska IT-anvandningen bor utvecklas.

Samverkan mellan skola och fritidshem bor utvecklas for en helhetssyn
och pedagogisk samsyn pa verksamheten.

Fritidshemmets arbetsplan bér kompletteras med konkreta och prioriterade
utvarderingsbara mal, samt utvérderas kontinuerligt.

Kvalitetsredovisningen saknar beskrivning av samtliga verksamheter,
utveckling over tid, barn/elever i behov av sarskilt stdd med mera som ska
finnas med enligt kraven i Skolverkets allménna rad.

Fritidshemmet G lll:an

Styrkor

Fritidshemmet har en varierad verksamhet som haller en god kvalitet.

Fritidshemmet genomfor barnsamtal med alla barn vilket &r ett bra sétt att
skapa goda relationer, trygghet och trivsel i barngruppen. Fritidshemmet
har ett tydligt och vél fungerande forebyggande arbete mot krénkningar
och diskriminering.

Barnen ges mojligheter till att vara delaktiga i utformandet av
verksamheten.

Svagheter

Likabehandlingsplanen saknar redogorelse for sammanstallning av
kartlaggningen och de beslut som ar fattade utifran resultaten.

Rutiner och samarbete med den Oppna fritidsverksamheten vid
Olovslundsskolan saknas.

Det saknas fritidspedagog i verksamheten.
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Omraden att utveckla
e Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet kan utvecklas genom att personalen i dn hdgre grad blir
delaktiga i planering, uppféljning, analyser och utvarderingar genom att
ledningen tydliggor strukturer utifran nationella styrdokument och lokala mal.

e Likabehandlingsplanen

Arbetslaget bor komplettera planen med resultaten av kartldggningen och dess
atgarder samt komplettera informationen av hur kontakter tas med foraldrar
vid krankningar.

e Samarbete med andra verksamheter

Fritidshemmet bor utveckla samverkan med Olovslundsskolans éppna
fritidsverksamhet for att underlatta barnens 6vergang fran arskurs 3 till arskurs
4,

Fritidshemmet Robin Hood

Styrkor

e Fritidshemmet erbjuder en varierad fritidshemsverksamhet som utgar fran
barnens behov. Barngruppen delas ofta i mindre grupper.

e Ledning och personalen ar val fortrogna med mal och verksamhetens
uppdrag och det finns en god dokumentation i bade verksamhetsplan,
verksamhetsberéttelse och information till foraldrar.

e Personalen har en samsyn i forhallningssatt gentemot barnen.

e Barnens inflytande 6ver verksamheten fungerar val.

Svagheter
e Materialet ar inte tillrackligt tillgangligt och attraktivt i verksamheten.

e Det saknas utbildade fritidspedagoger i arbetslaget.

Omraden att utveckla

e Larmiljon bor utvecklas inom delen sa att materialet for barnens lekar
och larande gors mer attraktivt och tillgangligt.

e Minst en fritidspedagog bor rekryteras.

SID 12 (5)
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Hagsatra-Ormkarr

Foredomlig kvalitet

e Skolorna har vél utvecklade rutiner for mottagande och arbete med
nyanlanda elever som inte har svenska som modersmal.

e Hagséatraskolan har foredomligt goda rutiner for kartlaggning av samtliga
inflyttade elevers fardigheter i arskurserna F-5.

Styrkor

e Skolorna har pedagogiskt medvetna och engagerade larare som &r aktiva i
att utveckla verksamheten. Larare bedriver bland annat en studiecirkel i
laborativ matematik for kollegor.

e Hagsétraskolans matematikverkstad fungerar val och dven de aldre
eleverna arbetar laborativt i matematik.

e Skolornas kvalitetsarbete &r genomténkt och strukturerat. Det ar hog
kvalitet pd dokumentation nar det galler till exempel kvalitetsredovisning,
likabehandlingsplan och arbetsplaner. Skolledningen och fritidshems-
personalen har ett utvecklat kvalitetsarbete som resulterat i en lokal
arbetsplan for fritidshemmet.

e Elever som behover extra vuxenstod nér det galler det sociala samspelet
erbjuds en social mentor.

e Fritidshemmen har utformat en konkret, tydlig och lattillgéanglig
information till féréldrarna om sin verksamhet.

Svagheter

e Vi upplevde en bristande arbetsro pa majoriteten av de lektioner vi besokte
pa hogstadiet. Enligt skolans kvalitetsredovisning 2009 upplevde 29
procent i arskurs 6 lugn och arbetsro och i arskurs 9 var det 41 procent.

e Hagsatraskolans kunskapsresultat i arskurs 9 ar laga.

e De yngre eleverna, fran Ormkarrsskolan, som vi talat med kéanner ibland
otrygghet och radsla nér de ar pa Hagsatraskolan. Hagsatraskolans arbete
for att forebygga och forhindra krankningar haller inte tillrackligt god
kvalitet.

e Vi beddmer att Ormkérrskolans 6ppna fritidsverksamhets lokaler har stora
brister och endast delvis ar andamalsenliga.

Omraden att utveckla
e Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Med tanke pa det i 6vrigt ambitiosa kvalitetsarbetet som bedrivs anser vi att
rektor bor gora systematiska besok i klasserna, vilket ytterligare kan bidra till
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att utveckla verksamheten. Det ar ocksa viktigt att tydliggora tidpunkter,
ansvar och omfattning av utvérderingar.

Skolledningen bor fundera dver hur de samlade resurserna anvénds och vad
som styr resursfordelningen samt att denna utgar fran vad som ar bast for
eleverna.

e Kunskaper, utveckling och larande

Lararna behover utveckla strategier for att komma till ratta med arbetsron pa
hdgstadiet.

Skolorna bor se till att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssétt,
arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande okar
med stigande alder och mognad.

Kunskapsresultaten maste forbattras. De elever vi pratat med, anser att kraven
i bland annat profilamnena &ar for Iagt stallda, vilket skolan bor undersoka
vidare. Skolforskning® visar entydigt att hogt stallda krav och positiva
forvantningar okar elevernas framgang.

Individualisering i form av eget arbete innebar en férskjutning av ansvar fran
larare till elev och stodet hemifran far en 6kad betydelse. Enligt skolans finns
manga elever som av olika anledningar inte kan fa detta stod hemifran vilket
gor att skolan bor fundera kring formerna for till exempel individuell studietid.

e Normer och varden

Trots att det forekommer ett ambitiost arbete for att skapa trygghet maste
Hagsatraskolan vidta ytterligare atgarder da manga elever enligt skolans
kvalitetsredovisning och aven utifran vara samtal och iakttagelser upplever
otrygghet. Det ar 26 procent i arskurs 6 och 38 procent i arskurs 9 som
upplever en otrygghet.

Planerna mot diskriminering och krankande behandling bor utvecklas s att de
svarar mot respektive skolas behov och forutsattningar. Dessutom maste alla
skolans olika verksamheter synliggoras.

e Utvecklingssamtal

Skolan behdver utveckla sadval de skriftiga omdomena som den
framatsyftande delen av den individuella utvecklingsplanen. Vi anser att
kommentarerna kan utvecklas ytterligare sa att de far en formativ karaktar.
Infor utvecklingssamtalen, men dven i 6vrigt, ar det viktigt att eleverna trénas i
att skatta sin egen kunskapsutveckling. Det &r viktigt att skolan funderar Gver
hur detta kan ske sa att elevernas fardighet utvecklas i takt med stigande alder
och mognad.

! Bland annat John Hattie: Visible learning 2009

SID 14 (65)
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Fritidshemmens kvalitetsarbete

Fritidshemmen kan vidareutveckla arbetsplanen genom att bryta ner malen pa
lokal niva och formulera konkreta utvarderingsbara och prioriterade mal.
Dessa bor kopplas till kriterier for maluppfyllelse.

Hedvig Eleonora skola

Foredomlig kvalitet

Styrning och ledning av skolan och skolbarnomsorgen &r av hog kvalitet

Samverkan mellan forskoleklass, arskurs 1-2 och fritidshemmet har
utvecklats utifrdn en gemensam syn pa barns utveckling och larande och
fungerar mycket vl i det dagliga arbetat.

Styrkor

Skolan har generellt sett skickliga och engagerade larare. Det finns en god
variation i arbetssétt, metoder och redovisningsformer med hdgfrekvent
anvandning av modern teknik, vilket lett till att personal och elever har en
hog IT-kompetens. Det rader ocksa mycket god arbetsro.

Skolan har bra rutiner for att upptécka elever i behov av sarskilt stod.
Skolledningen utévar ett tydligt pedagogiskt ledarskap.

All personal &r delaktig i arbetet med att motverka diskriminering och
krankande behandling

Fritidshemmet har skapat goda forutsattningar for att ge barnen mojlighet
till inflytande i verksamheten.

Skolan har organiserat verksamheten i forskolklassen utifran en helhetssyn
pa sexaringarnas hela dag pa skolan.

Elevernas/barnens inflytande 6ver undervisningen och dver verksamheten i
fritidshemmet &r god.

Overgangen fran forskola till férskoleklass fungerar bra som helhet och det
som sarskilt utmarker styrkan &r att forskoll&rarna besoker barngrupperna
pa forskolan.

Svagheter

Skolans mal i de olika amnena behover konkretiseras for att forstas av
elever och foréldrar och bli anvandbara dokument i vardagen.

Rastvakterna upplevs ofta som inaktiva och for fa.

SID 15 (5)
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Bristande samverkan inom skolan och med andra skolor fraimst nar det
géller beddmning.

Fritidspersonalen deltar sallan pa skolans utvecklingssamtal vilket gor att
foraldrar inte far en heltackande aterkoppling kring barnets larande och
utveckling.

Omraden att utveckla

Skolans larare bor utdka sin samverkan och sina diskussioner inom och
utom skolan for att ytterligare forbattra undervisningen men framst nar det
galler fragor kring mal och bedomning.

Kvalitetsredovisningen kan utvecklas sa att det bland annat tydligt framgar
att den omfattar dven forskoleklassen. | redovisningen av
kunskapsresultaten bér man beakta elever i behov av sérskilt stod, kon,
modersmal och funktionsnedsattningar.

Rektor bor skapa forutsattningar for fritidspersonalen att delta i skolans
utvecklingssamtal for barnen som gar pa skolans fritidshem

Skolan bor se till att det alltid ar tillrackligt mycket personal ute pa
rasterna.

Johannes skola

Styrkor

Skolan har goda kunskapsresultat i svenska, engelska och matematik.

Det finns manga skickliga pedagoger med ambitioner att vidareutveckla
det pedagogiska arbetet. Det bedrivs en varierad undervisning som utgar
fran laroplanen och som anpassas till elevernas behov.

Skolan arbetar framgangsrikt med att utveckla det lokala kvalitetsarbetet.
Skolans arbete med bland annat mal, sjalvskattningsmatriser, individuella
utvecklingsplaner och utvecklingssamtalen fungerar val.

Det finns en acceptans for olikheter och det rader ett respektfullt
forhallningssatt saval elever emellan som mellan larare/personal och
elever.

Den tvasprakiga undervisningen genomsyrar och berikar &ven de
svensksprakiga klasserna.

Fritidshemmen erbjuder en varierad verksamhet och barnen har mojlighet
att valja minst en personalstyrd aktivitet per dag.

SID 16 (5)
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Svagheter

Ansvarsfordelningen inom ledningsgruppen &r otydlig.
Atgardsprogrammen belyser séllan elevernas starka sidor.
Skolan sékerstaller inte att undervisning bedrivs i teknik.

Eleverna i forberedelsegruppen saknar ofta mojlighet att ta till vara och
utveckla sina forkunskaper i olika &mnen som de har skaffat sig i
hemlandet.

Barnen har endast sma mojligheter till inflytande och ansvarstagande
pa fritidshemmen.

Fritidshemmens personal deltar inte alltid vid utvecklingssamtalen och
foraldrarna far darmed inte bild av barnets utveckling och larande
under hela dagen.

Fritidshemmens system och rutiner for utvardering av sitt arbete ar av
lag kvalitet.

Omraden att utveckla

Skolans arbete med de lokala maldokumenten bor utvecklas sa att de
omfattar alla &mnen och att eleverna far kainnedom om dessa.

Skolan bor skapa en skriftlig plan med tydlig struktur for
elevhélsoteamets arbete.

Skolan bor utveckla arbetet med IT och arbetet med att nyttja de
digitala skrivtavlorna som finns i alla klassrum.

Skolan bor ta vara pa de forkunskaper eleverna i forberedelseklassen
har forvarvat tidigare. Samverkan med modersmalslararna bor
utvecklas.

System och rutiner for planering, uppfoljning och utvdrdering av
fritidsverksamheten och for hur resultaten anvands for att forbattra
kvaliteten bor utvecklas.

Fritidshemmen bor utveckla formerna for att ge barnen 6kat inflytande
i verksamheten.

SID 17 (5)
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Klastorp- Essinge- Kullskolorna

Foredomlig kvalitet

Det pagar ett foredomligt arbete med lokala pedagogiska planeringar.
Ledningen har genom tydligt pedagogsikt ledarskap, organisation och
delegation drivit ett framgangsrikt utvecklingsarbete.

Fritidhemmens arbete med genomférande och uppfdljning av barnsamtal
beddmer vi som foredémligt.

Styrkor

All personal &r i mycket hog grad delaktig i utvecklingsarbetet.
De lokala tolkningarna av kursplanerna haller mycket hog kvalitet.

Det & mycket god samverkan mellan de tre skolorna inom enheten och
aven med Ralambshovsskolan.

De olika utvarderingar som gors analyseras och ligger till grund for det
fortsatta utvecklingsarbetet.

Lektionerna innehaller en god variation nar det galler arbetssétt,
arbetsformer och metoder.

Skolbarnsomsorgens samverkan med skolan fungerar val. Detta géller alla
tre skolorna, men speciellt Essingeskolan.

Barnens ges goda mojligheter att utdva inflytande och kénna delaktighet i
béade fritidshemmen och i de 6ppna fritidsverksamheterna.

Klastorp och Kullskolans 6ppna fritidsverksamheter erbjuder barnen en
attraktiv verksamhet.

Svagheter

Planerna mot diskriminering och annan kréankande behandling uppfyller
inte alla krav utifran Skolverkets allménna rad.

Elevernas kunskaper om de langsiktiga malen &r nagot oklara.

Elevernas insikter om sitt eget satt att lara och om vad de kan goéra for att
utveckla sina kunskaper ér inte sa utvecklade.

Elevernas arbetsuppgifter och laxor ar till stor del gemensamma och utgar
inte fran elevernas individuella utveckling och behov.

Analyserna sker alltfor séllan 6ver tid och i ett F-9-perspektiv.

SID 18 (5)
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Omraden att utveckla
e Undervisning

Elevernas kunskaper om de langsiktiga malen bor forbéttras.

Eleverna bor fa battre majligheter att utveckla kunskaper om sitt eget sétt att
lara och hur den individuella kunskapsutvecklingen bor ske.

Skolorna bor mer utga fran elevernas individuella behov vid planering och
genomfdorande av undervisning.

e Planer mot diskriminering och kréankande behandling

Planerna mot diskriminering och krankande behandling bor kompletteras for
att uppfylla kraven i Skolverkets allménna rad. De saknar en beskrivning av
hur kartlaggning ska ske. Utifran denna ska skolan skriva mal eller atgarder for
lasaret som ar utvarderingsbara. Det ska ocksa vara tydligt vilka olika
verksamheter som omfattas av planen, alltsa skola, forskoleklass och
skolbarnsomsorg.

e Kvalitetsarbete

Enhetens analyser av olika utvéarderingar kan utvecklas, sa de aven sker 6ver
tid och i ett F-9- perspektiv.

Skolan bor dven utveckla utvéarderingsbara mal och kriterier for malen i
fritidshemmens verksamhetsplan.

Kulturama Sjostaden

Styrkor
e Skolan har ett mycket gott klimat som préglas av gladje, lust och trygghet.

e Skolan har goda rutiner for att identifiera barn i behov av sérskilt stod.
Arbetet sker utifran en helhetssyn sett ur ett pedagogiskt,
specialpedagogiskt, psykosocialt samt medicinskt och hélsofrdmjande
perspektiv.

e Informationen kring mal och bedémningskriterier ar tydlig och eleverna
tranas i att sjalva bedéma sina kunskaper och fardigheter.

e Regelbundna amnesovergripande temaarbeten genomférs som skapar
mojlighet for eleverna att se stérre sammanhang.

Svagheter

e Arbetet med beddémning och betygssattning har ojdmn kvalitet. Stora
skillnader finns mellan resultaten pa de nationella proven och slutbetygen.
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Betygsresultaten i atminstone hem- och konsumentkunskap samt slojd
forefaller dessutom inte vara rimliga.

Ett sammanhallet och strukturerat arbete for att forbattra kvaliteten i
verksamheten saknas till stora delar.

Styrning och ledning av skolan &r delvis otydlig.
Lararnas formaga att skapa ordning och studiero varierar.

Den studie- och yrkesvagledande verksamheten genomférs inte sa att
eleverna far véagledning infor den fortsatta utbildningen. Skolan saknar en
studie- och yrkesvagledare, syv.

Omraden att utveckla
Kvalitetsarbetet

Skolans kvalitetsarbete behdver tydliggoras sa att det blir ett redskap for att
utveckla verksamheten. | detta avseende har huvudmannen for Kulturama
ett ansvar att skapa forutsattningar for att skolan kan na de nationella
malen.

Rektor & sin sida behover skaffa sig en bild av resultaten pa
skolvergripande niva. Resultaten behdver kontinuerligt foljas upp och
utvarderas. Av analysen bor framga inom vilka omraden atgéarder behdver
vidtas for att nd en hogre maluppfyllelse.

Beddmning och betygssattning

Beddmning och betygssattning behover utvecklas och resultaten bli
foremal for analyser. De betygsresultat som redovisas i rapporten staller
fragor runt likvardig bedomning. Varfor blir resultaten sa skiftande mellan
olika amnen? Ar det rimligt att 6ver 90 procent av eleverna i hem- och
konsumentkunskap och &ver 50 procent i sléjd har MVG, nér
forutsattningarna for undervisningen i slojd dessutom &r bristfalliga?
Varfor ar skillnaderna mellan slutbetygen och resultaten pa de nationella
proven sa stora i matematik? Varfor uppréttas inte skriftliga bedomningar
for de elever som saknar slutbetyg i ndgot amne?

Kunskapsskolan Fruangen

Styrkor
Var inspektion har visat att skolan utmarks av ett antal styrkor, bland annat dessa:

Pa skolan rader ett positivt och tryggt arbetsklimat med fokus pa larande.

Skolan har manga duktiga och engagerade larare.

SID 20 (65)
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Eleverna far personlig pedagogisk handledning varje vecka.

Utbildningen &r individanpassad utifran varje elevs forutsattningar och
behov.

En stor del av undervisningen sker i &mnesdvergripande projekt som ger
eleverna en helhetshild 6ver ett storre kunskapsomrade.

Skolan har goda kunskapsresultat, som dessutom har forbattrats under
senare ar.

Svagheter

Relationen mellan resultat pa nationella prov och elevernas slutbetyg
varierar over tid, vilket tyder pa att de nationella proven inte fullt ut
anvéands som ett stod for betygssattningen sa som det ar tankt

I hem- och konsumentkunskap laggs delar av undervisningen pa hemmen,
vilket kan innebéra en eventuell kostnad.

Rutiner vid upprattande av skriftliga bedomningar bor forbattras sa att
bedémningen gors utifran kursplanen.

Arbetet med att motverka alla former av krénkningar behover
systematiseras och synliggoras i likabehandlingsplanen.

Skolans maldokument tar inte alltid sin utgangspunkt i de nationella
styrdokumentens mal.

Omraden att utveckla

Skolans arbete med beddmning och betygssattning bor forbattras pa en rad
omraden som framgar av ovan redovisade svagheter. Till exempel bor
anvandningen av nationella prov i relation till betygssattningen diskuteras.

Skolans arbete med skriftliga beddmningar bor forbattras sa att elevens
kunskapsutveckling i amnet eller amnesblocket framgar.

De skriftliga omdomena behdver vidareutvecklas sa att saval elevens
kunskapsutveckling i varje amne framgar som vilka insatser som behovs
for att eleven ska na malen.

Arbetet med elever i behov av sarskilt stod pa olika nivaer behover
utvecklas.

Samverkan med modersmalslararna behdver forbattras.
Skolans arbete med diskrimineringsgrunderna bor tydliggoras.

Rutiner kring upprattandet av atgardsprogram kan utvecklas for att fa en
helhetshild av stodbehovet. Skolan bor ocksa utvardera vilka resultat
genomforda insatser far.

SID 21 (65)
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Lilla akademien

Foredomlig kvalitet

Betygsresultaten ar mycket goda.

Styrkor
Var inspektion har visat att skolan utmarks av ett antal styrkor, bland annat dessa:

Skolan har generellt sett mycket skickliga larare, vilket bland annat innebér
att de har en god formaga att leda arbetet i klassrummet, att de utvecklat
sociala relationer med alla elever och att de har didaktisk kompetens.

Arbetsklimatet préaglas av gladje, kunskap, varierade arbetsformer och
trygghet. Eleverna ges olika mojligheter att arbeta i grupp och enskilt. De
tranas i att lyssna, diskutera, argumentera och att visa respekt och hénsyn
for sina kamrater. Fritidshemmet arbetar kontinuerligt med att utveckla
gruppklimatet och I6sningar av eventuella konflikter som uppkommer.

Fritidshemmet har en vélorganiserad milj6 och tillhandahaller material pa
ett tillgangligt och attraktivt satt vilket bidrar positivt till barnens eget
skapande.

Svagheter

Rektor brister i sitt pedagogiska ledarskap. Ansvar, befogenheter och
ledningens arbetsférdelning ar otydlig.

Skolans lokala pedagogiska planering ar inte tydlig, malen é&r inte,
konkreta och maétbara och bedémningsgrunderna &r otydliga. De
individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omddémen ger inte tydlig
information till elever och vardnadshavare.

Forutsattningarna for eleverna att na malen i tra- och metallslgjd forsvaras
bland annat av bristféalliga lokaler och knapphandig utrustning.

Pedagogisk samverkan mellan lararna samt mellan lararna och
fritidshemspersonalen &r bristfallig. Det saknas ocksd samverkan med
andra skolor, ndr det géaller till exempel betyg och beddmning i
grundskolans damnen.(Viss samverkan sker dock 1 musikaliska
sammanhang).

Kvalitetsarbetet i skolan och fritidshemmet ar ostrukturerat och saknar
rutiner for planering, uppféljning och utvardering.

IKT?2- standarden ar mycket I&g.

2 |[KT= Informations- och kommunikationsteknik
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e Fritidshemspersonalen och har bristfallig k&nnedom om Skolverkets
allménna rad “Kvalitet i fritidshem”.

Omraden att utveckla

e Pedagogisk ledning och kvalitetsarbete

Rektors pedagogiska ledarskap bor utvecklas. och ansvar, befogenheter samt
ledningens arbetsfordelning bor tydliggoras.

Kvalitetsarbetet i skola och fritidshem bor struktureras och delaktigheten hos
elever, personal och foraldrar i detta bor oka.

e Beddmning och atgardsprogram

Skolans arbete med lokal pedagogisk planering och kriterier for bedémning av
elevernas kunskapsresultat bor utvecklas.

De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omddémen boér utvecklas for
att ge tydlig information till eleverna och deras vardnadshavare.

Awven atgardsprogrammen bor utvecklas sa att de tar upp vad skolan behéver
gora for att atgarda problematiken och inte lagger hela ansvaret hos eleven.

e Undervisningen

IKT-standaren bor forbattras sa att elever far tillgang till datorer i
undervisningen for informationssékning och kunskapsutveckling.

Elevernas forutsattningar att na malen i tré- och metallsl6jd bor forbattras.
e Samverkan

Samverkan mellan lararna, nér det galler till exempel betyg och bedémning,
mellan lararna och fritidshemspersonalen samt med andra skolor bor
utvecklas. (Viss samverkan sker dock i musikaliska sammanhang).

e Fritidshemmet
Formerna for barnens inflytande i fritidshemmet bor utvecklas.

Mariaskolan

Styrkor

e Skolan har manga engagerade och skickliga pedagoger. Flera larare gar
magisterutbildning vilket tyder pa att det finns ambitioner att ytterligare
utveckla lararkompetensen.

e Det rader bra arbetsklimat, oftast med studiero. Det rader ordning och reda
i klassrummen med bland annat tydliga anvisningar var olika material
forvaras.
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Det finns manga exempel pa malstyrt arbete i klasserna med uppfoljningar
och utvérderingar.

Resursutnyttjandet ar flexibelt med olika slag av tvargrupper dar lararnas
kompetens tas tillvara for att pa olika satt stodja elevernas behov.

Elevhalsoteamet har goda rutiner for att identifiera elever i behov av stod.

Skolans ledning har identifierat flera av de utvecklingsomraden som
verksamheterna behover fokusera pa.

Samverkan mellan skola och fritidshem har en utvecklad form av
integrering.

Fritidshemmet har en varierad verksamhet med god balans mellan styrda
aktiviteter och fri lek.

Fritidshemmet har en hég andel utbildade fritidspedagoger vilket ger goda
forutsattningar for en hdg kvalitet i verksamheten.

Svagheter

Styrningen av verksamheten ar i vissa avseenden otydlig. Detta géller
bland annat rutiner for utvecklingssamtalens genomfdérande, skriftliga
omdoémen, skriftliga bedomningar samt nar atgardsprogram ska upprattas.
Aven ledningen/styrningen av arbetslagen ar i vissa fall vag. Bland annat
kan namnas att undervisningen i svenska som andrasprak har olika
organisation beroende pa arbetslag.

Kvalitetsarbetet ar till viss del outvecklat.

IKT (informations- och kommunikationsteknologi) i undervisningen ar
eftersatt och tillgangen pa datorer ar ytterst begransad.

Skolan uppvisar vissa brister i arbetet for att efterstrava storsta mojliga
likvardighet i betygssattningen.

Fritidshemmet saknar ett systematiskt kvalitetsarbete och kvalitets-
redovisning.

Fritidshemspersonalen deltar i olika hog grad pa olika avdelningar vid
utvecklingssamtalen om barnens trivsel, larande och utveckling

Omraden att utveckla

Kvalitetsarbetet

Skolan behover tydliggora och utveckla ett system som anger hur och nér olika
uppfoljningar, utvarderingar och analyser ska genomfdras. Dessa analyser bor
ligga till grund for vilka atgarder som bor vidtas for att 6ka maluppfyllelsen.
For att fa ytterligare underlag for att utveckla skolan bor skolledningen i hogre
grad gora besok i verksamheten. Mariaskolan behdver ocksa utarbeta modeller
for 6kad delaktighet i kvalitetsarbetet.
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Fritidshemmet bor utveckla ett systematiskt kvalitetsarbete med nedbrutna och
utvarderingsbara mal samt kriterier for maluppfyllelse i en arbetsplan. Dessa
bor kontinuerligt foljas upp och dokumenteras i kvalitetsredovisningen.

e Utvecklingssamtal

Skolan behdver utarbeta rutiner for processen med utvecklingssamtal. Hur kan
skolan stodja alla elevernas formaga att sjalv bedéma sina kunskaper och
fardigheter? Hur kan detta ske i ett F-9-perspektiv sa att elevernas formaga att
beddéma sina prestationer okar i takt med stigande alder? Pa vilket satt ges alla
elever och vardnadshavare mojlighet att forbereda sig infor
utvecklingssamtalet? Ger de skriftliga omdémena underlag for att skriva den
framatsyftande delen av den individuella utvecklingsplanen? Hur ska skolan
stodja elevens vdg mot uppsatta mal?

Personalen bor utveckla en samsyn pa den integrerade verksamheten, skola-
fritidshem, for att uppna en likvardighet fér barnen. Fritidshemspersonal deltar
i barnens utvecklingssamtal i olika hog grad pa olika avdelningar.
Fritidshemmet bor erbjuda alla barns vardnadshavare samtal om barnets
trivsel, larande och utveckling.

e Planer mot diskriminering och krankande behandling

Skolan behéver tydliggéra hur kartlaggning gjorts for att se inom vilka
omraden arbetet behover fokuseras, men aven var pa skolan eleverna kanner
sig otrygga. Vidare behéver skolan tydliggdra hur det férebyggande arbetet for
att forhindra krankningar och diskriminering bedrivs. Det ska tydligt framga
att alla skolans verksamheter omfattas av planen/-erna och hur arbetet sker
utifran dessa olika perspektiv. Det dr ocksa nédvandigt att saval personal som
elever kanner sig delaktiga i processen med att arbeta fram planen/-erna, likval
som i utvarderingen av dessa. Det &r viktigt att skolan i sin plan/-er refererar
till sdval skollag som diskrimineringslag.

e Atgardsprogram

Skolan behover se Over rutinerna for nar atgardsprogram ska utarbetas och
sakerstalla att eleverna far det stod som de har ratt till.

e Beddmning och betygsséattning

For att sékerstélla att bedémning och betygssattning har god kvalitet behdver
skolan sammanstélla resultat pa skolniva. Dessa resultat behover analyseras
for att fa en bild av hur val skolan lyckas inom olika &mnen. Relationen mellan
resultat pa nationella prov och elevers slutbetyg behdéver ocksa bli foremal for
diskussioner for att se om eventuella avvikelser &r rimliga. Av intresse &r
ocksa att folja resultatutvecklingen over tid.
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Nalstaskolan

Styrkor

Elever och personal trivs och k&nner oftast arbetsglddje och trygghet.
Skolan har ett val fungerande forebyggande arbete mot diskriminering och
krankningar. Skolans halsoframjande arbete bidrar ocksa till det goda
klimatet.

Undervisningen &r varierad och haller god kvalitet. Eleverna har goda
kunskapsresultat.

Skolan arbetar medvetet med sprakutveckling.

Det finns ett val fungerande samarbete kring dvergangen fran forskola till
forskoleklass.

Skolan har en vél fungerande forskoleklassverksamhet som har en varierad
verksamhet med en helhetssyn pa barns larande och utveckling under hela
dagen.

Fritidshemmen har en i huvudsak varierad verksamhet med god kvalitet.
Innehallet har en variation av styrd och fri lek som bland annat utgar ifran
barnens aldrar.

Forskoleklasser och skolbarnomsorg har arbetsplaner som utgar fran
stravansmalen vilket ger en bra beskrivning av hur verksamheten arbetar
och utgar fran barnen.

Skolan erbjuder en attraktiv fritidsverksamhet som vénder sig till elever i
arskurs 4 och 5.

Svagheter

e Skolans vision och verksamhetsidé ar daligt forankrad. Det saknas
ocksa en tydlig arsplan for kvalitetsarbetet samt gemensam analys av
resultaten i ett F-6(-9)-perspektiv.

e Det saknas strukturer och rutiner, som ar kanda av all personal, kring
arbetet med elever i behov av sérskilt stod.

e Det saknas en gemensam arbetsgang/struktur for arbetet med
utvecklingssamtalen och de individuella utvecklingsplanerna samt de
skriftliga omddmena.

e Skolans arbete med informations- och kommunikationsteknik, IKT, ar
daligt utvecklat.

e Samverkan mellan skola och fritidshem &r inte alltid val fungerande.
Skolan som organisation anvénder inte sig av fritidspedagogernas
kompetens i tillrackligt hdg grad och en helhetssyn har inte utvecklats
utifran laroplanens intentioner.
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e Skolledaren for skolbarnomsorgen saknar av schemaskal mojlighet att
besoka verksamheten vilket begransar arbetet med mal- och
resultatstyrning av verksamheterna.

Omraden att utveckla

Kvalitetsarbete

Skolan bor utveckla sitt kvalitetsarbete genom att bland annat formulera en
tydlig vision och verksamhetsidé, gora en tydlig arsplan for kvalitetsarbetet
och gemensamt analysera resultaten i ett F-6(-9)-perspektiv. Skolan bor
enas om en gemensam strategi och gora en handlingsplan for hur arbetat
med mal, utvardering och analys ska se ut.

Beddmning och betyg

Skolan bor arbeta fram gemensamma rutiner kring arbetet med mal och
bedémningar, dels for att fa eleverna delaktiga och medvetna om sin egen
utveckling, dels for att sdkerstdlla att de beddmningar som gors é&r
likvardiga. Skolan bor ocksa utarbeta en tydlig handlingsplan for arbetet
med  skriftiga ~omdodmen, utvecklingssamtal och individuella
utvecklingsplaner (IUP) samt i forekommande fall atgardsprogram.

IKT
Skolan bor formulera en tydlig plan for arbetet med IKT sa att den finns
klar nar skolan fa nya datorer.

Samverkan mellan skola och fritidshem

Samverkan mellan skola och fritidshem &r en pabdrjad process som har
goda forutsdttningar att vidareutvecklas utifrdn en helhetssyn pa barns
larande och utveckling. Som en del av detta arbete anser vi att enheten bor
strava efter att information om barnets sociala utveckling sker gemensamt
med skolan vid utvecklingssamtalen.

Overgangar

Skolan bor tillsammans med forskolan revidera och utveckla handlings-
planen for évergangen fran férskolan till forskoleklass.
Skolbarnomsorgens kvalitetsarbete

Skolbarnomsorgen bor utifran Skolverkets allmanna rad for kvalitet i
fritidshem diskutera i arbetslagen for att Oka kannedomen om
verksamhetens uppdrag och gemensamt tolka de nationella malen.
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Pilgrimsskolan

Foredomlig kvalitet

Skolans Bifrostinspirerade arbete med temaarbete och verkstader ar val
fungerande och genomsyrar hela skolan.

Styrkor

Arbetet med normer och varden ar en integrerad del i det dagliga arbetet.
Eleverna &r trygga och det finns en val utvecklad fadderverksamhet mellan
klasser och inom skolan som helhet. Det ar ocksa god arbetsro under
lektionerna.

Man bedriver pa skolan en omvéxlande undervisning, dar man sa langt
som mojligt forsoker arbeta laborativt for att fa en koppling mellan det
teoretiska och det praktiska. Lé&rarna &r engagerade och visar ett gott
ledarskap.

Skolans mal i svenska och matematik ar valskrivna och innehaller tydliga
kriterier som talar vad som kravs for att uppna malen.

Rektor har god kunskap om alla elevernas maluppfyllelse, vilket ar en foljd
av val fungerande pedagogisk ledning.

Forskoleklass, grundskola och fritidshemmen har ett val fungerande
samarbete.

Skolan har val fungerande Gvergangar fran forskola till forskoleklass.
Forskollarare besoker samtliga forskolor innan barnen ska borja i
forskoleklassen.

Fritidshemmet har en varierad verksamhet och som utgar fran barnens
intressen och behov. Barnen dr delaktiga i arbetet och har ett ansvar for
miljon pa ett strukturerat och tydligt satt.

Svagheter

Skolan saknar en arsplan dver kvalitetsarbetet och resultaten analyseras
inte i tillracklig omfattning.

Skolan saknar mal/lokal planering i ett antal d&mnen och elevernas
kunskaper om malen &r bristfalliga.

Skolans kvalitetsredovisning presenterar inte de olika verksamhets-
formernas arbete och resultat.

Eleverna har begransade mojligheter att anvanda datorer i skolarbetet.

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling har brister
nar det galler hur kamratsttdjare utses.
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Omraden att utveckla
Kvalitetsarbete

Skolan bor utveckla sitt kvalitetsarbete genom att skapa en arsplan,
analysera resultaten, skriva mal i alla &mnen och kommunicera malen med
eleverna.

Skolans kvalitetsredovisning bor utvecklas genom att presentera alla
verksamhetsformer, analysera resultatet éver tid och dven belysa resultaten
utifran ett genusperspektiv.

Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling

Planen mot diskriminering och krankande behandling bor utvecklas for att
svara upp mot lagstiftningens intentioner néar det géller utvéardering och
kartlaggning.

Undervisningen

Skolan bor skapa mojligheter for eleverna att anvanda IKT (informations-
och kommunikationsteknologi) i storre utstrackning.

Barnens inflytande

Fritidshemmets verksamhet bor foras in som en stdende punkt under
arbetslagens storsamlingar under skoltid.

Sverigefinska skolan i Stockholm

Styrkor

Det rader ett gott klimat mellan eleverna och férekomsten av mobbning
och krénkande behandling ar liten. Elever tar ett stort ansvar for att nya
elever ska kanna sig valkomna. Dessutom genomfdr elever temadagar vars
innehall syftar till att oka gemenskapen pa skolan och motverka mobbning.

Undervisningen sker av kompetenta larare och generellt sett ar det god
arbetsro.

Eleverna nar goda kunskapsresultat.

Forskoleklassen har i sin lokala arbetsplan ett bra verktyg med en
arbetsbeskrivning som bland annat betonar lek, skapande och barnets eget
utforskande som viktigaste redskap.

Fritidshemmet har utarbetat en lokal arbetsplan med mal och arbetssatt
som bygger pa rubrikerna 1 Skolverkets allménna rad ”Kvalitet 1
fritidshem”.
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Svagheter

e Styrning och ledning av skolans olika verksamheter behdver forbattras.
Kvalitetsarbetet brister vad avser till exempel rutiner, utvarderingar,
analyser och dokumentation.

e Det &r oklart vilken kursplan som foljs i finska respektive finska som
andrasprak.

e Elevernas mojligheter att reflektera dver sitt eget larande och inflytandet
Over detta forekommer i ringa grad.

e Standarden pa informations- och kommunikationsteknologi (IKT) é&r
mycket lag.

e Skolan visar bristande samverkan i ett F-9-perspektiv dels mellan olika
amneslérare, dels mellan olika arbetslag.

e Skolans rutiner for att identifiera elever i behov av sarskilt stod ar inte
tillrackliga for att sékerstélla att berérda elever hittas.

e Samverkan mellan skola och fritidshem d&r mycket begrédnsad och
fritidshemspersonalen deltar inte annat &n undantagsvis vid barnens
utvecklingssamtal.

e Fritidshemmets forutsattningar ar relativt begransade med Iag
personaltathet, 1ag utbildningsniva hos personalen och lokaler som i liten
grad ar anpassade efter fritidshemmets behov.

e Fritidshemmets verksamhet &r inte tillrackligt varierad och det skapande
materialet kan i hogre grad goras tillgangligt for barnen.

Omraden att utveckla

e Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Det ar ytterst angelaget att styrning, ledning och kvalitetsarbete forbattras pa
skolan. De oklarheter och brister i rutiner som fér narvarande rader ar inte
godtagbara da det i vissa fall paverkar elevers rattssikerhet. Fritidshemmets
kvalitetsarbete kan utvecklas genom en tydligare ledning och styrning med
prioriterade utvarderingsbara mal kopplade till en kontinuerlig uppféljning med
utvardering och analys.

e Undervisningen

Skolans undervisning bor utvecklas med mer kreativa och laborativa lektioner,
som vécker elevernas nyfikenhet och lust att lara.

Samverkan inom och utom skolan &r ett utvecklingsomrade for att
undervisningen ska bli mer temainriktad och &mnesovergripande och for att
kunskapsutvecklingen ska ske med en helhetssyn fran forskoleklass till och
med arskurs 9.
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e Beddmning och betygssattning

Skolan behover utarbeta former for bedémning i ett F-9-perspektiv, dar bland
annat eleverna tranas i att bedoma sin egen kunskapsutveckling. L&rarna bor
ocksa undersoka hur betygen satts utifran de nationella kursplanerna och
betygskriterierna. Slutbetygen bor ocksa analyseras i forhallande till resultaten
pa de nationella proven.

Samverkan bor dven ske med nagra andra skolor nar det galler betyg och
beddmning for att sakerstalla likvardigheten.

Den formativa, framatsyftande, beddmningen i den individuella utvecklings-
planen bor utvecklas.

e Samverkan mellan skola och fritidshem

Samverkan mellan skola och fritidshem bor utvecklas i syfte att uppna en
helhetssyn pa barnens trivsel, utveckling och larande.

e Fritidshemmets verksamhet

Fritidshemmets forutsattningar behdver forbattras och verksamheten kan
utvecklas med mer varierade aktiviteter som utgar fran en kartlaggning av
barnens behov, som utmanar barnen, som kompletterar deras erfarenheter och
som stimulerar deras utveckling.

Tallkrogens skola

Styrkor

e Skolan har goda kunskapsresultat. Undervisningen ar vél fungerande med
ett tydligt ledarskap fran lararnas sida.

e Skolan har en val utvecklad process for utvecklingssamtalen med
forberedande barnsamtal samt de skriftiga omddémen som uppréttats i
varje amne. Personal fran fritidshemmen deltar i utvecklingssamtalen och
pa sa vis far vardnadshavarna en samlad bild av barnets utveckling och
larande i saval skolan som pa fritidshemmet.

e Skolan har ett utvecklat satt att félja upp elevernas kunskapsutveckling i
alla @mnen och arskurser.

e Skolan driver ett malmedvetet forebyggande arbete for att forhindra
diskriminering och annan krankande behandling.

e Arbetet med matematik dar det matematiska spraket betonas, alternativa
sétt att 16sa olika problem belyses samt att eleverna lar sig att redovisa hur
de kommit fram till 16sningen &r en styrka.
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e Skolans pedagogiska plattform med ledorden ansvarskansla, kunskaper,
trygghet, motivation, gladje och lust ar val forankrade. Man arbetar pa ett
konkret satt med dem fran forskoleklass och uppat i aldrarna.

e Skola och fritidshem har en utvecklad form av samverkan som praglas av
en helhetssyn pa barns utveckling och larande.

e Fritidshemmet har ett val dokumenterat kvalitetsarbete med arbetsplan och
kvalitetsredovisning.

Svagheter

e Malen i den individuella utvecklingsplanen &r inte alltid aktuella for
eleverna.

e Det framgadr inte om likabehandlingsplanen/ planen mot diskriminering
och krankande behandling omfattar alla skolans verksamheter.

e Fritidshemmet har stora barngrupper vilket medfor svarigheter att erbjuda
en varierad verksamhet och interaktion i mindre grupper med barnen.

e Fritidshemspersonalen har bristande kdnnedom om Skolverkets allmanna
rad ”Kvalitet 1 fritidshem” och personalen for den &ppna
fritidsverksamheten har bristande kannedom om Skolverkets allmanna rad
for Oppen fritidsverksamhet.

e Det finns otydligheter nar det galler ansvar, sakerhet och avgifter for
fritidshemmets externa aktiviteter.

Omraden att utveckla

e Undervisningen i naturorienterande &mnen och teknik

Vid skolan anvénds bland annat NTA-lador vid undervisning i
naturorienterande amnen och teknik. Méanga av de omraden som belyses
genom NTA &r utméarkta, men var beddmning &r att skolan behover utveckla
undervisningen i fysik, kemi och teknik. Detta kan ske genom att amnena
forekommer kontinuerligt under lasaret och att eleverna ges fler mojligheter att
gora observationer och reflektera 6ver olika foreteelser. Har ser vi mojlighet
att anvanda samverkan mellan skola och fritids pa ett an mer effektivt satt
bland annat genom att gora olika observationer i naturen under olika delar av
aret.

¢ Individuella utvecklingsplaner

Trots att skolan kommit langt i arbetet med individuella utvecklingsplaner
(IUP) ser vi att det finns utrymme for att forbattra dessa. Bland annat kan de sa
kallade malkriterierna anvéandas for att trana eleverna att sjalv skatta sina
kunskaper och fardigheter och jamféra sin beddmning med lararens. Denna
information bér hemmen fa del av innan utvecklingssamtalet.
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Vi ser ocksa behov av att skolan utvecklar strategier for hur elevens
individuella mal ska hallas ’levande” och hur skolan kontinuerligt stottar varje
elevs l&roprocess.

Anvandningen av skolbarnsomsorgens nationella styrdokument

Fritidshemmet och den 6ppna fritidsverksamheten har nationella styrdokument
i form av allméanna rad som ar en tolkning av skollagen. Dessa bor forankras
hos personalen och brytas ner pa verksamhetsniva, samt utgora en grund for
planering och utvérdering av verksamheten. Med detta skulle kvalitetsarbetet
utvecklas ytterligare ett steg.

Vittra Sodermalm

Styrkor

Lokalernas utformning ger goda forutséattningar for att stddja barns larande
och utveckling.

Elevassistenterna/fritidshemspersonalen ser barnens hela dag vilket kan
bidra till en trygg miljo for barnen.

Det finns en tydlig vilja och medvetenhet inom arbetslaget F-3 for att 0ka
kvaliteten i den fria delen.

Svagheter

Fritidshemmet har en ovanligt stor barngrupp med lag personaltéthet vilket
innebdr att forutsdttningar for att dela barngruppen é&r begransade.
Barngruppens storlek medfor svarigheter for personalen att ha dverblick
over barngruppen och enskilda barn.

Fritidshemmet saknar personal med pedagogisk hogskoleutbildning
forutom l&ararnas tid under den fria delen.

Fritidshemspersonalen har bristande kdnnedom om Skolverkets allménna
rad “Kvalitet i fritidshem”. Det saknas dven nedbrutna mal, uppféljning,
utvardering av verksamheten samt dokumentation i kvalitetsredovisningen.

Fritidshemspersonalens planeringstid &r otillracklig for att kunna
organisera en strukturerad verksamhet.

Fritidshemmets verksamhet ar i 1ag grad varierad och stimulerande for
barnen.

Det finns en otydlighet inom organisationen kring hur ansvaret ar fordelat
mellan  skolchefen  (rektorn), de pedagogiska ledarna och
fritidshemspersonalen vilket paverkar den pedagogiska styrningen
negativt.
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Fritidshemmet brister i genomfdrandet av kontinuerliga samtal med
barnets fordldrar om barnets trivsel, larande och utveckling.

Resurser och strategier for barn i behov av sérskilt stod saknas under
fritidshemstiden.

Skolan erbjuder inte en oppen fritidsverksamhet for barn 10-12 ar och
saknar &ven kontakt med annan anordnare.

Fritidshemmets samverkan med skolan och forutsattningar att medverka
under skoltid saknas da personalen ar anstéllda som elevassistenter. Under
skoltid arbetar de med barn i behov av sérskilt stod och i den fria delen
som fritidshemspersonal for hela barngruppen.

Omraden att utveckla

Fritidshemmet  bor anpassa  gruppstorlek,  personaltdthet  och
gruppsammansattning till barnens behov och sékerhet.

Fritidshemmet bor utveckla det systematiska kvalitetsarbetet med
nedbrutna mal, uppféljning, utvardering, forbattringsatgarder och
dokumentation i kvalitetsredovisning.

Fritidshemmets bor dka kvaliteten med en mer utmanande och varierad
verksamhet for barnen.

Ledningen bor utveckla system och rutiner fér kontinuerlig planering,
uppféljning och utvardering av verksamheten.

Ostbergaskolan

Styrkor

Forskoleklassen har ett strukturerat samarbete med narliggande forskolor
och skolan har ett gott samarbete med Sturebyskolan, bland annat i
bedémningsfragor.

Skolan har goda resultat i rskurs 5 i matematik.

Elevhilsoteamet har bra kompetens och goda rutiner och skolans “team
special” har goda rutiner for arbetet med barn i behov av sérskilt stod.

Fritidshemmet har ett dokument for mal och arbetssatt som ar konkret
formulerat och ddrmed ar l4tt att folja upp och utvardera.

Fritidshemspersonalen ar oftast med pa barnens utvecklingssamtal och
klasskonferenser vilket stodjer en helhetsbild av barnens trivsel, utveckling
och larande.
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Svagheter

Ledningens interna roller &r otydliga, liksom det pedagogiska ledarskapet.

Skolans och fritidshemmets kvalitetsarbete saknar en tydlig arbetsgang och
dokumentation.

Pedagogernas ledarskap i klassrummet och pa fritidshemmet for de yngsta
eleverna &r i vissa fall otillfredsstallande. Det forekommer ocksa manga
konflikter mellan eleverna.

Kopplingen mellan de individuella utvecklingsplanerna och de skriftliga
omdomena &r otydlig.

Fritidshemspersonalen har bristande k&nnedom om Skolverkets allménna
rad ”Kvalitet i fritidshem”.

Omraden att utveckla

Ledningens pedagogiska ledarskap och deras interna roller bor fortydligas.

Skolan bor ta ett samlat grepp i kvalitetsarbetet och darmed skapa rutiner
och systematik for uppféljning, utvardering och analys.

Arbetsplanen bor bli ett pedagogiskt verktyg i den dagliga verksamheten.

De individuella utvecklingsplanerna bor kopplas ihop med de skriftliga
omddmena och bli ett verktyg for elevernas kunskapsutveckling.

Pedagogernas ledarskap i de lagre arskurserna bor utvecklas for battre
arbetsro och for att omsétta vardegrunden i konkret handling i samrad med
barnen.

Skolans personal bor genomgd kompetensutveckling for att forbattra
kunskaperna i hur man kan arbeta sprakutvecklande.

Specialpedagogens och speciallérarens stod bor ges redan i forskoleklassen
till de elever som sa behover.

Forutsattningar for planering och genomfdrande av samverkan mellan
skola och fritidshem bor forbéttras.

Atgardsprogram skrivs inte i alla &mnen och inte heller nér det géller social
utveckling for de elever som sa behover, vilket strider mot
grundskoleférordningen 5 kap 18.

SID 35 (5)



.sTo

=)

‘s W(\

&

H
>

a4

Ostermalmsskolan

Foredomlig kvalitet

Skolans arbete med utvecklingssamtal, skriftliga omdémen och
individuella utvecklingsplaner haller en hog kvalitet.

Styrkor

Lararna har hoga férvantningarna pa eleverna och undervisningen, inte
minst i NO och teknik, som haller hog kvalitet. IT-undervisningen ger
eleverna grundlaggande kunskaper i att hantera datorer, men ocksa
kunskap om vilka fallgropar som finns och hur man soker fakta pa ett
sakert satt. Allt detta bidrar till att eleverna genomgaende uppnar goda
resultat.

Skolledningen utdvar ett tydligt och nédra pedagogiskt ledarskap och har
utvecklat en organisation som frdmjar larande.

Skolan har en lugn studiemiljo. Denna har skapats bland annat genom ett
systematiskt vardegrundsarbete och en god organisation av arbetet mot
diskriminering och krankande handlingar.

Skolans arshjul synliggor arbetsprocesserna och ger goda férutséttningar
for ett systematiskt kvalitetsarbete.

Skolan har utvecklat tydliga mal med beskrivning dven av nivan for ett
djupare kunnande.

Fritidshemmets verksamhet for barnen i arskurs 3 forbereder och utmanar
barnen pa ett bra satt for att dessa ska klara sig utan fritidshemmets omsorg
i arskurs 4.

Svagheter

Eleverna bor ges mojligheter till inflytande och valmgjligheter i &n hogre
grad i undervisningssituationen.

Skolan analyserar inte resultaten gemensamt i hela personalgruppen i ett F-
6-perspektiv.

Fritidshemmet saknar en arbetsplan med konkreta utvarderingsbara mal
och kvalitetsarbete ar inte dokumenterat i skolans kvalitetsredovisning.

Barnen saknar forum for delaktighet och inflytande Gver fritidshemmets
verksambhet.

Det &r inte tydligt vem som har ansvaret och svara for sékerheten vid
fritidshemmets externa aktiviteter. Det dr ocksa oklart om det tas ut
avgifter for aktiviteter som ingar i fritidshemstiden.
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Omraden att utveckla

Skolan bor utveckla det pedagogiska arbetet genom att bland annat
analysera resultaten i ett arskurs F-6-perspektiv gemensamt.

Skolan och fritidshemmet bor vidareutveckla formerna for samverkan.

Skolan bor utveckla det forebyggande arbetet mot diskriminering och
krankande behandling nar det galler att hitta en samsyn kring
forhallningssatt och praktiska fragor.

Elevhalsoarbetet bor utvecklas, bland annat genom att en mer
utvecklad plan for elevhélsoarbetet upprattas dar det ar tydligt vem
som ansvarar for vad.

Fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete bor utvecklas genom en
arbetsplan med konkreta utvarderingsbara mal som sedan utvarderas i
kvalitetsredovisningen.
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VARTERMINEN 2010

Banérportens skola

Styrkor

Skolan upplevs som trygg. Det rader en positiv stamning och ett bra
forhallningssatt mellan larare och elever.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r vél strukturerat
och enhetligt i samtliga verksamheter.

Rektor har god kdnnedom om skolan och ett néra ledarskap.

Personalen har en hog delaktighet i skolans utvecklingsarbete genom olika
projektgrupper.

Vi har sett mycket god variation i arbetssatten med manga kreativa och
intressevackande uppgifter.

Det ar mycket god arbetsro i arskursernal-3 och lararna har goda strategier
for att uppratthalla denna.

Skolbarnomsorgen erbjuder barnen ett brett aktivitetsutbud och driver en
basverksamhet av god kvalitet.

Fritidshemmets personal har barnsamtal minst en gang per ar med alla barn
och det beddomer vi som en styrka. Det ar ett tydligt satt att kartldgga
trygghet, trivsel och relationer i barngrupperna.

Styrningen av skolbarnomsorgen dr val fungerande och arbetslagen
planerar och dokumenterar sin verksamhet. Fritidshemmet har bra verktyg
for att lata barn och foraldrar utvardera kvalitén.

Barnen i den 6ppna fritidsverksamheten erbjuds en attraktiv verksamhet.

Overgdngen och samverkan med forskoleklassen och skolan &r vl
fungerande for barn som finns inom Banerportens forskola.

Svagheter

Analyserna i kvalitetsredovisningen ar kortfattade och gar inte pa djupet.
Den relativt hoga ljudnivan i arskurserna 4-6 forsamrar arbetsron.
Atgardsprogrammen héller ojamn kvalitet.

Forskoleklassens verksamhet &r relativt osynlig framfor allt i Banérportens
kvalitetsredovisning men &ven i likabehandlingsplanen.
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e Barnen skjutsas till nagra aktiviteter i en mindre buss och detta ar enligt
uppgift godkant av foraldrar, men vi anser att fritidshemspersonalen tar pa
sig ett for stort ansvar for barnens sékerhet.

Omraden att utveckla

e Kuvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen  bor utvecklas med djupare analyser och
forskoleklassens verksamhetsresultat bor framga.

e Undervisningen

Undervisningen kan utvecklas genom att eleverna far lara sig hur olika texter
ar uppbyggda och vilket sprak som passar, till exempel genom
genrepedagogik.

De individuella utvecklingsplanerna anvands inte alltid aktivt i elevernas
kunskapsutveckling och de behdver utvecklas med mer konkreta och tydliga
malbeskrivningar.

Undervisningen kan ocksa utvecklas vidare mot mer individanpassade
uppgifter och laxor, vilket innefattar storre utmaningar for de elever som sa
behover. De individuella utvecklingsplanerna bor utgbra grund for detta.
Skolan uppger att man i alla klasser har individanpassade uppgifter och laxor,
men var beddomning &r att detta kan utvecklas vidare. Aven elevernas
inflytande och ansvar éver de egna studierna behdver utvecklas.

e Elever i behov av sarskilt stod

Skolan bor utveckla sina rutiner for atgardsprogrammen. Dessa behdver
kompletteras med tid for uppfoljning och vem/vilka som ansvarar for skolans
atgarder, da dessa uppgifter inte alltid finns med.

e Malstyrningen av skolbarnomsorgen

Dokumentation och pedagogiska diskussioner av verksamheten bor i hogre
grad utga fran Skolverkets allmanna rad Kvalitet i fritidshem.

Bussenhusskolan

Styrkor

e Rektors styrning och ledning av skolans verksamheter fungerar val.

e Skolans olika dokument har god kvalitet och manga ar oversatta till de
mest forekommande modersmalen.

e Forberedelseklassens arbete och det samarbete som bedrivs dar med
delaktighet av elevernas vardnadshavare ar av god kvalitet.

SID 39 (5)



.sTo

=)

‘s W(\

&

H
>

a4

o Kvalitetsarbetet inom skoldelen med bland annat ett tydligt kvalitetshjul,
arbetslagens arbetsplaner och rektorns “mellanreflektion” é&r vl
fungerande. Fritidshemmen har brutit ner de nationella malen till
arbetslagsniva.

e Skolan liksom skolbarnsomsorgen har en god personaltathet vilket kan ge
mojligheter att utveckla verksamheten mot en god kvalitet.

e Skolan och fritidshemmen tillampar ett sprakutvecklande arbetssatt som
stddjer barnens utveckling och larande. Kompetensutveckling bedrivs
inom omradet.

Svagheter

e Skolans vardegrund ar inte forankrad hos alla medarbetare och elever.
Stamningen pa skolan kan vara orolig och det &r inte alltid tillrackligt god
arbetsro i alla klasser.

e Skolans organisation med mer eller mindre slutna arbetslag resulterar i att
erfarenhetsutbyten inte sker, vilket medfor att det ibland saknas en “r6d
trad” 1 verksamheten.

e Fritidshemmen for arskurs 1-3 deltar inte annat an i undantagsfall i
utvecklingssamtal om barnets trivsel, larande och utveckling.

e Fritidshemmets verksamhet ar inte i tillrdckligt hdg grad varierad och
stimulerande for barnen.

e Kinnedom om Skolverkets allmidnna rdd “Kvalitet i fritidshem” och
Skolverkets allméanna rad for oppen fritidsverksamhet varierar, liksom
fortrogenheten med fritidshemmens lokala styrdokument.

Omraden att utveckla

e Normer och varden

Trots att skolan arbetat med att férankra véardegrunden och tydliggora vilka
spelregler som géller ser vi att ytterligare insatser behdvs. | ett fortsatt
utvecklingsarbete ar det betydelsefullt att saval personal, elever och foraldrar
ar delaktiga. Det &r viktigt att skapa en arbetsmiljé som ger arbetsro.

e Samverkan och évergangar

Fritidshemspersonalens uppdrag under skoltid bor ses 6ver for att se hur man
pa basta satt kan anvanda deras kompetens for att berika elevernas
undervisning med en utforskande, laborativ och praktisk metodik. Samverkan
mellan skola och fritidshem bor &ven utvecklas for att skapa en storre
delaktighet och ©Okad helhetssyn géllande barnens sociala mal,
utvecklingssamtal,  individuella  utvecklingsplaner ~ och  eventuella
atgardsprogram.
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Respektive arbetslag &r en ganska sluten enhet, vilket resulterat i att manga
goda idéer inte far spridning pa skolan. | begreppet samverkan lagger vi dven
in betydelsen av att sarskolans personal far mojlighet att méta pedagoger fran
andra sérskolor.

De 6vergangar som idag sker mellan forskoleklass till arskurs 1 och mellan
arskurs 3 och 4 innebér lararbyten, vilket ibland leder till att en rod trdd” for
elevernas larande forsvaras.

e Kuvalitetsarbete och kvalitetsredovisning

Skolans kvalitetsredovisning ar bra pa manga satt. Bland annat finns resultat
inom laroplansomradena Normer och varden och Kunskaper. Dessutom finns
uppgifter om i vilka amnen atgardsprogram upprattats, men aven en sjalvinsikt
om att resultaten bor visa om det finns resultatskillnader mellan pojkar och
flickor. Kvalitetsredovisningen bor forbattras sa att all verksamhet som bedrivs
vid skolan lyfts fram, men &ven resultaten i fler &mnen &n svenska som
andrasprak, engelska och matematik. Kvalitetsredovisningen bor aven
kompletteras med fritidshemmens specifika uppdrag.

e Malstyrning och ledning

En viktig del i en mal- och resultatstyrd verksamhet ar att skriva mal som gar
att utvardera. Att formulera sadana mal ar inte alltid sa enkelt och i det arbetet
behdvs stod fran skolans ledning. Vi ser att bland annat de malformuleringar
som arbetslagen skrivit i sina arbetsplaner bor utvecklas och fdreslagna
arbetssatt tydligare kopplas till det uppsatta malet.

e Mal, elevernas delaktighet och individuella utvecklingsplaner

Eleverna kanner till malen endast i ndgra amnen, vilket gor att de inte ges
fullgoda forutsattningar att vara delaktiga i sitt larande och dérmed ta ansvar
for detta. Skolan behdver utveckla en strategi for hur elevernas delaktighet kan
Oka i takt med stigande alder och mognad. Vidare behover skolan fundera éver
hur malen i respektive elevs individuella utvecklingsplan ska hallas levande.
Skolan behdver aven fundera éver om genomfdrandet av elevens val bidrar till
att 6ka elevernas delaktighet.

e BedOdmning

Den beddmning som sker infor utvecklingssamtalet och som formuleras i de
skriftiga omdémena ska relatera till en pedagogisk planering som i sin tur
bygger pa de nationella malen. Vad lararnas bedomning relaterar till &r i vissa
fall otydligt och behdver tydliggoras.
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Fritidshemmet Ostangarden

Styrkor

Ledningen utOvar ett ndra ledarskap genom att arbeta i arbetslagen och
delta i moten.

Fritidshemmet har en varierad verksamhet som haller en god kvalitet.

Fritidshemmet genomfor barnsamtal med alla barn vilket ar ett bra satt att
skapa goda relationer, trygghet och trivsel i barngruppen. Fritidshemmet
har ett tydligt och vél fungerande forebyggande arbete mot krénkningar
och diskriminering.

Svagheter

Samverkan mellan skola och fritidshem ar mycket begrénsad.

Personalen har en bristande kannedom om Skolverkets allmanna rad
”Kvalitet 1 fritidshem”.

Barnen skjutsas till aktiviteter i en mindre buss och detta ar enligt uppgift
godkant av foraldrar, men vi anser att fritidshemspersonalen tar pa sig ett
for stort ansvar for barnens sakerhet.

Omraden att utveckla

Samverkan mellan skola och fritidshem

Fritidshemmet bor utveckla samverkan med skolan utifrdn att underlatta
barnets 6vergang under dagen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet kan utvecklas genom att personalen i an hogre grad blir
delaktiga i1 planering, uppfoljning, analyser och utvérderingar genom att
ledningen tydliggor strukturer utifran nationella styrdokument och lokala mal.

Forskola Skola Via Emilia

Styrkor

Enhetens Reggioinspirerade temaarbete ar val fungerande och praglar
verksamheten.

Eleverna ar trygga och det &r en god arbetsro i skolan.

Skolan har en engagerad personalgrupp med ett bra forhallningssatt till
barnen.

Skolan har god kompetens for att mota elever i behov av sérskilt stod.
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e Det finns en val fungerande Overgang fran enhetens forskola till
skolverksamheten och en utvecklad samverkan mellan verksamheterna.

Svagheter

e Samverkan mellan skola och fritidshem é&r relativt begrénsad.

e Fritidshemspersonalen deltar inte i skolans utvecklingssamtal annat &n i
undantagsfall och har inte heller egna féraldrasamtal. Darmed saknas
forutsattningar for strukturerade samtal med vardnadshavarna om barnens
trivsel, larande och utveckling.

o Kovalitetsredovisningen saknar en resultatsammanstallning av elevernas
kunskapsresultat och utvardering av fritidshemmets verksamhet déar de
pedagogiska resultaten och maluppfyllelsen &r analyserad.

e Fritidshemspersonalen har en bristande ké&nnedom om Skolverkets
allmanna rad for kvalitet i fritidshem.

e Fritidshemmet erbjuder inte en tillrackligt varierad verksamhet.

Omraden att utveckla

e Samverkan mellan skola och fritidshem

Formerna for samverkan mellan skola och fritidshem kan utvecklas genom att
de bégge yrkeskategorierna bor Oka sin gemensam planeringstid och
deltagande vid barnens utvecklingssamtal. Fritidshemspersonalen kan ta ett
storre ansvar for utformningen av barnens sociala mal, IUP och eventuella
atgardsprogram. Fritidshemspersonalen kan aven ta en mer aktiv roll och bidra
genom sina erfarenheter av en utforskande och laborativ och praktisk metodik.

e Kuvalitetsarbete och malstyrning

Skolan bor gora skriftliga resultatsammanstéliningar av  elevernas
kunskapsresultat vilket kan bidra till enhetens analyser infor framtagande av
mal infor kommande lasar.

Fritidshemmets arbetsplan kan utvecklas genom att bryta ner 6vergripande mal
till konkreta, prioriterade och utvarderingsbara mal for verksamheten. Dessa
bor sedan foljas upp, utvarderas och analyseras for att darefter dokumenteras i
kvalitetsredovisningen.

e Fritidshemmets balans mellan styrda aktiviteter och fri lek

Fritidshemmet bor utveckla variationen av innehallet i verksamheten genom
att oka antalet styrda aktiviteter. Detta i syfte att utmana barnen, tillfora nya
inslag i verksamheten och utvidga deras erfarenheter.
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Hjulsta skolor

Foredomligt

Arbetet med att integrera eleverna i det svenska samhallet ar foredomligt.

Styrkor

Skolan har en god struktur for sitt kvalitetsarbete och detta, liksom
kvalitetsredovisningen, haller i huvudsak god kvalitet.

Skolorna har engagerad personal som &r goda forebilder och ledare.

Enheten har ett vél fungerande elevhalsoarbete som innefattar manga olika
former av stod till eleverna.

Det sker ett mycket omfattande arbete for att forbattra trygghet, arbetsro
och darmed elevernas resultat och klimatet ar i allmanhet mycket gott

Skolorna har ett val fungerande sprakutvecklande arbete i alla
verksamheter.

Nyinflyttade elever som kommer till skolan kartlaggs kunskapsmaéssigt.

Malstyrningen av forskoleklasserna och fritidshemmen ar i huvudsak val
fungerande.

Fritidshemmen erbjuder barnen en meningsfull verksamhet av god kvalitet
och barnen ges stdd i sin sociala utveckling.

Svagheter

Det pedagogiska samarbetet mellan l&rargrupperna inom och mellan de
bada skolorna kan utvecklas.

Overlamnandet, socialt och pedagogiskt, kan utvecklas, framst mellan
arskurserna sex och sju.

Betygsresultaten &r laga.

Det ar ojamn kvalitet pd de individuella utvecklingsplanerna och de
anvands inte som stdd for elevernas kunskapsutveckling.

Omraden att utveckla

Undervisning

Hyllingeskolan och Hjulstaskolan kan i manga avseende betraktas som tva
separata skolor, trots att de tillhér samma enhet. For att underlétta elevers
6vergang och fa ett F-9-perspektiv bor den pedagogiska samverkan mellan och
inom skolorna utvecklas.

Elevernas maluppfyllelse &r lIag i arskurs 9, aven om de nyanlanda elevernas
resultat raknas bort, men i arskurs 5 ar maluppfyllelsen relativt god. Skolan
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bor noga analysera och soka atgarder for att forbattra maluppfyllelsen i arskurs
9.

Samverkan mellan skola och fritidshem gar att utveckla mer genom att
tillvarata fritidspedagogens kompetens och komplettera skolan med ett
utforskande och laborativt arbetssétt.

e Mal och maldokument

Elevernas kunskaper om malen i de lagre arskurserna bor forbattras, liksom
informationen till hemmen infor utvecklingssamtalen.

De individuella utvecklingsplanerna bor utvecklas for att bli ett stod i
elevernas kunskapsutveckling.

e Skolbarnsomsorgens verksamhet

Fritidsklubbens arbetslag bor utveckla larmiljon for att oka trivseln och
tryggheten.  Utvecklingen i  skolbarnsomsorgen bdr  kopplas till
styrdokumenten.

Hasthagens skola

Styrkor

e Personalen &r engagerad och utvecklingsbenégen.
e Skolan foljer upp resultaten i samtliga &mnen.

e De lokalt utvecklade kursplanemalen &r valformulerade och utgar fran de
nationella styrdokumentens stravansmal.

e Specialundervisningen fungerar val och man gor utmérkta kartlaggningar
av elevernas kunskaper.

e Skolan har ett val utvecklat samarbete med forskolan i samband med
overgangen till forskoleklass.

e Fritidshemmens arbete med det sociala klimatet i barngruppen skapar
trygghet och trivsel.

Svagheter

e Det ar inte alltid arbetsro i klassrummen.
e Det finns inga gemensamma rutiner kring utvecklingssamtalen.

e Fritidshemmen har ovanligt stora barngrupper vilket forsvarar
mojligheterna till en varierad verksamhet.

e Fritidshemmet for arskurs 1-3 saknar foraldrasamtal och deltar inte i
skolans utvecklingssamtal om barnets trivsel, larande och utveckling.
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Omraden att utveckla

Kvalitetsarbetet

Det gemensamma kvalitetsarbetet bor utvecklas genom att man skapar
gemensamma rutiner nar det géller bland annat utvecklingssamtal och
arbetsro. Elevernas kunskaper om malen bor 6ka. En arsplan 6éver
arbetet skulle ocksa vara till stor hjalp for att skapa en 6verblick av vad
som ska goras.

Véardegrundsarbetet
Skolan bor arbeta vidare for att skapa en gemensam vérdegrund som
galler bade i skolan och pa fritidshemmet.

Sprakutvecklande arbete
Skolan bor arbeta vidare med att hitta former for ett sprakutvecklande
arbetssétt i samtliga &mnen.

Samverkan mellan skola och fritidshem

Samverkan mellan skola och fritidshem bor utvecklas for att skapa en
storre delaktighet och 6kad helhetssyn gallande barnens sociala mal,
utvecklingssamtal, individuella utvecklingsplaner och eventuella
atgardsprogram. Fritidshemmet bor utifran barngruppens behov stddja
barnens larande med till skolan kompletterande metoder.

Malstyrning i fritidshemmen

Fritidshemmen bor utveckla kvalitetsarbetet med en tydligare
malstyrning och avsatta tid for uppfoljning, utvardering, analys,
forbattringsatgarder samt dokumentation. Personalens fortrogenhet
med Skolverkets allmidnna rad ”Kvalitet i fritidshem” bor forbéttras.
De nationella malen bor brytas ner till verksamhetsniva.

Kunskapsskolan Kista

Styrkor

Var inspektion har visat att skolan har ett antal styrkor, bland annat dessa:

Mal och bedémningskriterier ar kdnda av eleverna.

Kunskapsskolans koncept innebar att eleverna far ett stort inflytande 6ver
tid, takt, plats och svarighetsgrad i sitt larande.

Kunskapsskolans koncept innebar ocksa att eleverna tranas i att ta ansvar
for sitt larande.

Kvalitetsarbetet fungerar val och skolchefen leder detta pa ett tydligt satt..
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Pa skolan rader ett positivt klimat.

Svagheter

Relationen mellan resultat pa nationella prov och elevernas slutbetyg &r
stor, vilket tyder pa att de nationella proven inte fullt ut anvands som ett
stod for betygssattningen.

I hem- och konsumentkunskap sker merparten av fardighetstraningen i
hemmen, vilket kan innebéra en kostnad for hemmen.

Skolan tillampar inte ett sprakutvecklande arbetssatt som svarar mot
elevernas behov.

Skolan tar inte ett tydligt ansvar for de atgarder som anges i
atgardsprogrammen utan lagger det pa eleven.

Omraden att utveckla

e Sprakutvecklande arbetssatt

For att pa ett battre satt svara upp mot elevernas behov behdver skolan, i
alla amnen, arbeta sprakutvecklande. Det &ar av yttersta vikt att integrera
sprak och innehadll sa att andraspraket kan utvecklas parallellt med
amneskunskaperna.

e Tidsanvandningen och elevernas ansvarstagande.

Ett sprakutvecklande arbetssdtt ger forutsdttningar att  arbeta
”forebyggande” och kan leda till att schemaldsningar av den typ som
skolan for narvarande tillampar inte behovs. Nuvarande losningar har
ndrmast karaktdr av ”lappa och laga”, vilket kan behovas for tillféllet. For
att pa sikt anvanda lararnas och elevernas tid pa ett mer effektivt satt kravs
en organisation och ett forhallningssatt som svarar upp till elevernas
behov. DA ges ocksa eleverna forutsattningar att ta ansvar for sitt eget
larande.  Skolan behdver ocksa utveckla arbetet med att skriva
kunskapsmal, sa att alla elever blir medvetna om sitt larande.

e Atgardsprogram

Det ar det viktigt att atgardsprogrammen i hogre utstrackning utformas sa
att fokus ligger pa de atgarder skolan har ansvar for. For att na framgang
med stodet ar det ocksa betydelsefullt att foreslagna atgarder alltid har en
tydlig koppling till elevens behov.

Beddmning och betygssattning

Skolans arbete med bedomning och betygsséttning bor forbattras pa en rad
omraden. Till exempel bor skolan klargora syftet med de nationella proven
i arskurs 9. De avvikelser som finns mellan slutbetyg och resultat pa
nationella prov, liksom mellan slutbetyg och SALSA-védrden, é&r
bekymmersamma.
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| de skriftliga omddmena bor skolan inte anvanda betygsbeteckningar.
e Undervisningen i moderna sprak (utéver engelska)

Betygsresultaten i spanska stéller fragor om undervisningen. Har ser vi det
som ytterst angelaget att skolan snabbt kommer till ratta med de
undermaliga resultaten.

Kunskapsskolan Spanga

Styrkor

Det bedrivs ett védl fungerande systematiskt kvalitetsarbete vid
Kunskapsskolan Spanga. Skolchefen &r synlig i verksamheten och styrning
och ledning av skolan fungerar val.

Skolan har ett positivt klimat och eleverna kanner sig trygga.
Pedagogerna ar engagerade och kunniga.

Kunskapsskolans koncept innebér att eleverna far ett stort inflytande Gver
tid, takt, plats och svarighetsgrad i sitt larande och trénas i att ta ansvar for
sitt larande.

Svagheter

Processen med mal, uppfoljning och utvardering &r bitvis otydlig.

Bedomning och betygsséttning i framfor allt sléjd och hem- och
konsumentkunskap sker pa delvis vaga grunder.

Materialet som finns pa koncernens databas, Kunskapsporten, har en
ojamn kvalitet, vilket leder till problem for planeringen av undervisningen
for lararna pa skolan.

Alla elever upplever inte arbetsro.

Omraden att utveckla

e Beddmning och betygssattning

Skolans utformning av skriftliga omdémen har inte alltid tillrackligt god
kvalitet som ger underlag for elevens fortsatta larande. Det ar ocksa
olampligt att anvanda betygsbeteckningar i samband med skriftliga
omdomen.

Betygens relevans i vissa &mnen, liksom den ojdmna fordelningen av betyg
mellan pojkar och flickor, maste ifragasattas. Skolan maste ocksa se till att
alla kriterier beaktas vid betygssattning i de samhallsorienterande &mnena.
Det behdvs sammantaget ytterligare atgarder for att sékerstalla en korrekt
betygssattning.
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e Analysarbetet

Skolan har tillgang till material i form av enkatsvar bade fran
huvudmannens enkét och fran brukarundersékningen som Stockholms stad
genomfor. Dessutom har skolan tillgang till information i
elevdokumentationssystemet och betygssammanstallningar. Men resultaten
analyseras inte i den utstrackning som vore dnskvért. Hittills har dessutom
inte eleverna varit delaktiga i analysarbetet vilket de av olika sk&l bor vara.

e Arbetet med kunskapsmal och utvardering av det egna larandet samt
elevernas ansvarstagande

Syftet med loggboken dr bland annat att eleven ska lara sig att sétta
kunskapsmal och att utvardera hur val dessa natts. DA eleverna manga
ganger endast anger arbetsmal, far det konsekvenser for utvarderingen. |
detta avseende bor skolan vara mer konsekvent — det ar kunnandet som ska
utvérderas och inte vad eleven gjort.

Det &r ocksa viktigt att kvaliteten pa elevernas veckovisa samtal med sin
personlige handledare blir tydliga avseende mal och uppféljning av dessa.

e Arbetsro

Det ar synnerligen angeléget att skolan skapar en miljé som ger alla elever
arbetsro. Var bedomning &ar ocksa att elevernas upplevelser av stress och
bristande arbetsro kan ge skolan vardefull information som ger underlag
for ett forandringsarbete som bidrar till att elevernas arbetsmiljo forbattras.

e Atgardsprogram

Atgardsprogrammen behover forbattras s& att det tydligt framgar vilka
kunskapsmal de foreslagna atgarderna syftar till. Skolan behéver ocksa
sakerstalla att atgardsprogram upprattas i alla amnen.

e Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen behdver fortydligas sa att det klart framgar att den
omfattar bade skollagen och diskrimineringslagen. Dessutom bor den, for
att battre kunna anvéndas i vardagen och vara an mer informativ, fa en
delvis annan disposition.
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e Enheten har ett véal fungerande elevhélsoarbete som bland annat erbjuder
val fungerande handledning till personalen i de olika verksamheterna.

e Sérskolan har en val strukturerad och fungerande verksamhet for elever
med autistiska drag.

e Musik i olika former ar en viktig sammanhallande faktor for skolan.

e Skolan har ett val fungerande bibliotek med deltidsanstalld bibliotekarie.

¢ De nyinflyttade elevernas kunskaper och fardigheter kartlaggs noga.

Svagheter

Kvalitetsarbetet ar delvis otydligt och saknar delvis utvarderingsbara mal
liksom kontinuerliga uppfdljningar, utvarderingar och analyser av de
olika resultaten. Det saknas ocksa arbetsplaner for vissa verksamheter.

Eleverna saknar i stor utstrackning kunskaper om malen och vilka
kriterier som galler fér beddmningarna.

Arbetet med att forebygga krankningar och trakasserier kan ytterliggare
fortydligas och forankras. Manga elever och vuxna ar inte sakra pa hur
skolan arbetar kring dessa fragor.

Fritidshemmen erbjuder inte barnen en tillrackligt varierad verksamhet.

Omraden att utveckla

Kvalitetsarbetet

Skolan bér utveckla och fortydliga sitt kvalitetsarbete sa att det visar
hur mal, utvarderingar och analyser hanger ihop och ar synligt i
kvalitetsredovisningen och arbetsplanen. Skolan bor ocksa skaffa sig
en samlad bild av maluppfyllelsen i ett F-6-perspektiv i samtliga
amnen. Dessutom bor skolans alla olika verksamheter vara synliga i
kvalitetsredovisningen.

Samverkan

Samverkan inom skolan mellan olika arbetslag och verksamheter bor
utvecklas for att dra nytta av den samlade kompetensen som finns pa
skolan. Det skulle ocksa 6ka likvardigheten inom skolans olika delar.

Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling

Skolan bor vidareutveckla det framjande och férebyggande arbetet for
att forhindra krankande behandling och diskriminering. Detta arbete
bor ocksa bli tydligt i de planer som finns. Dessa ska forankras i hogre
grad bland elever, foraldrar och personal.
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e Skolbarnomsorgens verksamhet och malstyrning

Fritidshemmen bor erbjuda barnen en mer varierad verksamhet med
storre mojlighet att delta i personalstyrda aktiviteter inom- och
utomhus.

Arbetslagen bor utarbeta en lokal arbetsplan utifran styrdokumenten
dar rutiner finns for hur utvdrdering av verksamheten ska goras.

Maltesholmsskolan

Foredomlig kvalitet

Elevernas delaktighet infér och i genomférandet av utvecklingssamtalen i
arskurs 6 haller foredomligt hog kvalitet.

Styrkor

Skolans system med att kontinuerligt folja upp elevernas
kunskapsutveckling i alla &@mnen och arskurser, de sa kallade
resultatdialogerna, ar exempel pd en val fungerande del av
kvalitetsarbetet. Resultaten sammanstédlls och skolans ledning far ett
underlag for hur resurserna ska fordelas.

Eleverna nar goda kunskapsresultat och forvantningarna pa eleverna ar
hdga.

Skolledningen &r val fortrogen med de olika verksamheterna och har en
god bild av skolans utvecklingsbehov.

Det rader i allmanhet mycket god arbetsro och lararna visar ett tydligt
ledarskap.

Elevhélsoteamet har utarbetat ett tydligt och vél fungerande system for
upptéckt av elever i behov av sarskilt stod.

Skolans satsning pa tidig lasning har gett goda resultat.

Det rader en éppen och trivsam atmosfar vid skolan.

Sérskolan fungerar vél och &r integrerad i den 6vriga skolan.
Forskoleklasserna har en varierad och sprakutvecklande verksamhet.

Fritidshemmen har en god personaltdthet vilket kan underldtta en
anpassning till barnens behov och sékerhet.

Fritidshemmen har ataganden i skolans arbetsplan och har dven utarbetat
en for fritidshemmen gemensam arbetsplan som underlag for
verksamhetens utveckling.
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Svagheter

e Det sker ingen kontinuerlig uppfoljning av arbetsplanen. Strukturen i
kvalitetsarbetet ar i vissa delar otydlig.

e Informations- och kommunikationsteknik anvands inte i sa hog grad som
vore onskvért.

e Ldrarna upprattar inte skriftliga omdomen i alla arskurser och den
framatsyftande delen i de individuella utvecklingsplanerna &ar ofta
knapphandig. Elevernas kannedom om mal och individuella
utvecklingsplaner &r lag.

e Elevernas inflytande 6ver sitt eget larande &r begransat.

e Det rader okunskap kring svenska som andrasprak, men aven om nar
atgardsprogram for elever i sarskolan ska upprattas.

e Likabehandlingsplanen &r otydlig i vissa delar.

e Fritidshemmen saknar strukturerade samtal med alla barns foradldrar om
barnets trivsel, larande och utveckling.

e Fritidsklubben saknar en varierad och aldersanpassad verksamhet och
personalen har inte kdnnedom om Skolverkets allméanna rad for 6ppen
fritidsverksamhet.

Omraden att utveckla

e Kuvalitetsarbetet

Skolan har i flera avseenden ett bra kvalitetsarbete. Vi anser samtidigt att
detta kan utvecklas bland annat genom att folja upp arbetsplanen kontinuerligt
och ifrdgasatta om redovisade arbetssatt till respektive atagande ger det
forvantade resultatet. Vi tror ocksa att skolan ytterligare behéver analysera om
de mal, i form av ett matetal, som satts till indikatorerna &r realistiska och
tillrackligt utmanande for verksamheten. Genom att ocksd synliggora
exempelvis resultatdialogerna och antimobbinggruppens enkéter, kan
kvalitetsarbetet bli tydligare.

Fritidshemmen behover utforma konkreta och utvarderingsbara mal kopplat
till ett antal kriterier for maluppfyllelse. Ledningen bor i an hogre grad ta
ansvar for malstyrning och uppféljning av verksamheten i fritidshemmen.

e [Informations- och kommunikationsteknik

Det finns fa datorer och datorprojektorer vid skolan, och interaktiva
skrivtavlor saknas. Var bedémning &r att detta omrade bor utvecklas for att ge
eleverna mojligheter att soka information och i 6vrigt anvanda modern teknik
for kunskapsinhdmtande och larande.
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e Elevernas kannedom om kunskapsmalen

Elevernas kannedom om mal bor utvecklas. Laroplanen anger att eleverna ska
ges okat inflytande och ansvar dver sitt eget larande med stigande alder. De
ska ocksa ges majligheter att reflektera Gver sitt eget larande i forhallande till
malen.

e Individuella utvecklingsplaner och inflytande 6ver det egna larandet

De individuella utvecklingsplanerna bor forbéttras med  skriftliga
kommentarer till de summativa beddmningarna. Aven den framatsyftande
delen av de individuella utvecklingsplanerna bor utvecklas. Skolan behéver
ocksa arbeta for att halla de individuella utvecklingsplanerna aktuella.
Elevernas inflytande Over det egna larandet bor utvecklas, liksom
mojligheterna till val inom tiden for elevens val.

e Svenska som andrasprak

Allt fler elever med annat modersmal borjar vid skolan. Skolan bor darfor
utveckla kompetensen och kunskaperna kring svenska som andrasprak.

e Atgardsprogram

Rutiner for nar atgardsprogram i sarskolan ska upprattas bor tydliggoras. Vid
uppféljning och utvérdering av de insatser som gjorts enligt
atgardsprogrammen bor dokumentationen forbattras.

e Samverkan mellan skola och fritidshem

Skola och fritidshem &r verksamhetsméssigt integrerade och bdr samordna
barnets utvecklingssamtal sa att personal fran bagge verksamheterna kan delta
I samtalen med foraldrarna om barnets trivsel, larande och utveckling. Detta i
syfte att ge en helhetshild av barnet utifrdn olika perspektiv.
Fritidshemspersonalens uppdrag under samverkanstid kan ytterligare
fortydligas for att de pa basta satt ska kunna bidra med sin kompetens.

e Oppna fritidsverksamheten for barn 10-12 &r

Fritidsklubbens verksamhet bor ses Gver for att i hogre grad kunna erbjuda
barnen en varierad och aldersanpassad verksamhet utifrdn Skolverkets
allmanna rad for oppen fritidsverksamhet. Stravan bor dven vara att gora
lokalerna mer andamalsenliga.

e Likabehandlingsplanen

Skolans likabehandlingsplan bor tydliggoras dels avseende det frdmjande
arbetet, dels det forebyggande. Det bor ocksa framga pa vilket satt elever varit
delaktiga i arbetet med planen.
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Olovslund-Nockebyhov

Styrkor

Det rader ett gott arbetsklimat med trygghet och arbetsro. Det pagaende
systematiska utvecklingsarbetet med l6sningsinriktad pedagogik bidrar
ocksa till goda forutsattningar for en 6kad lust att lara.

Utvecklingsarbetet med lokala pedagogiska planeringar kan ge okad
tydlighet i arbetet mot malen och 6kad likvardighet i bedémningar.

Eleverna leder utvecklingssamtalen, vilket bidrar till en 6kad medvetenhet
om den egna kunskapsutvecklingen.

Temaarbetet ger eleverna mojlighet att fa Overblick samt att se
sammanhang och helheter.

Sarskolans verksamhet fungerar vél och det finns en strdvan att hitta
mojligheter till integrering.

Forskoleklassernas verksamhet &r varierad och strukturerad utifran en
helhetssyn pa barnens larande och utveckling.

Svagheter

Kvalitetsarbetet saknar systematik nar det galler vad som ska féljas upp
och nér och hur det ska ske.

Kvalitetsredovisningen saknar redovisning av sérskolans resultat liksom
delar av grundskolans. Analyserna stimmer heller inte alltid 6verens med
atagandena.

De individuella utvecklingsplanerna &r ibland otydligt formulerade och
innehaller inte konkreta mal. Det ar inte heller tydligt vad som &r skolans
ansvar for att eleverna ska utvecklas mot uppstallda mal. Det saknas ocksa
kommentarer i de skriftiga omddmena och dessutom skickas inte
information om elevens kunskapsutveckling hem infor
utvecklingssamtalen vilket forsvarar foraldrarnas majligheter att delta
aktivt.

Samverkan mellan skola och fritidshem har stora variationer nar det galler
innehall och upplagg. Fritidshemmens personal for arskurserna 1-3 deltar
inte annat an i undantagsfall i utvecklingssamtalen.

Ledningen och arbetslagen ar endast delvis fortrogna med de nationella
malen for fritidshemmen.

Fritidshemmens verksamhet &r inte varierad i tillrackligt hog grad.
Balansen mellan styrd och fri lek &r ojamn och inslaget av fri lek &r for
stort.
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Omraden att utveckla

e Kuvalitetsarbetet och kvalitetsredovisningen

Kvalitetsarbetet behdver utvecklas. Genom att tydliggdra vad som ska féljas
upp och utvarderas, nar och hur det ska ske kan skolan fa en struktur pa
kvalitetsarbetet. | kvalitetsredovisningen ser vi behov av fordjupade analyser,
till exempel nar det galler elevernas lasformaga som enligt skolan borde vara
battre.

e Kunskaper, utveckling och larande

Undervisningen kan generellt utvecklas med mer laborativa och kreativa
arbetssatt och individualiseringen bor ocksa dka. De larare som ofta anvéander
varierade arbetssitt kan utgora goda exempel” for andra larare.

Lararnas kunskaper om svenska som andrasprak bor utvecklas for att skapa en
beredskap for att kunna ta emot elever med annat modersmal an svenska.

e Arbetet med mal

De individuella utvecklingsplanerna bor utvecklas utifran varje elevs specifika
behov, dar skolans uppgifter tydliggors och malen blir konkreta och métbara.

Manga planeringar handlar om vad eleverna ska gora i stallet for vad de ska
lara sig. Var bedémning &r att fokus bor flyttas fran gorande till larande.

Elevinflytandet i planeringen av undervisningen och kring elevernas larande
bor oka.

e Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen bor i hogre grad anpassas till de olika verksamheternas
forutsattningar, uppdrag och behov. Det ska ocksd tydligt framgd vilka
verksamheter som omfattas av planen.

e Samverkan mellan skola och fritidshem

Rektor bor leda arbetet med att utveckla innehallet i samverkan mellan skola
och fritidshem utifrdn en mer likvardig struktur. Fritidshemspersonalens
uppdrag under skoltid bor ses Gver for att se hur man pa basta satt kan anvanda
deras kompetens for att berika elevernas undervisning med mer utforskande
och laborativa arbetssétt.

e Skolbarnsomsorgens verksamhet

Skolbarnsomsorgens verksamhet bor utvecklas mot en for barnen meningsfull
fritid och som stod i utvecklingen. Balansen mellan styrda aktiviteter och fri
lek under eftermiddagen bor ses Over. Barnen bor i hogre grad an idag
erbjudas stimulerande och utmanande aktiviteter.

Den Oppna fritidsverksamheten kan utvecklas till att bli en mer attraktiv
pedagogisk verksamhet for elever i arskurs 4-5. Som stod i utvecklingsarbetet i
arbetslaget bor Skolverkets allmanna rad for oGppen fritidsverksamhet
anvandas.
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Oxhagsskolan

Foredomligt

Skolans arbete med att utveckla elevernas sprakliga formaga &r
foredomlig.

Styrkor

Rektorns styrning och ledning av verksamheterna fungerar val.

Stora delar av kvalitetsarbetet fungerar effektivt.

Det rader en positiv och trevlig stimning pa skolan.

Larargruppen ar val sammansvetsad och visar ett tydligt ledarskap.
Skolan har hoga forvantningar och tilltro till elevernas formaga att lara.
Skolans arbete med vardegrundsfragorna genomfors pa ett bra sétt.

Anvandningen av informations- och kommunikationsteknologi ar val
utvecklad.

Skolans arbete med elever i behov av sarskilt stod fungerar val.

Forskoleklasserna har en varierad verksamhet med ett lekfullt, temainriktat
och sprakutvecklande arbetssatt.

Fritidshemmen har en varierad verksamhet med en bra balans mellan
styrda aktiviteter och fri lek.

Fritidshemmen har paborijat ett arbete med att bryta ner och konkretisera de
nationella malen pé& verksamhetsniva samt utforma en lokal arbetsplan.

Svagheter

Arbetsplanen innehaller ataganden som inte kan vara ett atagande, da det
ar bestammelser i skollagstiftningen.

Fritidshemspersonalens deltagande i barnens utvecklingssamtal varierar
stort, varfor strukturerade samtal om barnens trivsel, larande och
utveckling pa fritidshemmen saknas i manga fall.

Fritidsklubbens personal har bristande kannedom om Skolverkets allménna
rad for 6ppen fritidsverksamhet.

Omraden att utveckla

Skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling
Den plan som skolan uppréttat, likabehandlingsplanen, bor forbattras sa att
det forebyggande arbetet i hogre utstrackning bygger pa en heltackande
kartlaggning for att fa en bild av verksamhetens behov

SID 56 (5)



(¢
A
==}

(8]

‘s W(\

g

.sTo

5

H

>
(o)

Processen med utvecklingssamtalens genomférande

Eleverna behdver tranas i att sjalv skatta sina kunskaper och fardigheter.
For att fa till stand ett trepartssamtal ar det viktigt att elev och vardnads-
havare far mojlighet att ta del av de skriftliga omdomena innan
utvecklingssamtalet genomfors. Skolan bor &ven utveckla former for att
halla de individuella utvecklingsplanerna levande.

Atgérdsprogram

Atgardsprogrammen bor utvecklas bade vad galler form och beskrivning
av skolans ansvar, men &ven nar det galler att skapa en samlad 6verblick
over vilka elever som har atgardsprogram pa skolan.

Kvalitetsarbetet och kvalitetsredovisningen

Stora delar av kvalitetsarbetet fungerar val men vi anser att uppféljningen
av arbetsplanen kan forbéttras, liksom de analyser som gors i
kvalitetsredovisningen. Arbetsplanen bor inte heller innehalla ataganden
som &r en bestdmmelse i skollagstiftningen.

Fritidshemmens pedagogiska dokumentation och kvalitetsarbete kan
utvecklas med en systematik dar planering — uppf6éljning — utvardering —
analys och forbattringsatgarder kontinuerligt ingar under verksamhetsaret.
| arbetsplanen bor man prioritera konkreta mal for fritidshemmens uppdrag
kopplade till kriterier for maluppfyllelse.

Samverkan mellan skola och fritidshem

Samverkan mellan skola och fritidshem kan utvecklas genom ett
tydliggérande av personalens uppdrag under samverkanstid i syfte att
erbjuda en likvardig verksamhet. Fritidshemspersonalen kan i hogre grad
bidra med en utforskande, laborativ och praktisk metodik. De bor éven
delta pa skolans utvecklingssamtal for att tillsammans med lararen ge en
helhetsbild av barnets trivsel, larande och utveckling.

Stenhagsskolan

Styrkor

Personalen dr stabil, engagerad och kunnig och har ett respektfullt
forhallningssatt mot eleverna.

Ledningen &r aktiv och utvecklingsinriktad och vill 6ka mojligheterna till
integrering sa langt det ar mojligt.

Verksamheten &r individanpassad med arbete en till en eller i grupp.
Eleverna har en val utvecklad individuell utvecklingsplan.

Det finns en heltidsanstalld sjukgymnast som trénar eleverna.
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e Pedagogerna arbetar tematiskt sa langt det ar majligt.

e Skolan har hittat bra satt att dagligen informera féraldrarna om skolarbetet.

Svagheter

e Skolan har ingen kvalitetsredovisning, arbetsplan och plan mot
diskriminerig och kréankande behandling som galler bara Sveaborgsskolan.

e Skolan kan inte fortsatta med aktiviteter som ridning och bad pa grund av
hoga kostnader for skolskjuts.

Omraden att utveckla
o Kvalitetsarbete
Skolan bor utveckla en egen arbetsplan och resultat av verksamheten bor
synliggodras i Stenhagsskolans kommande kvalitetsredovisning.

e  Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Skolan bor ha en egen handlingsplan for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling som dock kan inga i en évergripande plan for hela
skolenheten.

e Atgardsprogram

Skolan behover utarbeta rutiner som tydliggér nar atgardsprogram ska
upprattas i sarskolan.

e Samverkan med personliga assistenter
Samverkansformerna med de personliga assistenter som foljer med
eleverna i skolan bor fortsatta att utvecklas.

S6dermalmsskyrkans kristna skolas fritidshem
Ornen

Styrkor

e Fritidshemspersonalen &r delaktig i uppfdljning och utvecklingssamtal
géllande barnens trivsel, larande och utveckling.

e Arbetslagen har ett utvecklat system for kartldaggning av verksamheten
med enkater till barn och vardnadshavare samt en tydlig metod for
personalens utvardering.

e Fritidshemmet har paborjat ett arbete med larmiljon dar man skapat
forutsattningar for organiserad lek med tillgangligt material for saval
flickor som pojkar.
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Svagheter

e Fritidshemspersonalen har en bristfallig kdnnedom om Skolverkets
allméinna rad “Kvalitet i fritidshem”.

e | verksamhetsberattelsen saknas dokumentation om fritidshemmets
forutsattningar, maluppfyllelse och resultat.

e Fritidshemmet har en bristande balans mellan styrda aktiviteter och fri lek.
e Fritidshemmet saknar forum for barns inflytande och delaktighet.

e Skolan har ingen Oppen fritidsverksamhet och saknar samarbete med
nagon sadan verksamhet utanfor skolan.

Omraden att utveckla
e Malstyrning

Skolledningen bor initiera kompetensutveckling for personalen kring
Skolverkets allmdnna rad “Kvalitet i fritidshem”.

Arbetsplanen bor utvecklas med nationella styrdokument som
utgangspunkt och med for verksamheten konkreta utvarderingsbara mal.

e Samverkan mellan skola och fritidshem

Samverkan mellan skola och fritidshem kan utvecklas genom att tydliggora
fritidshemspersonalens pedagogiska uppdrag under skoltid.

e Balansen mellan styrda aktiviteter och fri lek

Barnen bor i hogre grad an idag erbjudas stimulerande och utmanande
aktiviteter. En utgangspunkt bor vara barngruppens alder och behov for att
successivt ge barnen nya erfarenheter. Personalen kan pa detta satt stodja
barnens utveckling och &ven fa dem att utveckla fritidsintressen.

Sodermalmsskolan

Foredomligt
e Samverkan mellan skola och fritidshem &r mycket val utvecklad. En
helhetssyn och barnens behov under hela dagen praglar i hég grad
verksamheten.

Styrkor
e Ledarskapet i klassrummen &r Overvégande gott, vilket innebér att det i
huvudsak ar god arbetsro pa lektionerna.
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Det rader ett trivsamt, 6ppet klimat med varme och ett gott forhallningssatt
saval mellan elever som mellan personal och elever.

Undervisningen ar varierad bade i arbetssatt och i arbetsformer.

Skolans kravnivaer ar oftast valarbetade och tydliga med konkreta
kannetecken pa maluppfyllelse.

Eleverna kan studera bade B- och C-sprak. Detta ar ovanligt pa
grundskolan, men en styrka att eleverna har mojlighet att lasa tva sprak
redan pa grundskolan.

Varje arbetslag traffar en specialpedagog en gang per manad for
uppfdljning och handledning. Det blir ett kontinuerligt stod i arbetet med
barn i behov av sarskilt stod.

Korttidstillsynen for elever i grundsérskolan har kommit langt i sitt arbete
med att starka elevernas sjalvkénsla och sjalvstandighet.

Fritidshemmen har en god personaltathet och en god utbildningsniva bland
personalen. Detta anser vi paverkar fritidshemmens kvalitet i positiv
riktning.

Den 6ppna fritidsverksamheten (MSV) &r en attraktiv verksamhet med hog
kvalitet.

Svagheter

Samarbetet mellan skolans olika delar; mellan verksamheterna i de olika
skolbyggnaderna, mellan stadier och arbetslag &r inte alltid sarskilt
utvecklat, vilket innebar en upplevelse av flera skolor i en. Den roda traden
F-9 saknas till stor del.

Det saknas en gemensam uppfoljning av elevernas kunskapsresultat i alla
amnen i arskurs 5.

Alla elever i behov av sarskilt stod far inte det stod de har behov av.

De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omdomen ar inte ett
levande verktyg for elevernas kunskapsutveckling.

Atgardsprogrammen utgor inte ett aktivt verktyg for skolans personal i
arbetet med att stodja eleverna att n& kunskapsméalen. Atgarderna ska
fokusera pa vad skolan ska gora, men skolans atgardsprogram ar inte alltid
formulerade sa.

Det forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling
haller ojamn kvalitet.

Det &r i vissa fall oklart hur beddmning och betygssattning sker; vad som
bedéms, hur det beddms och vilka Kkriterier som anvénds vid
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betygssattningen. En stor andel av eleverna gjorde dessutom under
foregaende ar inte de obligatoriska nationella proven.

Omraden att utveckla

e Styrning och ledning

Ledningen bor noga identifiera och prioritera nya utvecklingsomraden och
bygga vidare pa det som fungerar bra. Det galler att vara lyhdrd, men anda
”sétta ner foten”.

e Elever i behov av sarskilt stod

Skolan bor hitta system for att kartlagga elevers behov av sérskilt stod. Det &r
sarskilt viktigt att behoven upptacks tidigt.

Atgardsprogrammen bor forbattras sa att skolans &tgarder for ge stod till elever
att na malen framgar. Skolan behover ocksa tydliggora nar atgardsprogram i
sérskolan ska uppréttas.

e De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omdémen

Skolan behdver se 6ver hur de skriftliga omdémena utformas sa att de far en
formativ, framatsyftande, karaktar. Det ar ocksa viktigt for skolan att ta
stallning till om de formuleringar som anvands i de lokala kravnivaerna ska
anvandas. Den framatsyftande individuella utvecklingsplanen behover ocksa
utvecklas bade i formulering och sa att den blir ett levande verktyg i elevernas
l&rande.

e Beddmning och betygsséattning, analys av resultat

Skolan har genom olika uppféljningar och utvarderingar tillgang till en mangd
resultat. Som exempel kan ndmnas nationella prov och betyg, men &ven det
som framkommer vid avstamningar mot skolans kravnivaer. Har behdver
skolan bland annat analysera resultatskillnader mellan kdénen, olikheter mellan
klasser och grupper samt utvecklingen over tid.

Skolan maste se till att de nationella proven genomfors i enlighet med géllande
bestammelser och att resultaten i &rskurs 9 i matematik daven anvands som stod
for betygsséattning.

Skolan behover ocksa se 6ver och komplettera de lokala maldokumenten, inte
minst nar det galler de natur- och samhallsorienterande @&mnena, sa att de
harmonierar med de nationella dokumenten.

o Kvalitetsarbetet och kvalitetsredovisningen

Skolan bedriver pa manga satt ett gott kvalitetsarbete. Inte minst ser vi
skolledningens uppdrag till arbetslagen som en motor i kvalitetsarbetet.
Skolans ledning behdver dock utveckla denna process sa att arbetslagen far
respons pa sitt arbete. Dessutom dr det viktigt att resultat av olika
uppféljningar och utvarderingar analyseras och ger underlag for skolans
fortsatta utvecklingsarbete.
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Kvalitetsredovisningen behover utvecklas sa att resultatet av all verksamhet
som bedrivs vid skolan synliggdrs. | det arbetet bor skolan ocksa se till att
elever och personal blir delaktiga.

Kvalitetsarbetet bor kompletteras med nedbrutna mal for fritidshemmens
specifika uppgifter, samt synliggéra fritidshemmens verksamhet i
kvalitetsredovisningen i hogre grad. Malen bor dven konkretiseras och kopplas
till kriterier for maluppfyllelse. Kvalitetsarbete och dokumentation ar ett
utvecklingsomrade for fritidshemmet.

Trollbodaskolan

Styrkor

e Manga pedagoger ar ambitidsa och haller en hog kvalitet.

e Eleverna kanner sig trygga och det rader i allménhet ett respektfullt och
gott arbetsklimat.

o Arbetet med att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar framgangsrikt.

e Det finns en val fungerande rastverksamhet for de &ldre eleverna dar
fritidsledaren gor ett mycket viktigt och gott arbete.

e Kvalitetsarbetet haller till stora delar hog kvalitet.

e | manga klasser arbetar eleverna pa ett bra satt med personliga
kunskapsmal, for veckan och/eller langre tid som sedan utvarderas.

e Personalen har en stark vilja till fortsatt utveckling av skolans
verksamheter.

e Ledningen &r synlig och vél fértrogen med verksamheterna.
e Elevhalsoteamet ar kompetent och bedriver ett strukturerat arbete.

e Forskoleklassens verksamhet har ett val fungerande sprakutvecklande
arbetssatt.

e Fritidspedagogers kompetens tillvaratas under skoldagen och foraldrar till
F-1 delges barnets larande och utveckling under hela skoldagen.

Svagheter

e Elever och personal upplever periodvis en bristande arbetsro.

e Elevernas kunskaper om mal och bedomningskriterier i F-5 ar delvis
knapphéndiga.
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F-9-perspektivet ar delvis otydligt och bor utvecklas inom saval det
pedagogiska som de sociala omradena.

Betygen i matematik avviker generellt i alltfor hog grad fran resultatet pa
de nationella proven i arskurs nio.

I elevernas individuella utvecklingsplaner (IUP) tar skolan inte alltid det
ansvar man bor for elevens fortsatta utveckling. Alltfor ofta blir eleven
ensam ansvarig for vissa delar.

Fritidshemmens likvardighet i struktur och organisation har stora
skillnader. Det saknas en hallbar struktur for barngrupperna utifran en
kontinuitet och mojlighet att uppfylla fritidshemmens uppdrag.

Fritidshemmen saknar ett fullt fungerande system for tillsyn och
ansvarsfordelning.

Omraden att utveckla

e Utveckla F-9-perspektivet

Det larande och den utveckling som pabdrjas bland de yngre eleverna
behdver, pa ett battre sitt an idag, foljas upp och successivt byggas
vidare pa under elevens hela tid pa skolan. Detta galler savél den
pedagogiska som den sociala utvecklingen. Vi uppfattar att F-9
perspektivet otydligt i flera avseenden och ser darfor detta som ett
utvecklingsomrade for skolan.

e Gemensam vardegrund

Skolan ar spretig till sin struktur, har finns manga olika forhallningssatt
och policys. Detta skapar en otydlighet och kan innebdra att kvaliteten i
verksamheten varierar beroende pa var i skolan man befinner sig. Vi
ser det darfor som viktigt att ledning och personal samlar ihop sina
olika tankar och enas om ett gemensamt forhallningssatt kring
exempelvis vardegrunden.

e Kvalitetsarbetet bor vidareutvecklas

Kvalitetsarbetet &r pa vég att utvecklas pa ett positivt satt men for att
komma annu langre behdver delaktighet och férankring ©ka bland
saval personal som bland elever och foréldrar.

e Organisationen av fritidshemmen

Skolledningen och arbetslagen bor skapa en hallbar organisation for
fritidshemmen som stddjer arbetslagens forutsattningar att genomfora
sitt uppdrag.

Fritidshemmen saknar ett fullt fungerande system for tillsyn och
ansvarsfordelning.
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Vittra i Sjostaden

Styrkor

Skolchefen (som har rektors funktion enligt de nationella styrdokumenten)
har god kdnnedom om den dagliga verksamheten.

Arbetet med individuella utvecklingsplaner for eleverna haller god kvalitet.
Det rader god arbetsmiljo med arbetsro och eleverna ar studiemotiverade.
Forhallningssattet mellan larare och elever ar gott.

Arbetet i arbetslagen &r vél utvecklat och det ar en god samverkan mellan
arbetslagen inom skolan.

Arbetssatten och arbetsformerna &r varierade med en hog grad av
amnesintegrering och det rader god balans mellan lararledda genomgangar
och elevernas eget arbete.

Skolan har satsat pa kvalitetsforbattringar i fritidshemmets verksamhet
innevarande lasar och har formulerat en gemensam handlingsplan.

Fritidshemspersonalen har god uppsikt éver barnen saval inomhus som
utomhus.

Svagheter

Skolan saknar kompetens for att undervisa i svenska som andrasprak och
har heller inte metoder for att undersoka spraknivan hos de elever som har
ett annat modersmal &n svenska.

Vissa av de praktiskt estetiska &mnena har mindre undervisningstid &n vad
de nationella timplanerna foreskriver. Detta i kombination med att vissa av
lararna saknar formell behorighet kan forsvara for eleverna att na malen for
arskurs 9.

Samverkan mellan skola och fritidshem ar begrénsad.

Fritidshemspersonalen deltar i huvudsak inte i skolans utvecklingssamtal
och har inte heller egna fordldrasamtal annat &n i undantagsfall. Ddrmed
saknas forutsattningar for samtal med foérdldrarna om barnens trivsel,
larande och utveckling under fritidshemstiden

Fritidshemspersonalen har bristande kdannedom om Skolverkets allmanna
rad Kvalitet i fritidshem.

Skolan har ingen 6ppen fritidsverksamhet och saknar samarbete med
nagon sadan verksamhet utanfor skolan.
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Omraden att utveckla

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Var bedémning &r att Vittra i Sjostaden behdver utveckla sina analyser av
arbetet for att sedan genomfora adekvata atgarder. Arbetet bor utvecklas sa
att man ser en tydlig koppling mellan uppféljning, utvardering av
verksamhetens kvalitet och handlingsplaner.

Maluppfyllelse

For att elever och fordldrar ska veta nar eleven natt de nationella malen,
bor nagon form av konkreta beskrivningar finnas som beskriver nar malen
ar uppnadda.

De praktiskt estetiska @mnena

Skolan bor se over alla elevers mojligheter att nd malen i vissa av de
praktiskt estetiska &mnena liksom betygssattningen i atminstone hem- och
konsumentkunskap.

Svenska som andrasprak

Det finns inte nagra speciella metoder och rutiner for att undersoka
elevernas sprakutvecklingsniva vilken bor ligga till grund for elevens
individuella utvecklingsplan. Detta ar en svaghet som skolan bor atgarda.

Fritidshemmets verksamhet

Fritidshemmet bor strava efter att aldersanpassa verksamheten i hogre grad
sa att nivan pa aktiviteterna stegvis okar. Det géller dven barnens mojlighet
till inflytande och ansvar.

Fritidshemmets malstyrning

Personalens kdannedom om Skolverkets allmanna rad Kvalitet i fritidshem
bor forbattras, vilket kan ske genom pedagogiska diskussioner.
Arbetslagets handlingsplan bor samtidigt i detta sammanhang brytas ned
till lokala mal med tydliga kriterier for maluppfyllelse.
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