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Andring av beslut om karriartjanster for
larare i Stockholms stad

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnimnden att besluta foljande

1. Det av ndamnden fattade beslutet (dnr 09-201/1320) om tva olika
karridrtjanster for ldrare, lektorat och utvecklingsldrare, dndras till att
endast utvecklingsldrare anvands.

2. Utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att terkomma i verksamhetsplan
2011 med forslag péd utvecklingslérartjénster och utforma ndodviandiga
kvalifikationskrav i enlighet med det som angetts i tidigare tjansteutldtande
om karridrtjanster (dnr 09-201/1320).

Thomas Persson

Direktor
Johanna Engman
Avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade den 11 juni 2009 att tva olika karridrtjénster ska
inforas for ldrare 1 Stockholms stad, lektorat och utvecklingslirare. Utbildnings-
forvaltningen fick i uppdrag att utforma riktlinjer och kriterier for de olika
tjdnsterna vilket har genomforts under &ret. Enligt riksdagens beslut om ny skollag
ska ldrare som har minst licentiatexamen och visat pa fyra ars pedagogisk
skicklighet av statens skolverk utndmnas till lektor. For att inte missforstdnd och
forvaxling mellan den av staden inréttade tjdnsten lektorat och av staten utndmnd
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lektor ska uppsta foresldr utbildningsforvaltningen att endast utvecklingslarare
anvinds som karridrtjanst. Utvecklingslirare ska kunna ha olika uppdrag utifran
skolans utvecklingsbehov och ddrmed innebéira olika kvalifikations- och
kompetenskrav. I uppdrag som &r kopplade till att starka skolans verksamhet
utifran relevant forskning och forskningsmetodik ska kvalifikationen vara av
staten utndmnd lektor samt sérskild kompetens utifrdn uppdragets karaktar.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Kvalitets- och ekonomiavdelningen i samverkan med
berdrda avdelningar.

Bakgrund

Utbildningsndmnden beslutade 2009-06-11 att tva olika karridrtjanster ska inforas
for larare 1 Stockholms stad, lektorat och utvecklingslirare (dnr 09-201/1320).
Utbildningsforvaltningen fick i uppdrag att utforma riktlinjer och kriterier for de
olika tjdnsterna vilket har genomforts under aret. Tjidnsterna ska vara kopplade till
tidsbegransade uppdrag dér det ingar bade undervisning och sirskilda uppgifter
och tjansterna kan inrdttas bade pa enskild skola och central forvaltning. Syftet ar
att skapa béttre forutsittningar att tillvarata kompetenser hos larare med sérskilda
kvalifikationer och pa olika nivaer forstérka skolans utvecklingsarbete. For
lektorat kravs genomford forskarutbildning (minst licentiatexamen) och for
utvecklingsldrare sirskild kompetens i relation till uppdraget. For bada tjédnsterna
krévs dessutom att lararen ar tillsvidareanstélld i Stockholms stad, visat pad minst
tre ars pedagogisk skicklighet och har sérskild kompetens for uppdraget.

Enligt riksdagens beslut om ny skollag ska legitimerade ldrare efter ansdkan till
statens skolverk kunna utndmnas till lektor om de har avlagt minst licentiatexamen
och under fyra 4r visat pd pedagogisk skicklighet. Endast den som av staten
utndamns till lektor ska i skolvésendet fi bendmnas lektor. Titeln lektor &r hir inte
kopplad till ndgot specifikt utvecklingsuppdrag. Risk finns att det kan uppsta
missforstand och forvéixling mellan en av staten utndmnd lektor och den av staden
inréttade tjidnsten lektorat.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Den av ndmnden inrittade tjdnsten lektorat &r tydligt kopplad till tidsbegrénsade
uppdrag utifran skolans utvecklingsbehov. Syftet r att skapa mojligheter att
tillvarata och synliggora lirares sirskilda kvalifikationer, forskningskompetens
och pedagogiska skicklighet 1 olika utvecklingsuppdrag. Tjénsten dr tidsbegransad
for att enskild skola eller central forvaltning ska kunna tillvarata olika
kvalifikationer utifran de specifika utvecklingsbehov som definieras. Risk finns
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for att det skapas en forvantning att en av staten utndmnd lektor per automatik har
ratt till stadens lektorat samt att en forvaxling mellan befattningen lektor och
tjénsten lektorat gors. For att undanrdja eventuella missforstdnd och tydliggora
olika karridrtjansters koppling till specifika utvecklingsuppdrag bor tjansten
lektorat inte anvédndas utan endast utvecklingslarare. Utvecklingsldraruppdraget
ska ddremot innefatta olika former av uppdrag som kriver olika kvalifikationer
och kompetenser. | uppdrag med syfte att stirka kopplingen mellan skolans
verksamhet och relevant forskning samt forskningsmetodik ska kvalifikationen
vara av staten utndmnd lektor samt sérskild kompetens kopplat till uppdragets
karaktar.

Utbildningsforvaltningen foreslar darfor att nimndens beslut fran den 11 juni 2009
dndras till att karridrtjanst for larare i form av lektorat tas bort och att en
gemensam tjanst som utvecklingslarare finns kvar men med olika kvalifikationer
och kompetenser utifran innehall i uppdraget. Utbildningsforvaltningen
aterkommer 1 verksamhetsplanen 2011 med specifikation pa olika
utvecklingsldararuppdrag som inréttas under aret.
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