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Tillsattning av larartjanster

Yttrande till Justiticombudsmannen
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar f6ljande

1. Yttrandet 6verldmnas till Justiticombudsmannen
2. Omedelbar justering

Thomas Persson Birgitta Elm
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Goran Wensheim har till JO gjort en anmélan 6ver det juridiskt riktiga i1 rektors
beslut att anstdlla ldrare till tva tidsbegridnsade anstéllningar i augusti 2009 innan
ansokningstidens utging. JO har forelagt Utbildningsndmnden att inkomma med
utredning och yttrande.

Skolan hade vid tidpunkten omgaende behov av att rekrytera ldrare men vid
annonsering sétter Stockholms stads rekryteringsverktyg automatiskt
ansokningstiden till tre veckor. Ans6kningstiden &r inte reglerad i lag eller avtal
men staden har funnit att tre veckor ar en 1amplig tid. Tillséttning av tjinster fore
ansokningstidens utging foljer inte gillande norm i Stockholms stad men ar inte
juridiskt felaktigt, eftersom frdgan saknar reglering i lag och avtal.
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Arendets beredning

Arendet har handlagts pa Personalavdelningen med underlag frin Norra Real som
ar berord skola. Forvaltningen har samratt med Personalstrategiska avdelningen
och Juridiska avdelningen pé& Stockholms stads Stadsledningskontor.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har anmodats att inkomma med utredning och yttrande 6ver
Goran Wensheims anmélan till JO angdende det juridiskt riktiga 1 att tillsatta
tjénster fore ansokningstidens utgéng.

Under augusti manad 2009 konstaterade skolledningen vid Norra Real behov av
tva tidsbegrinsade larartjanster. For den ena tjansten, samhéllskunskap 30 %,
uppstod behovet i samband med terminsstart pd grund av att en lirare med kort
varsel fatt klartecken att delta i ett projekt. For den andra tjansten, historia 25 %,
uppkom behov senare i augusti pa grund av sjukskrivning. Bada tjdnsterna
annonserades 1 stadens rekryteringsverktyg ”Jobb 1 stan”. Vid registrering av
annonser 1 ”Jobb 1 stan” sdtts ansdkningstiden automatiskt till tre veckor. Sista
ansOkningsdatum blev darfor 31 augusti respektive 14 september. I annonserna
skrev skolledningen in tilltrddesdatum, 11 respektive 26 augusti, vilket var tidigare
an sista ansokningsdatum. Detta gjordes for att undvika att eleverna skulle std utan
larare vid terminsstart respektive nér lararen skulle vara sjukskriven.

Nér ansokningar till respektive tjinst inkom kallade skolledningen 16pande till
intervjuer. Till tjdnsten i samhillskunskap bestdimde sig skolledningen for en
behorig larare med rétt profil den 11 augusti da terminsstart var den 12 augusti.
Till tjinsten 1 historia beslutades att anstélla en behdrig ldrare efter intervju och
referensforfrdgan den 24 augusti. Goran Wensheims ansdkan till de tva tjédnsterna
inkom till skolan kl. 19:30 den 24 augusti. Da var beslut om anstéllning redan
fattade for de bada tjansterna och Géran Wensheim kallades dérfor inte till
intervju.

Forvaltningens yttrande

Att avvakta med tillsdttning av tjdnster till efter ansdkningstidens utgang finns inte
reglerat i lag eller avtal men &r i forvaltningen och Stockholms stad géllande
praxis. I detta drende, under de omstindigheter som rddde vid tillféllet, bedomer
forvaltningen dock att skolledningens beslut att inte avvakta ansokningstidens
utgdng var motiverat, da eleverna i1 annat fall skulle std utan ldrare. De bada
lararna som anstélldes var behdriga.

Forvaltningens forslag till beslut
Yttrandet Overlamnas till Justitiecombudsmannen.
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Begiran om utredning och yttrande frdn JO
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