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Till berdrd remissinstans

ANGAENDE REMISSEN OM IT-STRATEGI FOR
BATTRE LARANDE

]

Detta géller remissvar pa “IT-strategi for béttre larande™
Dnr: 031-2674/2010

Remisstiden stricker sig till den 25 februari 2011, vilket vi ber er respektera.
Om det av nagra skél inte d&r mdjligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid méste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pé roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pa Skolroteln dr Asa Hirkegérd,
tfn 08-508 29 162.

Remissvar skickas till:

e Skolroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn
pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.
Adresserna dr foljande:
Rotelns e-post: RIV-remissvar.SLK@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vénliga hilsningar

Skolroteln
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TJANSTEUTLATANDE
STADSLEDNINGSKONTORET L eramant
FORNYELSEAVDELNINGEN SD 1 ()
2010-12-17
Handlaggare: Sofie Hellstrom Riickert Till
/Anders Nilfjord Kommunstyrelsen

Telefon: 08-508 29 191/08-508 29 288

It-strategi for ett battre larande

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
It-strategi for ett béttre larande godkinns, bilaga 1.

Irene Lundquist Svenonius Carina Lundberg Uudelepp
Stadsdirektor Bitrddande stadsdirektor

Bakgrund

I budget 2011 betonas vikten av fortsatt utveckling av it inom de pedagogiska
verksamheterna, En satsning pé battre infrastruktur och 6kad datortiligénglighet
inom forskola och skola ska kombineras med kompetensutveckling, saval for
ldrare som for elever. Satsningen pé& PIM (Praktisk it och mediekompetens) ska
fsljas upp av ett systematiskt och langsiktigt arbete for att ta vara pa och férdjupa
it-kompetensen bland stadens pedagoger.

I budget 2011 fick kommunstyrelsen i uppdrag att faststilla en strategi for det
fortsatta it-arbetet 1 forskola och skola.

Arendets beredning
Arendet dr berett av stadsledningskontorets férnyelseavdelning i samrad med
utbildningsforvaltningen.

www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 031-2674/2010

Stadsledningskontorets synpunkter och férslag

I en férskola och skola i virldsklass dr modern infrastruktur, hég tillgdnglighet och
hog digital kompetens sjalvklarheter. Genom att it-verktygen anvinds for lirande,
samnarbete, kommunikation och administration forbitiras och utvecklas
verksamheten mot en hogre méluppfyllelse. It gor skillnad for larandet och ger en
mer kostnadseffektiv administration. It i ldrandet ger bittre mojligheter till
individualisering for alla, inte minst for barn och elever 1 behov av sdrskilt stdd
och for de elever som dr i behov av stdrre utmaningar. Ett viktigt perspektiv dr att
motverka skillnader mellan olika kulturer, kon och social bakgrund, Strategin
stéller krav pd att personalen i stadens kommunala férskolor och skolor har en hog
kompetens inom it. It ska vara ett naturligt redskap 1 bade pedagogiska och
administrativa verksamheter och gér inte att vélja bort. Genomférandet av
strategin stdller krav pa ett tydligt ledarskap pé alla nivéer.

Utbildningsverksamheten i Stockholms stad ska erbjuda en utvecklande och
effektiv it-miljo som ligger i linje med it-programmet {6r Stockholms stad,
handlingsplanen {6r Grin it samt stadens eStrategi.

For att ge strategin en lokal forankring ska varje ndmnd ta fram en handlingsplan.
Strategin omfattar all personal pd alla nivder samft alla barn och elever. Den ska
foljas upp kontinuerligt. De olika strategiska méalen ska arbetas in i ndmndernas
respektive verksamhetsplan. Kommunstyrelsen kommer att félja upp ndmndernas

arbete med implementering av strategin i samband med arsredovisningen 2011.

“It-strategi for ett béttre ldrande” framgar av bilaga 1,

lt-strategi f6r ett bittre {irande

www.stockhoim.se
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STADSLEDNINGSKONTORET
FORNYELSEAVDELNINGEN

It-strategi - for ett bdttre larande

I en forskola och skola i virldsklass dr modem infrastruktur, hog tillginglighet och
hog digital kompetens sjilvklarheter. Genom att it-verktygen anvénds for ldrande,
samarbete, kommunikation och administration forbittras och utvecklas
verksamheten mot en hégre méluppfyllelse. It gor skillnad for ldrandet och ger en
mer kostnadseffektiv administration. It 1 ldrandet ger bittre mojligheter till
individualisering fér alla, inte minst f6r barn och elever 1 behov av sérskilt stéd
och for de elever som #r i behov av stérre utmaningar. Ett viktigt perspektiv dr att
motverka skillnader mellan olika kulturer, kén och social bakgrund. Strategin
stiller krav pa att personalen i stadens kommunala forskolor och skolor har en hog
kompetens inom it. It ska vara ett naturligt redskap i bade pedagogiska och
administrativa verksamheter och gér inte att vilja bort. Genomférandet av
strategin stéller krav pa ett tydligt ledarskap pé alla nivaer.

En aktiv omvérldsbevakning med lokal férankring innebér att nya tekniska
méjligheter och anvindningsomriden omsitts i vardagsarbetet. En utvecklad 1t-
anvindning ger vardnadshavare tkade mojligheter till information, delaktighet och
dialog p4 sina egna villkor. Arbetet med att utveckla anvéndningen av it bor ske 1
samarbete med externa aktdrer.

Utbildningsverksamheten i Stockholms stad ska erbjuda en utvecklande och
effektiv it-miljo som ligger i linje med it-programmet fér Stockholms stad,
handlingsplanen for Gron it samt stadens eStrategi.

Strategin omfattar alla kommunala skolformer och forskolor; det vill sdga
forskola, forskoleklass, grundskola, obligatorisk sdrskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola, vuxenutbildning och sérvux. 1 f6ljande text syftar ordet “skola”
pa samftliga skolformer,

Infrastrulctur for ékad tillganglighet

1 stadens samtliga forskolor och skolor ska tillgéngligheten till it vara god. For att
oka tillgingligheten och underlétta anvandningen 1 det pedagogiska arbetet dr
tillgdngen till nét dr avgorande. Verksamheten ska kunna bedrivas mindre bunden
av 1id och plats.

Den pedagogiska personalen ska ha god tillgang till digitala hjdlpmedel for att 1
forsta hand utfora de pedagogiska men dven de administrativa uppgifterna,

Barn kommer tidigt i kontakt med it och det &r ddrfor viktigt att forskolan utnyttjar
it i det pedagogiska arbetet. For skolans elever dr hog tillginglighet till it en

Ragnar Ostbergspian 1, 105 35 Stocikholm
Telefon 08-508 29 000
anders.nilfjord@stockholm.se www.stockholm.se



sjdlvklarhet 1 vardagen. Skolan ska darfor mota eleverna med de redskap de dr
vana vid och utifrin deras kompetens. Anvéndning av it ska bidra till en béttre
maluppfyllelse.

Forbittrad digital kompetens hos alla

For att sikerstélla att de pedagogiska verksamheterna har hog digital kompetens
krivs kontinuerlig kompetensutveckling. All personal ska naturligt anvénda it, i
forsta hand nér det géller det pedagogiska men dven i det administrativa arbetet.
Ledningen ska vara goda férebilder och agera pé ett siitt som stimulerar
anvindandet av it hos personal och elever.

Forskolans och skolans ledning ska halla sig ajour med hur digitaliseringen stéder
och utvecklar det pedagogiska arbetet. Ledningen ska standigt arbeta for att nya
digitala verktyg anvénds i syfte att utveckla organisationen och arbetssétten. It &
ett viktigt verktyg i verksamheternas stédndiga kvalitetsutveckling.

Alla barn och elever har under sin férskole- och skoltid rétt att anvéinda och
utveckla sin digitala kompetens. De ska k#nna att det dr naturligt att anvéinda it 1
sin kunskapsutveckling. Ett viktigt perspektiv 4r att motverka skillnader mellan
olika kulturer, kén och social bakgrund, inte minst inom férskolan.

Digitalt innehall
For att skolorna ska kunna utveckla arbete med it-stéd &r det nédvindigt med en

hog tillgang till program, ldromedel, innechall och andra resurser via webben.
Digitala Hrresurser i form av bilder, ljud, animationer, text, video eller andra
komponenter avsedda {6r undervisning ska vara inslag som utvecklar
undervisningen. Dessa utvecklas av foretag och organisationer, men ocksé av
pedagogerna sjilva. Pedagogerna ska dérfor ha tillgang till verktyg {or att skapa
egna larresurser som sedan kan delas med andra. I arbetet med att 6ka tillgdngen
till bade ldromedel, ldrresurser, applikationer och innehall dr det ndédvéndigt med
samverkan med andra kommuner, myndigheter och leverantérer.

Samarbete och kommunikation

All pedagogisk personal ska anvénda sig av digitala verktyg for lrande,
samarbete, kommunikation, uppféljning och administration. Stadens
verksamhetssystem ska anvidndas av alla. 1 det pedagogiska arbetet ska it
integreras 1 undervisning och Idrande. Det digitala arbetssitiet ska vara en rdd trad
frén forskola till vuxenutbildning.

Forskolan och skolan anviinder it-stdd {6r att dokumentera barns och elevers
utveckling och ldrande. Alla virdnadshavare och elever ska kunna kommunicera

Ragnar Ostbergsplan |, 105 35 Stockholm
Telefon 08-508 29 000
anders.nilfjiord@stockholm.se www.stockholm.se
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och skaffa sig information via stadens digitala plattformar, webbsidor och e-
tjénster,

Uppféljning

For att ge strategin en lokal forankring ska varje nimnd ta fram en handlingsplan.
Strategin omfattar all personal péa alla nivaer samt alla barn och elever. Den ska
foljas upp kontinuerligt. De olika strategiska malen ska arbetas in i ndmndernas
respekiive verksamhetsplan. Respektive enhetschef/rektor ansvarar for att enheten
arligen f6ljer upp den egna utvecklingen gentemot strategin f6r it i ldrandet.

Varje ndimnd ansvarar for att ta fram relevanta indikatorer for att styra mot en hog
maluppfyllelse,

Ragnar Ostbergsplan |, 105 35 Stockholm
Telefon 08-508 29 000
anders.nilfjord@stockholm.se www.stockholm.se






