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Uppfoéljning av Kulturkrabatens férskolor,
svar pa skrivelse fran Per Olsson (MP)

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutart foljande

1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa skrivelsen fran Per Olsson (MP).

Thomas Persson Per Thorslund
Direktor Avdelningschef
Sammanfattning

Per Olsson (MP) har den 17 februari 2011 stéllt en skrivelse till utbildnings-
ndmnden med tre fragestéllningar gédllande den enskilda forskoleverksamheten
Kulturkrabaten (bilaga 1). Fragestéllningarna géller granskning av verksamheten
och forvaltningens beddmningar av forskolorna.

Utifrén forvaltningens tillsyn kan inte ndgot missforhallande i huvudmannens
forskolor konstateras som sammanhédnger med forvaltningens foreldggande fran
den 10 november 2009. Detta foreldggande har darfor skrivits av den 15 mars
2011.

De utvecklingsomrdden som forvaltningen konstaterade vid inspektionen 2008
kvarstar. En fortsatt uppfoljning av huvudmannens forskolor dr dérfér nédvandig.
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Arendet
Arendet har beretts p4 avdelningen for enskilt driven och fristiende verksambhet.

Fragestdallningar

Per Olsson (MP) har den 17 februari 2011 stéllt en skrivelse till
utbildningsndmnden om forvaltningens granskning och bedémningar av
Kulturkrabaten Forskolor AB:s forskolor.

Per Olsson (MP) onskar svar pd foljande fragor

1. Har en sérskild granskning av Kulturkrabatens forskolor gjorts

2. Vilka slutsatser drar forvaltningen av tillstandet pa Kulturkrabatens
forskolor och kvaliteten 1 verksamheten?

3. Vad har hiant med de utvecklingsomraden som identifierades 2008 pa
Kulturkrabatens forskolor.

Bakgrund

Forvaltningen genomf6rde en inspektion av Kulturkrabaten Forskolor AB:s
forskolor den 18 — 27 november 2008. Inspektionen hade formen av ’pedagogisk
revision”. Inspektionen pekade pa vissa "Omrdden att utveckla”.

Under hdsten 2009 mottog forvaltningen ett flertal anmélningar fran fordldrar
gillande huvudmannen och verksamheterna vid huvudmannens forskolor. Med
hénvisning till uppgifter frin forédldrar och till huvudmannens svar pa
forvaltningens fragor forelades huvudmannen den 19 november 2009 f6ljande:

1. lamna de uppgifter som forvaltningen begir i enlighet med 2 a kap. 15 §
skollagen,

2. folja lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg,

3. folja géllande bestimmelser och stadens riktlinjer géllande fordldraavgifter

I drendet angavs dven vissa brister gdllande personalorganisationen. Dessa brister
kunde inte betraktas som missforhallanden. Enligt beslutet skulle drendet f6ljas
upp under 2010.

Tillsynsinspektion av férskolorna den 26-27 oktober 2010
Som en del av uppfdljningen av anmélningarna fran fordldrar och forvaltningens
foreldggande av den 19 november 2009 genomforde forvaltningen den 26-27
oktober 2010 en oanmald tillsynsinspektion av forskolorna Backstugan,
Skontorpsgarden och Arstagérden.
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Forvaltningen gjorde 1 sin tillsynsrapport frdn inspektionen den 26-27 oktober
2010 (dnr 10-453/7664) bedomningen att huvudmannen inte uppfyllde gillande
styrdokuments krav pd samverkan med fordldrar/vardnadshavare. Bedomningen
innebar att forskolan i denna frdga uppvisade ett missforhallande.

Niér det géller personalorganisationen var personaltitheten i nivd med stadens
genomsnitt. Andelen forskolldrare var dock lag (29 %) och pa vissa avdelningar
saknades forskollérare.

Forvaltningen kunde inte utifrén tillsynsinspektionen bedéma om forskolorna hade
en hog personalomsédttning. Det var forvaltningens bedomning att
personalomséttningen, framforallt pa vissa avdelningar, innebar att barnen i for
hog grad fick knyta an till nya vuxna. Faktisk personalomséttning innebar ocksa
en svarighet for huvudmannen att forankra interna styrdokument hos personalen.

Forvaltningen kunde inte vid tillsynsinspektionen beddma om forskolornas
verksamhet uppfyllde interna styrdokuments ambitioner. Férvaltningen noterade
att vissa aktiviteter inte genomfordes trots planering.

Forskolornas forutsittningar och verksamhet till dessa delar bedoms som brister
men inte som missforhallanden.

Forskolorna kommer darfor att foljas upp vid senare tillfdlle.

Uppfoljning av férelaggande den 3 februari 2011
I en uppfoljning av foreldggandet skrev forvaltningen den 3 februari 2011 till
huvudmannen foljande:

Fordldrar har efter beslutet om foreldggande fortsatt att formedla sin oro
over personalsituationen pa forskolorna. Som grund for sin oro anger
fordldrarna hog personalomsdttning, hog sjukfranvaro och svarigheter
med vikarietdickning vid personalens frdanvaro och att flera personer verkar
jobba ett fatal timmar pd flera olika avdelningar. De anser ocksd att
informationen dr dalig och otydlig frdn ledningen om exempelvis vem som
dr pedagogisk ansvarig ledare och vilken delegation denna person har,
personalfordndringar och planer for forskolorna.

Det dr forvaltningens uppfattning, trots att ca hdlften av personalen finns
kvar i organisationen sedan starten 2008, att det i den andra hdlften av
personalen finns en stor omsdttning. Detta paverkar verksamheten
negativt. Personalorganisationen och personalsituationen behéver ddrfor
forvydligas.
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Huvudmannen uppmanades darfor att [imna en redovisning for redan gjorda och
for kommande atgérder for att stabilisera personalsituationen och en komplett
personalredovisning enligt en viss mall.

Huvudmannens redovisning den 28 februari 2011
Huvudmannens redovisning har ldamnats den 28 februari 2011.

Huvudmannen menar att man till viss del lyckats 6ka forskolldrartdtheten men att
det i Stockholm &r svart att rekrytera det antal forskolldrare som onskas.
Huvudmannen menar ocksé att det ar svart att behalla nyrekryterad personal som
inte vill arbeta efter Kulturkrabatens profil.

Huvudmannen erbjuder personalférméner som exempelvis goda mojligheter till
fortbildning, gratis pedagogisk méltid (lunch med barnen) och friskvardsbidrag.

Huvudmannen har genomfort en psykosocial skyddsrond i verksamheten
tillsammans med Kommunal och Lararforbundet. Eftersom resultatet av denna
inte visade pa ndgot anmérkningsvért har inte nagra atgirder vidtagits.

Vid personalfranvaro tas i princip alltid vikarier in. Ny personal fér alltid den
interna verksamhetsplanen senast vid tilltradet pa arbetet.

Befattningsbeskrivning finns for forskolecheferna.

Huvudmannen ldmnar en redovisning for hur samverkan med
fordldrar/vardnadshavare ska genomforas i forskolorna.

Férvaltningens bedémning

Andelen forskolldrare har 6kat fran 29 till 32 %. Stadens genomsnitt ar 45 %.
Andelen barn per anstilld avviker inte pa ett avgérande sétt fran stadens
genomsnitt. Forskolorna har en fortsatt hog personalomsittning.

Utifrén forvaltningens tillsyn kan inte ndgot missforhallande i huvudmannens
forskolor konstateras som sammanhénger med férvaltningens foreldggande fran
den 10 november 2009. Detta foreldggande har darfor skrivits av den 15 mars
2011.

De utvecklingsomraden som forvaltningen konstaterade vid inspektionen 2008
kvarstar. En fortsatt uppfoljning av huvudmannens forskolor dr darfor nédvandig.

Bilagor
1. Skrivelse frdn Per Olsson (MP)
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