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VERKSAMHET 2011-04-07

AVDELNINGEN FOR ENSKILT DRIVEN OCH FRISTAENDE

Handldggare: Kristofer Wallin Till
Telefon: 08-508 33 621 Utbildningsndmnden
2011-04-14

Aterkallande av godkéannande och rétt till
bidrag fér Utbildnings Organisationen Al-
Huda AB att bedriva férskola enligt
skollagen

Foérslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar f6ljande

1. Tenlighet med 2 a kap 16 och 17 §§ skollagen aterkallas godkédnnandet och
ratt till bidrag for Utbildnings Organisationen Al-Huda AB, org.nr. 556703-
4151, att bedriva forskola pa Sulviagen 52. Beslutet giller omedelbart.

2. Omedelbar justering.

Thomas Persson Per Thorslund
Direktor Avdelningschef
Sammanfattning

Tillsynsinspektion genomfordes av huvudmannens forskola pd Sulvéigen 52 den
18 november 2010. Forvaltningen konstaterade att férskolan bedrevs med
missforhallanden. Forvaltningen beslutade darfor den 29 december 2010 att
foreldgga huvudmannen att avhjilpa missforhallandena. Forvaltningens
foreldggande, inklusive rapport frén tillsynsinspektion den 18 november 2010,
lamnas 1 bilaga 1.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 16 mars 2011 visar att huvudmannen inte
vidtagit ndgra atgérder (bilaga 2). Forskolan bedrivs med allvarliga
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missforhéllanden. Forvaltningen foreslar déarfor att utbildningsndmnden dterkalla
huvudmannens godkénnande och ritt till bidrag.
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Arendet

Arendet har beretts p4 avdelningen for enskilt driven och fristiende verksambhet.
Huvudmannen har den 23 mars 2011 beretts mojlighet att lamna ett yttrande dver
forvaltningens forslag. Huvudmannens yttrande ldmnas 1 bilaga 3. Forvaltningens
synpunkter pd huvudmannens yttrande ldmnas 1 bilaga 4.

Huvudmannens yttrande fordndrar i sak inte forvaltningens stéllningstaganden och
forslag till beslut.

Godkannande
Huvudmannen Utbildnings Organisationen Al-Huda AB, org. nr. 556703-4151,
innehar godkénnande och ritt till bidrag for enskild forskola pa Sulvdgen 52.

Tillsynsinspektion den 18 november 2010
Tillsynsinspektionen visade att forskolan bedrevs med missforhallanden.

Forskolan saknade ledning och personalen var enbart timanstillda pa begransad
tid, personalen kdnde inte till de styrdokument eller de uppdrag som géller en
enskilt driven forskola, barnsidkerheten var bristfillig, den pedagogiska miljon
uppfyllde inte géllande krav. Personalen saknade pedagogisk utbildning/erfarenhet
och det bedrevs ingen forskola i enlighet med forskolans ldroplan, verksamhetens
Oppettider begridnsades av huvudmannens erbjudande om bussning av barnen till
och frdn hemmet.

Férelaggande den 29 december 2010
Forvaltningen beslutade den 29 december 2010 att foreldgga huvudmannen
foljande:

1. Uppfylla skollagens krav pd god kvalitet och sdkerhet (2 a kap. 13 § samt
de krav som anges i 3 § skollagen).

2. Folja utbildningsndmnden riktlinjer for godkédnnande och ritt till bidrag.

3. Genomfora de atgirder och ldmna de redovisningar som anges i detta
beslut.

Missforhallandena skulle vara avhjilpta senast den 1 mars 2011. Huvudmannens
redovisningar i enlighet med detta beslut skulle l&dmnas till forvaltningen senast
den 21 januari 2011. Enligt beslutet skulle forskolans verksamhet f6ljas upp under
varen 2011.
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Redovisningar och uppféljande tillsyn
Huvudmannen har ldmnat in sina synpunkter den 14 och 21 januari 2011. En
uppfoljande tillsynsinspektion genomfordes den 16 mars 2011 (bilaga 2).

Atgérdspunkter i féreliggandet, huvudmannens
redovisningar och resultat av uppféljande tillsyn den 16 mars
2011
Foljande angavs 1 beslutet som huvudmannen skulle atgirda:
1. Huvudmannen ska uppritta interna styrdokument i enlighet med géillande
styrdokument.
Huvudmannen:
Interna styrdokument fanns vid tillsynen men forskolans personal dr inte
bekanta och uppdaterade med dessa. Huvudmannen har inte sint in nagra
dokument till forvaltningen.
Forvaltningen:
En verksamhetsplan fanns i verksamheten vid tillsynsinspektionen den 16
mars 2011 men den var inte bekant f6r personalen. Verksamhetsplanen ar
dérfor inte ett fungerande styrdokument for verksamheten.
Verksamhetsberittelse saknas. Handlingsplaner for barnsékerhet finns for
grundskolan men inte for forskolan. Personalen har inte deltagit i ndgon
utbildning géllande barnsédkerhet.

2. Huvudmannen ska vidta dtgirder for att verksamheten omgéende uppfyller
skollagens bestammelser géllande omsorg och god pedagogisk verksamhet
(2 akap 13 § och de krav som anges 1 3 § skollagen).
Huvudmannen:
Huvudmannen beklagar att personen som avdelats som ansvarig for
forskolan inte haft tillricklig tid under hostterminen att till fullo sétta sig in
1 ansvaret for forskolan.
Forvaltningen:
Nagon verksamhet i enlighet med forskolans ldaroplan bedrivs inte.

3. Huvudmannen ska redovisa varfor information om férdndring gillande
forskolans pedagogiska ledning/ansvarig inte ldmnats.
Huvudmannen:
Anmidlan har gjorts till forvaltningen hosten 2010.
Férvaltningen:
Information har ldmnats till handlaggare. Se vidare punkt 4.
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4. Om huvudmannens édgare ska vara pedagogiskt ansvarig ledare for

forskolan ska kopior pa examen som styrker att huvudmannen uppfyller
behorighetskraven sindas till forvaltningen.

Ska ndgon annan dn huvudmannens dgare vara ansvarig pedagogisk ledare
ska dennes behdrighet styrkas med examenshandlingar. For denna person
ska ocksé anstéllningsavtal och registerutdrag séndas in. Utdver detta ska
huvudmannen ldmna en redovisning for denna persons uppdrag i forskolan
och vilken tid denna person har avsatt for uppdraget.

Huvudmannen:

Ansvarig for forskolan har behorig utbildning (examensbevis bifogas).
Under hosten har denna person inte haft tillrackligt med tid. Frdn och med
varterminen avsitts tva dagar 1 veckan for arbete i forskolan for denna
person.

Forvaltningen:

Huvudmannens redovisning &r oklar. De uppgifter som framkommer vid
forvaltningens tillsynsinspektioner dr att den person, som huvudmannen
avdelat som pedagogisk ledare for forskolan, dr ansvarig for
forskoleklassen, har schemalagd undervisning i svenska i andra klasser pa
grundskolan och vikarierar vid andra lirares franvaro.

Den tid som avsitts som pedagogisk ledare dr 1 praktiken sa knapp att detta
inte ger avtryck i verksamheten. Personalen far inte det stod de behover.
Planering och uppfoljning saknas. Personalen saknar pedagogisk
utbildning eller erfarenhet. Verksamhet i enlighet med forskolans laroplan
genomfors inte utan har en stark prégel av omvardnad.

Forskolan saknar forskolldrare. Huvudmannen uppmanas darfor att anstilla
forskollarare 1 forskolan.

Huvudmannen:

Enligt inskickad redovisning planerar huvudmannen inte att anstélla
forskolldrare 1 verksamheten. Enligt huvudmannen kompletterar ldrare pd
skolan forskolans personal.

Férvaltningen:

Tillsynsinspektionerna visar att det enbart finns tva outbildade personer
som anstillda for forskolan.

Huvudmannen ska redovisa sina synpunkter pa de tre senaste arens
personalomséttning i forskolan och varfor nuvarande personal dr
timanstéillda.

Huvudmannen:

Aterkallande av godkannande och ratt till bidrag fér Utbildnings Organisationen Al-Huda AB att bedriva férskola
enligt skollagen

SID 5 (9)



10.

TJANSTEUTLATANDE
DNR 10-453/7912

Huvudmannen beklagar den hoga personalomsittningen och forklarar den
med att forskolan 6kat kompetensen i personalgruppen.

Forvaltningen:

Huvudmannens tidigare redovisningar visar att personalomséttningen i
forskolan har varit hog. Se vidare huvudmannens yttrande och
forvaltningens synpunkter pa huvudmannens yttrande (bilaga 3 och 4)

Huvudmannen ska skicka in anstidllningsavtal och registerutdrag for de
personer som &r anstdllda for forskolan. Detta giller dven for den person
som ansvarar for forskolan/férskolebarnen pa morgnarna (ansvarig for
forskoleklass).

Huvudmannen:

Anstillningsavtal och registerutdrag har ldmnats till forvaltningen.
Férvaltningen:

Anstéllningsavtalen visar foljande: For en person anges den genomsnittliga
sysselsittningsgraden till 60 % 1 veckan och f6r den andra personen 75 % 1
veckan. Anstéllningsavtalen visar att personalen dr timanstdllda pd en
begrénsad tid per vecka.

Registerutdragen &r inte uttagna i enlighet med géllande lagstiftning.

Huvudmannen ska redovisa for de timanstélldas arbetsuppdrag
(timanstéllning) for varje enskild dag under 2010. Redovisningen ska
styrkas.

Huvudmannen:

Redovisning har inte 1dmnats.

Huvudmannen ska upprétta dokumenterade rutiner for barnsikerhet enligt
riktlinjerna. Dessa ska vara kénda for forskolans personal och vara ett
arbetsredskap for personalen. De dokumenterade rutinerna ska skickas in
till férvaltningen.

Huvudmannen:

Enligt inskickad redovisning tar huvudmannen till sig férvaltningens
anmarkning.

Férvaltningen:

Vid den uppfoljande tillsynsinspektionen saknas
barnsédkerhetsdokumentation for férskolan.

Huvudmannen ska redovisa vem som innehar barnsikerhetsansvaret pa
forskolan.
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Huvudmannen:

Den pedagogiskt ansvariga har ocksé barnsidkerhetsansvaret.
Forvaltningen:

Personalen i forskolan uppger att det ar rektor som éar
barnsédkerhetsansvarig.

. Huvudmannen ska folja géllande regelverk for ppettider.

Huvudmannen:

Forskolan har 6ppet i enlighet med utbildningsndmndens riktlinjer.
Forskola kan erbjudas pa lov men oftast dr det ingen som har behov av
barnomsorg dé. Forskolans dppettider ar inte beroende av bussarnas
ankomst- och avgingstider.

Forvaltningen:

I utbildningsndmndens riktlinjer finns ett sirskilt avsnitt som anger vad
som giller for 6ppettider. Bland annat anges att forskola ska kunna
erbjudas inom ramtiden 6.30-18.30 och att 6ppettider ska erbjudas
exempelvis med hinsyn till fordldrars arbete eller studier. Information om
ramtid ska ges fordldrar och fordldrars behov av Oppettider ska
kontinuerligt foljas upp av huvudmannen.

Forskolan pa Sulvédgen 52 &r enbart 6ppen i samband med skolans
Oppettider vilket sammanfaller med bussarnas ankomst- och avgangstider.
Vid enstaka tillfdllen kan nagot barn behova tillsyn efter klockan 15.00 och
da stannar en personal kvar tills fordldrar kommer och hdmtar barnet.

Personalens arbetstider dr anpassade efter bussarnas ankomst- och
avgangstider.

Huvudmannen ska l&dmna en redovisning for hur foréldrars rétt till forskola
for sina barn kontrolleras. Uppgifter ska ldmnas for varje barn. Uppgifterna
ska kunna verifieras och vara kontrollerbara. Uppgifterna kommer att
sekretessbeldggas pa forvaltningen.

Huvudmannen:

Huvudmannen &r inte medveten om och dven tveksam till att kontrollera
fordldrars rétt till forskola. Huvudmannen 6nskar information om vad som
giller for detta.

Forvaltningen:

Enligt utbildningsndmndens riktlinjer &r en huvudman ansvarig for att
verksamheten bedrivs enligt gdllande styrdokument. I
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utbildningsndmndens riktlinjer framgar vilka forutsattningar som géller for
ratt till plats 1 forskola. Erbjudande av plats ska folja dessa riktlinjer. Det dr
huvudmannen som dverenskommer med fordldrar om plats.
Overenskommelsen limnas till forvaltningen som en del av det underlag
huvudmannen ldmnar till férvaltningen for utbetalning av ersittning.
Forvaltningen forutsitter av dessa skil att en huvudman kontrollerar
fordldrars rétt till plats.

13. Om huvudmannen inte genomfort dessa kontroller ska huvudmannen
omgaende genomfora kontroll av fordldrarnas ratt till plats i1 forskola.
Huvudmannen ska l&dmna en redovisning till forvaltningen hur detta
genomfors och resultatet av denna kontroll.

Forvaltningen:
Se punkt 12.

14. Huvudmannen uppmanas att for varje fordlder med ritt till plats i forskola
kontrollera varje enskild fordlders behov av 6ppettider. Transporttiderna,
d.v.s. bussarnas avgangstider pa morgnar och eftermiddagar, ska anpassas
efter fordldrarnas behov.

Huvudmannen:

Huvudmannen ldmnar ingen redovisning for denna fréga.

Férvaltningen:

Foraldrars behov av dppettider ska kontinuerligt f6ljas upp av
huvudmannen. Forvaltningens beddmning ar att huvudmannen inte foljer
utbildningsnimndens riktlinjer och att skolans bussar styr forskolans
Oppettider. Forskolan dr ddrmed inte 6ppen for alla barn (2 a kap 17 §
punkt 1 skollagen)

15. Huvudmannen ska darfor formulera en konkret plan for en forbéttrad och
fordjupad samverkan med fordldrar.
Huvudmannen:
Huvudmannen ldmnar en redovisning for ett forbéttrat samarbete.

Férvaltningens bedémning

Huvudmannen har ldmnat redovisningar som till stor del inte beskriver faktisk
verksamhet och faktiska forhéllanden. Detta géller for punkterna 1, 2, 4, 7, 9, 10,
11 och 12.
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Tillsynsinspektion den 16 mars 2011 visar att huvudmannen inte vidtagit nagra
atgirder for att avhjilpa forskolans missforhallanden. Planering och uppf6ljning
saknas. Personalen saknar pedagogisk utbildning eller erfarenhet som tillgodoser
barnens behov av god pedagogisk verksamhet. Personalen dr inte insatta i géllande
styrdokument. Barnsdkerhetsrutiner saknas. Verksambhet i enlighet med forskolans
laroplan genomf0rs inte utan har en stark prégel av omvérdnad.

Personalen ar timanstélld och arbetstiden ar anpassade till den busservice som
huvudmannen erbjuder foréldrar. Anstillningsforhdllandena befrdmjar inte en
stabilitet 1 personalorganisationen.

Forvaltningen ldmnar i enlighet med 2 a kap. 16 § skollagen ett pdpekande att
huvudmannen ska iaktta sina skyldigheter enligt lagen (2000:873) om
registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

Med hénvisning till att verksamhetens dppettider begransas av huvudmannens
erbjudande till fordldrar om transport mellan skola och hem ir inte forskolan
Oppen i enlighet med 2 a kap 17 § 1 punkt skollagen.

Forskolan bedrivs dirmed med allvarliga missforhallanden.

Forvaltningen foresldr déarfor att utbildningsndmnden aterkallar huvudmannens
godkédnnande och ritt till bidrag.

Bilagor
1. Foreldggande den 29 december 2010 inklusive rapport fran
tillsynsinspektion den 18 november 2010.
2. Rapport fran tillsynsinspektion den 16 mars 2011.
3. Huvudmannens yttrande, den 5 april 2011, &ver forvaltningens forslag till
utbildningsndmnden att dterkalla huvudmannens godkidnnande.
4. Forvaltningens synpunkter pd huvudmannens yttrande
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