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Aterkallande av godkéannande och rétt till
bidrag fér Utbildnings Organisationen Al-
Huda AB att bedriva fritidshem enligt
skollagen

Foérslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar f6ljande

1. Tenlighet med 2 a kap 16 och 17 §§ skollagen aterkallas godkénnande och
ratt till bidrag for Utbildnings Organisationen Al-Huda AB, org.nr. 556703-
4151, att bedriva fritidshem enligt skollagen pa adress Sulvédgen 52.
Beslutet géller omedelbart.

2. Omedelbar justering

Thomas Persson Per Thorslund
Direktor Avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningens tillsynsinspektion den 23 november 2010 visade att fritidshem pé
adress Sulviagen 52 inte bedrevs (bilaga 1). Forvaltningen beslutade dérfor att
foreldgga huvudmannen att avhjilpa missforhallandena den 4 januari 2011 (Bilaga
2).

Forvaltningens uppfoljande tillsynsinspektion den 16 mars 2011 visar att
fritidshem inte bedrivs pa Sulvdgen 52 (Bilaga 3). Det dr ett grundlidggande
allvarligt missforhéllande att enligt skollagen ansoka om godkidnnande att bedriva
fritidshem, rekvirera bidrag och inte bedriva verksamhet.
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Forvaltningen forslér darfor att utbildningsndmnden aterkallar huvudmannen
Utbildnings Organisationen Al-Huda AB:s godkénnande och ritt till bidrag.
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Arendet

Arendet har beretts pa avdelningen for enskilt driven och fristdende verksamhet.
Huvudmannen har den 18 mars 2011 beretts mojlighet att 1dmna ett yttrande over
forvaltningens forslag. Huvudmannens yttrande lamnas i bilaga 3. Forvaltningens
synpunkter pd huvudmannens yttrande ldmnas i bilaga 4.

Huvudmannens yttrande fordndrar inte forvaltningens stillningstaganden och
forslag till beslut.

Huvudman och godkannande

Huvudmannen Utbildnings Organisationen Al-Huda AB, org.nr. 556703-4151, har
sedan 1 april 2008 godkdnnande att bedriva fritidshem enligt skollagen pa
Sulvégen 52.

Tillsynsinspektion den 23 november 2010 (bilaga 1)
Forvaltningen genomforde den 23 november 2010 en oanméld tillsynsinspektion
av huvudmannens fritidshem (bilaga 1).

Forvaltningen bedomde vid tillsynen att:

e Huvudmannen bedriver inte fritidshem enligt skollagens krav.

¢ Huvudmannen uppfyller inte utbildningsndmndens riktlinjer for
godkédnnande och ritt tillbidrag och Skolverkets Allménna rad.

e Verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och arbetsplan saknas.

e Huvudmannen uppfyller inte styrdokumentens krav pa lokaler och miljo.

e Huvudmannen uppfyller inte riktlinjernas krav pé personal.
Ledningsansvaret dr oklart och personal med adekvat utbildning saknas.

e Huvudmannen uppfyller inte krav pa dppethallande.

Férelaggande den 4 januari 2011 (Bilaga 2)

Att inneha ett godkdnnande och rétt till bidrag enligt 2 a kap 13 och 17 §§
skollagen forutsitter att en verksamhet bedrivs 1 enlighet med godkédnnandet och
att verksamheten bedrivs 1 enlighet med skollagens kvalitetskrav. Huvudmannen
Utbildnings Organisationen Al-Huda AB uppfyllde inte dessa krav.

Forvaltningen beslutade dérfor den 4 januari 2011 att i enlighet med 2 a kap. 16 §
skollagen foreldigga huvudmannen att:

1. Lamna synpunkter pa det som redovisas i detta beslut inklusive bilaga.
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2. Redovisa personaluppgifterna for de tva personer som ansvarar for
verksamheten “fritid”. Kopior pé anstillningsavtal, registerutdrag och
eventuell examen ska sédndas in till forvaltningen.

3. Bedriva fritidshem i enlighet 2 a kap. 13 § samt uppfylla de krav som
anges 1 3 § skollagen.

4. Folja utbildningsndmndens Riktlinjer for godkédnnande och ritt till bidrag.

5. Huvudmannen skulle 1amna f6ljande handlingar till férvaltningen:

a.

=@ oo

Verksamhetsidé och verksamhetsprogram for 2010 och 2011 och
verksamhetsberittelse for 2009.

Plan mot diskriminering och kriankande behandling i1 enlighet med
gillande bestimmelser.

Redovisning for dppettider for fritidshemsverksamhet.
Redovisningen géller for vilka dagar fritidshemmet ska vara 6ppet
under 2011 och for dppettiderna (klockslag).

Redovisning for hur planen for fritidshemmets 6ppethallande tagits
fram.

Manads eller veckoplaneringar (aktiviteter och tidsramar).
Handlingsplaner for barnsédkerhet.
Senast dokumenterade barnsdkerhetsrond.

Redovisning for pedagogiskt ansvarig (Kopia pa anstdllningsavtal,
examen, delegation och registerutdrag).

Personalredovisning for fritidshemmet med anstidlldas namn,
examen, arbetstider i verksamheten (uppdelad for skola och
fritidshem var for sig 1 de fall d& personal anvénds i bada
verksamheterna), kopia pa anstéllningsavtal och registerutdrag.

Kompetensutvecklingsplan for personalen f6r 2010 och 2011.

Redovisning av fritidshemmets lokaler utifran fritidshemmets olika
aktiviteter. Redovisningen ska kompletteras med kopior pé
ritningar over lokalerna. Samutnyttjas lokaler mellan skolan och
fritidshemmet ska det framg8 i redovisningen och 1
lokalritningarna.

Redovisning for det totala antal barn (inklusive barn fran andra
kommuner) inskrivna i fritidshemmet.

m. Redovisning av fordldrasamverkan.

Huvudmannens redovisningar skulle vara konkreta och uppfoljningsbara och
missforhallandena skulle vara avhjilpta senast den 1 mars 2011. Huvudmannens
redovisningar enligt beslutet skulle lamnas till férvaltningen senast den 21 januari

2011.
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Huvudmannens redovisningar
I sin redovisning, som inkom till férvaltningen den 21 januari 2011, skriver
huvudmannen bland annat f6ljande.

e Forvaltningen hade ritt gdllande verksamhetens interna styrdokument.
Detta skulle omedelbart rittas till.

e Pedagogisk verksamhet och milj6 finns for fritidshemmet.

e Huvudmannen namnger den person som &dr ansvarig for fritidshemmet.
Samtidigt anger huvudmannen att denna person ”...inte haft mojlighet att
lagga ner tillracklig tid pa fritidshemmet vilket vi kommer att dtgarda
direkt 1 borjan pa varen.”

e Barnsékerhetsronder ska genomf6ras enligt reglerna.

I en kompletterande redovisning, inlimnad den 28 januari 2011, framfor
huvudmannen bland annat f6ljande.

e Fritidshemmet erbjuder verksamhet alla skoldagar mellan klockan 15.00
och kl. 17.30. P4 lovdagar erbjuds heldagsomsorg frin kl. 8.00 (eller
tidigare om sé onskas) fram till kl. 17.30. Under juli minad har
fritidshemmet sténgt.”

e “Personalens arbetstider kan variera med efterfragan. Det &r fordldrarnas
behov som styr och vi forldgger arbetstiden 1 samverkan med skolan.
Behdover personalen arbeta till 18.00 minskar vi i motsvarande grad deras
arbete 1 skolan.”

e Vi har médnga syskon inom fritidshemmet och skolan vilket gor att antalet
fordldrar dr begrénsat och vi vill pasta att det finns fi skolor med en sa nira
kontakt med fordldrarna som var. I de skolsammanhang nér vi tréffar
fordldrar tas alltid situationen pa fritidshemmet upp om det &r aktuellt men
ocksa om foréldrar har ett drende enbart kring fritidshemmet sé ar de
vilkomna att kontakta oss.”

Utover detta lamnar huvudmannen manadsplanering, verksamhetsplan, en
inaktuell verksamhetsberittelse (for 2009), plan mot diskriminering och
likabehandling och en barnsikerhetsplan for fritidshemmet.

Aterkallande av godkannande och ratt till bidrag fér Utbildnings Organisationen Al-Huda AB att bedriva fritidshem
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Med hénvisning till beslutet om foreldggande ldmnade huvudmannen den
1 februari 2011 in uppgifter for 6 anstillda.

e For en personal redovisas examensuppgifter (ldrare). Utover denna person
uppges ytterligare 2 personer som ldrare. 3 personer ir anstdllda som
barnskotare.

Utdver personalredovisningen har huvudmannen ldmnat in en ritning 6ver hela
skolan.

Tillsynsinspektion den 16 mars 2011 (Bilaga 3)

Vid tillsynsinspektionen hidnvisade huvudmannen till en person som uppgavs som
ansvarig for fritidshemmet. Detta var samma person som tidigare uppgivits som
ansvarig. Vid intervjun framkom att fritidshem inte bedrevs vid skolan. Fordldrar
hade tillfragats infor terminsstarten hostterminen 2010 men ingen fordlder hade
anmalt intresse av fritidshem for sina barn.

Den intervjuade personen angav att hon inte var involverad i nagon
fritidshemsverksamhet. I skolan finns inga iordningstéllda lokaler for
fritidshemsaktiviteter och det finns inte heller nagon personal.

Ovrigt

Med hénvisning till att tillsynsinspektionen den 23 november 2010 visade att
huvudmannen inte bedrev fritidshem aterkallade utbildningsndmnden den 4
januari 2011 huvudmannens ritt till bidrag i enlighet med 2 a kap. 17 och 19 §§
skollagen (dnr 10-454/8068). Huvudmannen har 6verklagat detta beslut.

Férvaltningens bedémning

Huvudmannen har inte kunnat visa att fritidshem bedrivs pa Sulvéigen 52.
Huvudmannen har inte uppfyllt de krav som stéllts i forvaltningens foreldggande
av den 4 januari 2011.

Forvaltningen tillsynsinspektioner visar att fritidshem inte bedrivits pd Sulvéigen
52. Trots detta har huvudmannen rekvirerat bidrag for 21 barn som uppgivits ha
varit inskrivna i skolans fritidshem.

Huvudmannen har ldmnat redovisningar och uppgifter som inte stimmer med
verkliga forhallanden eftersom pedagogisk verksamhet, anpassad miljo och
personal for verksamhet saknas. Inlimnade dokument beskriver inte en faktisk
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verksamhet. Nérvarolistor saknas. Inlimnade personaluppgifter giller inte
personal i ett fritidshem. Personaluppgifterna dr dessutom delvis felaktiga. Tva
personer dr anstillda i huvudmannens forskola och en person ir tjdnstledig. Ett
anstillningsavtal &r inte underskrivet. For fem anstéllda dr registerutdragen
uttagna efter anstéllning.

Huvudmannen har inte f6ljt lagen (2000:873) om registerkontroll av personal
inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

— Forvaltningen ldmnar dirfor ett papekande i enlighet med 2 a kap. 16 §
skollagen att huvudmannen &r skyldig att iaktta och folja lagen (2000:873)
om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg.

Forvaltningen anser att det ar ett grundldggande allvarligt missforhallande att
ansoka om godkinnande att i enlighet med skollagen fa bedriva enskilt drivet
fritidshem, att rekvirera bidrag och inte bedriva verksamhet.

Forvaltningen foreslar dérfor att utbildningsndamnden aterkallar huvudmannen
Utbildnings Organisationen Al-Huda AB:s godkédnnande att bedriva fritidshem och
huvudmannens rétt till bidrag.

Felaktigt rekvirerat bidrag for fritidshem kommer att aterkravas i sirskild ordning.

Bilagor
1. Rapport frén tillsynsinspektion den 23 november 2010
2. Beslut om foreldggande den 4 januari 2011
3. Rapport frén tillsynsinspektion den 16 mars 2011
4. Huvudmannens yttrande, den 5 april 2011, 6ver forvaltningens forslag till
utbildningsnimnden att dterkalla huvudmannens godkidnnande.
5. Forvaltningens synpunkter pd huvudmannens yttrande
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