C\L HG
g UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
ey

S TAD

Riktlinjer for
godkannande och bidrag

Fristaende fritidshem

som inte bedrivs av huvudman
med fristaende skola

Riktlinjerna galler fran och med den 1 juli 2011

Utbildningsndmnden den 16 juni 2011



Innehéllsforteckning

1 INLEDNING ...utviureersersnsssssasssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnssnssssssssss ssnsssssnsssssassasssssssssessnssassnssasssssanssassnssassassasssnsanssansns 4
R N 0 -\ T 4
1.2 DEFINITIONER .outucuitricseesisesesessssessasssessssssessssssesssssssasssssenssssssassssssassesssass sesssssssssasssesssssssassssseassssssassssssassesssassssssnsssssans 4

2. UTBILDNINGENS SYFTE OCH UTFORMNING ...cocrrersasssssssssssssrssssassassassassssssssssssssssssassasssssasssssssssnssasses 5
2.1 OVERGRIPANDE SYFTE «evvuueveseeeesseseseesssessssesssssessssessssessssessssessssssssssessssessssessssssssssessssssssessssessssesssssssssessssssssesssssssens 5
2.2 SYFTET MED UTBILDNINGEN [ FRITIDSHEMMET ....cuvuericssesisesesesssessssssessnsssessasssesssssssssssssesssssssasssssessssssssssssseassses 5
2.3 UTFORMNING cututtitirersesesssasssssssssssssssssessssassssssssssssssssssasasasasssssssssssssssessasassssssesasssssssssasasasassssssssssssssssssssasssassesssssssssssnsans 5
2.4 FRITIDSHEM MED KONFESSIONELL INRIKTNING ..vveturtressseessssresessseesssssssessseessasssesssssssssssssesssssssasssssesssssssassssseassens 6

3. ELEVEN I FOKUS .....uoiciitreeiiesssssssssssssssessssssssnsssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssessssssssnssssssssssssessssssnsnsssssnssssssssssnsassns 7
3.1 ELEVENS BASTA cuvicereresessesssssesessssessssssessssssssssssesssssssasssssesssssssasssssesssssssassssssssssessasssesssssstasssssesssssssssssssnssssssssssssassees 7
3.2 ELEV I BEHOV AV SARSKILT STOD cuututtiusisersesssseressssssssssssessssssssssssesssesssasssssssssessasssssssssesssssssesssssssasssssessssssassssssassens 7
3.3 ELEVGRUPPER OCH SAKERHET .uvveviuitsesissssesssssessssssssssssesssssssasssssesssesssasssssssssesssssssssssssssasssssssssssssassssssassssssassssssassens 7
3.4 ANMALNINGSPLIKT TILL SOCIALTJANSTEN wuvustruresssssressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssessssassesassssesasses 8

4, SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE ......ocoiesrurssssessssssssassssssssssssssssssessassssssssssssssssssassssssssnssssssssssssassnsss 9
4.1 ALLMANT wvvtctrescssssesssssesssssssssssessssessasssesssssesassss sesssssssasssssesssesssasssenssssetasssssesssesssassssstassesssasssssssssssasssssesssssssassssssassens 9
4.2 SYFTE OCH RIKTLINJER FOR KVALITETSARBETET ..cvestvisienstnisisnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssasssssses 9
4.3 PLANER MOT KRANKANDE BEHANDLING OCH DISKRIMINERING «..veueerereeereseseresesssesessssessssssessssssessssssesssseses 10

5. ELEVERS OCH VARDNADSHAVARES INFLYTANDE .....ooureusesesseessessesssessessesssessesssessessesssessesssesses 11
5.1 FORUM FOR SAMRAD ....vuruierissessesessessssessessssessessssessessssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssenssssssenssssssensssssenssasssssssnssses 11
5.2 INFORMATION TILL ELEVER OCH VARDNADSHAVARE ...cotveirisresessssesssssssesssssesssssssssssssessssssesssssssssssssssssssses 11

6. PERSONAL ....coiotiititierimssessnssssssssssssessssssssassssssssssasessssssssssssssssssssse sasssessssssssnssssssesssssessnsssnssssssssessessessnssansnsnns 12
.1 ALLMANT curetttrieeesesisesesessssessasssesssssstsssssessssessasssessasssessasssesssssseassss sesssssssassseseasseessasssesssssesssnssensssssenssssseassesssassssnsnssne 12
6.2 REGISTERKONTROLL INNAN ANSTALLNING 11vtutteeseestressssssesssssesssssssssssessssessasssssesssssssssssesssssssssssssssesssssesssnssns 12
0.3 TYSTINADSPLIKT w.vuuereeusesesasesesssseseasssesessssessasssessassseasssssessssssssssssesssssssasssessasssessasssessassseasssssesssssssssssseassssssasssssssnne 13

7. OVRIGA KRAV PA VERKSAMHETEN .....ouooueeeseseessessesssessessesssessesssessessssssessesssessesseessessssssessesssessessseaes 14
7.1 SPRAK .euvieereeeseuseesesessessesessessesessessssesseasssessessssessessssessessssensessssensesssnensessssensenssnenssasssensssssnensssessenssnsssensssessenssnsssenssnsasen 14
WA 10 ) 0N 0123 14
7.3 VERKSAMHET UTOMHUS ...vvueueeseeeresesssessssesesessssessssssesssssssasasssessssssasssssssssssssasssessasssssssssessssessassssssssssssssssssssssssses 15
N T €3 0 i 0 15
7.5 FORSAKRING uvvururicrssssstsesesesssssssssssssbssssssssss st sssssssssssss st sessasassssssasassssssssbssasassssssesssssstssstesassssssasasasssssssssssassssssasans 15

8. RATT TILL PLATS I FRITIDSHEM .....ocoteiuressecesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssssesssssssessssesse 16

9. OPPETHALLANDE .......ooeeeeeeeeseeesesessesssessessesssessesssessessssssessesssessesssessesssessensesssessesssessesseeasesesssessesssessessseases 17

10. GODKANNANDE FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM .....ovvueueesesseessessesssessessesssessesssessessesssessessseses 18
T N FY0 ) N 18
10.2 KRAV FOR GODKANNANDE ..ucvtiertrisssssssssesesssssssssssssssssssssssssesssssssasssssssssesssssssesssssasasssssesssssssasssssssssesssasssssssssssases 18
10.3 FORANDRINGAR | VERKSAMHETEN....c.cuturetereseessesessssessssssessssssessssesesssssssasssssesssesssssssssssssssasssessssssssssssssssasssssses 19

11. ERBJUDANDE AV PLATS. ... rreressssssssssesesssssssssssss s s sssesesssssssssssasassssssssssssssssssssssasassssssssesessnsssasanes 20
11.1 KOREGLER FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM ...cuvuveiuisesssesssssesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssassssssssses 20
11.2 RUTINER FOR INSKRIVNING OCH UPPSAGNING AV PLATS wevueeurereressesessesesessssessssssssesssesssssessssssessssssessssssssses 20

12, BIDRARG cutitisersssersssssssassnssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssassssssssssssssssssessssssssnssssssssssssessssssssasssssassssssesssssansasnsnsans 21
T2.0 ALLMANT soetttereeesrsessssessssssessssssessssssesssssssasssesessssessssssesssssssassss sesssesssasssssesssesssasssesssssetassnssesssesstasssssesssesssassssnssssssases 21
12.2 BIDRAGETS STORLEK wouvuttiveisersesssesesssssssssssesssssssasssssssssssasssssesssssssasssssssssesssssssesssssssssssseassssssasssssssssssssassssssssesases 21
12.3 UNDERLAG FOR UTBETALNING AV BIDRAG (GRUNDBELOPP) ..cvuuiureenmesrsssnesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnes 22
12.4 RUTINER FOR UTBETALNING cuevreutssestsesesessssessssssesessssessssssessssssssssssessssssasssssenssssssasssssssssssasassssssssssessasssssssssssses 22



13. ENTREPRENAD.........osmsmsmnmsnsssnnnns 23

T4, TILLSYN outittssurssssersnsssssnssnssssssssssssnsssssnssnsssssssssssansssssnsssssnssssssssasssessnssassnsssssassass e ssnssessmssnssassasssessnssassnssansans 24
T4, T ALLMANT ot seeeeeeeteseseessessasssesessssesssssesessssessasssessasssesasssessssssensssssensssestasssssensssessasssesesssseasasssessasssessasssessssssses 24
14.2 INGRIPANDEN VID TILLSYN cutttutuitresseesssssesessssessssssesssssssssssssesssssssasssssssssesssssssesssssssasssssesssesssasssssssssssssassssssssssases 24

15. OVERKLAGANDE AV BESLUT ....oovuiiuiesessessssessessssesssssssesssssssessssessessasessessssssssssssssssssssssssssssssssessesssssse 26
15.1 OMPROVNING cvvrtrereseescsesesesessssesesesssssasssssssssssssesssssssssesesssssssssssssasasasssssssssssssesesassssssssesesssssssasasassssssssesesssssssssnsasaes 26
15,2 INHIBITION uvvuriicrsesssssesesesesssssssssssssssssessssssasssasssssssssssessssasassssssssesssssssasasasassssssessssssssesssassssssssasssssssssnssssassssssssans 26



1. Inledning

1.1 Allméant

Den 1 juli 2011 borjar en ny skollag (SFS 2010:800) att tillampas. Med hianvisning till denna
lag har utbildningsndmnden den 16 juni 2011 faststéllt dessa riktlinjer for fristdende
fritidshem som inte bedrivs av huvudman med fristiende skolenhet med forskoleklass,
grundskola eller grundsirskola.

Riktlinjerna géller fran och med den 1 juli 2011.

Riktlinjerna utgar frén skollagen, ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, Lgr 11 och Skolverkets allménna rad for kvalitet 1 fritidshemmet. Dessa
forfattningar m.m. finns 1 sin helhet pd foljande webbplatser:

e www.skolverket.se
e www.lagrummet.se
e www.stockholm.se/ef
Riktlinjerna kan himtas pd www.stockholm.se/ef

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner som
géller for godkdnnande och bidrag for fristdende fritidshem som inte bedrivs av
huvudman med fristaende skolenhet med forskoleklass, grundskola eller grundsérskola.

En huvudman ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med skollagen och dessa
riktlinjer. All annan tilldimplig lagstiftning ska f6ljas.

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer med anledning av
fordndringar 1 lagstiftning, praxis eller politiska beslut i staden. Nér uppdateringar gors av
riktlinjerna anges det pé utbildningsforvaltningens hemsida.

1.2 Definitioner

1 kap. 3 § skollagen faststdller foljande definitioner.

o Fristdende fritidshem: sadant fritidshem som bedrivs av en enskild och som avses i 2
kap. 7 § andra stycket skollagen

o Undervisning: sddana mélstyrda processer som under ledning av ldrare och
forskolldrare syftar till utveckling och lairande genom inhdmtande och utvecklande av
kunskaper och véirden

e Uthildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestimda mal.

e FElev: den som deltar i utbildning enligt denna lag med undantag for barn i férskolan

Enskild som innehar godké@nnande att bedriva fristdende fritidshem benédmns i dessa riktlinjer
huvudman.

De lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar fritidshemmets verksamhet kallas i dessa
riktlinjer for styrdokument.


http://www.skolverket.se/
http://www.lagrummet.se/
http://www.stockholm.se/ef
http://www.stockholm.se/ef

2. Utbildningens syfte och utformning

2.1 Overgripande syfte

Utbildningen inom skolvisendet — dar fritidshemmet ingér — syftar till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frdamja alla barns och
elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksd
formedla och forankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de grundldiggande
demokratiska virderingar som det svenska samhdillet vilar pa.

1 utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stod och stimulans sd att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara

att uppvdga skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig
utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frimja barns och elevers

allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande
individer och medborgare.

(1 kap. 4 § skollagen)
2.2 Syftet med utbildningen i fritidshemmet

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen, grundskolan,

grundsdrskolan, specialskolan, sameskolan samt i sdrskilda utbildningsformer i vilka
skolplikt kan fullgoras.

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en

meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa eleven
och elevens behov.

Fritidshemmet ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap.
(14 kap. 2 § skollagen)

2.3 Utformning

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla médnniskors lika virde, jamstdilldhet samt
solidaritet mellan mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de mdnskliga rdttigheterna och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

Utbildningen ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
(1 kap. 5 § skollagen).

Fritidshemmets viardegrund och uppdrag preciseras i laroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11och Skolverkets Allménna rdd Kvalitet i
fritidshemmet.



2.4 Fritidshem med konfessionell inriktning

Undervisningen vid (...) fristdaende fritidshem ska vara icke-konfessionell. Utbildningen i
ovrigt far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara
frivilligt.

(1 kap. 7 § skollagen)



3. Eleven i fokus

3.1 Elevens béasta

I all utbildning (...) ska barnets bésta vara utgangspunkt. Med barn avses varje
mdnniska under 18 ar.

Barnets instdllning ska sa langt det dr mojligt klarliggas. Barn ska ha mojlighet att
fritt uttrycka sina dsikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets dsikter ska
tillmdtas betydelse i forhallande till barnets dlder och mognad.

(1 kap. 10 § skollagen)

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt ldrande och sin
personliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas
sd langt som mojligt enligt utbildningens mal.

(3 kap. 3 § skollagen)

3.2 Elev 1 behov av sarskilt stod

Eleven och elevens vardnadshavare (...) ska fortlopande informeras om elevens
utveckling.
(3 kap. 4 § skollagen)

Tilldggsbelopp ska ldmnas for elever som har ett omfattande behov av sdrskilt
stod. Hemkommunen dr inte skyldig att betala tilldggsbelopp for en elev i behov
av sdrskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
uppstdr for kommunen.

(14 kap. 17 § skollagen).

Stadens bidrag inkluderar kostnaderna for elev i behov av sérskilt stod. I de fall da en
elev har ett omfattande behov av sérskilt stod ska tillaggsbelopp 1dmnas efter en sdrskild
provning. Ansdkan kan goras av en huvudman efter godkdnnande av elevens
vardnadshavare. Ansokningsblankett kan hdmtas pa utbildningsforvaltningens hemsida
www.stockholm.se/ef

3.3 Elevgrupper och sdkerhet

Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en limplig sammansdttning och
storlek och att eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.
(14 kap. 9 § skollagen)

I Stockholms stads beslut om godkdnnande anges verksamhetens maximalt tillatna antal
platser. Antalet inskrivna elever far inte dverstiga det 1 godkédnnandet angivna platsantalet
oavsett om inskrivna elever ér folkbokforda i Stockholms stad eller inte. Onskar
huvudmannen utdka antalet platser ska ett nytt godkédnnande sokas.

Huvudmannen &r ansvarig for elevernas sikerhet.


http://www.stockholm.se/ef

Fritidshemmets personal ska dagligen registrera elevernas nédrvaro och franvaro.
Narvarolistor ska sparas i minst 12 ménader och finnas tillgéngliga vid tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vérdnadshavare ska
omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmadlas till stadens och/eller
vardnadshavarnas forsdkringsbolag.

3.4 Anmilningsplikt till socialtjdnsten

Bestdammelser om skyldighet att anmdila till socialndmnden att ett barn (elev) kan
behova nimndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § tredje stycket skollagen)

I Stockholm har stadsdelsndmnderna socialndmndens ansvar till denna del. I forhallande
till socialndmnden géller inte tystnadsplikten enligt 29 kap. 14 § skollagen.

Huvudman for fristdende fritidshem och den som &r anstélld i en fristiende fritidshem
...Ska pa socialndmndens initiativ i fragor som ror barn som far illa eller riskerar
att fara illa samverka med samhdllsorgan, organisationer och andra som berérs.
1 frdga om utldmnande av uppgifter gdller de begrdnsningar som foljer av 14 §.
(29 kap. 13 § skollagen)



4. Systematiskt kvalitetsarbete

4.1 Allmant

Varje huvudman inom skolviisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
(4 kap. 3 § skollagen)

Sddan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen (...) ska genomforas dven
pd skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare,
forskolldrare, ovrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet
att delta i arbetet.

(4 kap. 4 § skollagen)

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors enligt 4 §.
4.2 Syfte och riktlinjer for kvalitetsarbetet

Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mdl
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal)

uppfylls.

Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
(4 kap. 5 och 6 §§ skollagen).

Riktlinjer for kvalitetsarbetet, klagomal, inflytande och samrad ges i 4 kap. 7—9 och 12 — 14
§§ skollagen.

Det systematiska kvalitetsarbetet syfte dr att huvudman, personal, forédldrar, elever och
tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i fritidshemmets kvalitet, forutsattningar och
mojligheter till kvalitetsforbéttring.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebér att huvudmannen varje ar ska folja upp, utvérdera
och foresla atgirder for att sikerstélla kvalitetsutvecklingen i fritidshemmet. Utvéardering ska
genomforas sd att det &r mdjligt att bedoma hur vil fritidshemmet arbetat i relation till
styrdokumentens mal. Utvdrderingen ska identifiera vilka forutséattningar och arbetsprocesser
som dr nédvindiga for att uppfylla de nationella malen. I utvirderingen ska ingd att formulera
fritidshemmets utvecklingsomraden for nastkommande &r.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inkludera verksamhet som lagts pa entreprenad.

Huvudmannen ska lopande genomfora en egenkontroll och kontinuerligt uppdatera uppgifter
pa egna och pa stadens webbplatser.



4.3 Planer mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.
(6 kap. 9 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgdrder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsditts for krdinkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en oversikt 6ver de
datgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de

planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.
(6 kap. 6-8 §§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska varje &r upprittas en likabehandlingsplan med en
oversikt over de atgdrder som behovs for att dels frimja lika rattigheter och mojligheter for de
elever som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och férhindra
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 14ggning (3 kap. 15 och 16 §§
diskrimineringslagen).
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5. Elevers och vardnadshavares inflytande

Barnets instdllning ska sa langt som mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt
uttrycka sina dsikter i alla frdagor som ror honom eller henne. Barnets dsikter ska
tillmdtas betydelse i forhallande till barnets dlder och mognad.

(1 kap. 10 § skollagen)

Elever ska ges inflytande over utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv
del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och de ska hdllas informerade i
frdgor som ror dem. Informationen och formerna for(...) elevernas inflytande ska
anpassas efter deras dlder och mognad.

(4 kap. 9 § skollagen)

5.1 Forum fo6r samrad

Vardnadshavare for elever i fritidshemmet ska erbjudas mojlighet till inflytande over

utbildningen.
(4 kap 12 § skollagen)

Vid varje enhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med eleverna och deras
vdrdnadshavare. Ddr ska sadana fragor behandlas som dr viktiga for enhetens
verksamhet och som kan betydelse for eleverna och vardnadshavarna.

Inom ramen for ett eller flera sadana forum som avses i forsta stycket ska eleverna
och vardnadshavarna informeras om forslag till beslut i sadana fragor som ska
behandlas ddr och ges tillfille att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektorn ansvarar for att det finns forum for samrdd enligt forsta stycket och for att
informations- och samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.
(4 kap. 13 § skollagen)

5.2 Information till elever och vardnadshavare
Eleverna och vardnadshavarna ska informeras om vad som gdller i fraga om
inflytande och samrad. De ska ocksd informeras om huvuddragen i de bestimmelser

som gdller for utbildningen. Rektorn ansvarar for att sadan information ldmnas.
(4 kap. 14 § skollagen)
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6. Personal

6.1 Allméant

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande
och sin personliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutsdttningar ska kunnas
utvecklas sa langt som mdéjligt enligt utbildningens mal.

(3 kap 3 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att det i fritidshemmet finns personal med tillrdcklig utbildning och
erfarenhet sa att skollagens mél med utbildningen uppnas.

For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en personal med pedagogisk hogskoleexamen
med inriktning pa de aldrar som utbildningen omfattar.

Huvudmannen ska se till att personalen vid fritidshemmet ges mojligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att ldrare och annan personal vid
fritidshemmet har nodvdndiga insikter i de foreskrifter som gdller for
skolvdisendet.

(2 kap. 34 § skollagen)

I huvudmannens/fritidshemmets redovisningar till forvaltningen ska personalens
utbildningsniva anges utifran deras examen. Begreppet “pedagog” ska i redovisningar
motsvaras av pedagogisk hogskoleexaminerad personal med behdrighet for fritidshem.

Uppnés inte den utbildningsniva som huvudman angivit i sin ansdkan om godké@nnande ska
detta anmélas till forvaltningen.

Personal med utlindsk hogutbildning/examen ska inneha behorighetsbevis for att
utbildningsnivédn ska kunna beddmas.

Personal som behidrskar det svenska spraket ska finnas 1 tillricklig omfattning for att
garantera att eleverna far egen sprakutveckling i svenska.

Fritidshemmets personal ska vara anstilld i det foretag som innehar godkénnande att
bedriva verksamheten. For de uppgifter som lagts pa entreprenad ska entreprendren ha
egen anstilld personal.

I ansokan om godkidnnande ska planerad personalorganisation och personalens

utbildningsnivé anges. Utbildningsnivén ska alltid beskrivas utifran examens- eller
utbildningsbevis.

6.2 Registerkontroll innan anstédllning

Huvudmannen ansvarar for att denna kontroll genomf6rs i enlighet med skollagen.

Den som erbjuds anstdllning inom (...) fritidshemmet ska till den som erbjuder
anstdllning ldmna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister.
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Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har ldmnat registerutdrag far
inte anstdllas.

Registerutdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister ska ldmnas dven av
den som
1. erbjuds eller tilldelas arbete i fritidshemmet under omstindigheter liknande
dem som forekommer i ett anstdllningsforhallande inom verksamheten, om det
sker genom uppdrag, anstdllning hos nagon som ingdtt avtal med den som
bedriver verksamheten eller anstdllning inom annan kommunal verksamhet,
2. under utbildning till en lirar- eller forskolldrarexamen enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som
tilldelas plats for verksamhetsforlagd del av utbildningen inom fritidshemmet,
eller
3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for
arbetspraktik eller annan programinsats inom fritidshemmet.

Den som inom ett ar erbjuds en fornyad anstdillning hos samma arbetsgivare eller en
fornyad mojlighet att pa ett sddant sdtt som avses i 31 § andra stycket delta i
verksamheten far anstdllas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon ldmnat ett
registerutdrag.

Pa begdran av den som har ldmnat ett registerutdrag ska det dterldmnas i original.
(2 kap. 31-33 §§ skollagen)

Registerutdrag ska ldmnas innan anstillning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter beddomning av
inldmnat registerutdrag, om en arbetssokande ska anstdllas. Arbetsgivarens bedomning ska

antecknas och sparas. Huvudmannen ska spara en kopia av registerutdraget.

Bestdmmelserna for registerkontroll géller dven for entreprendrer.

6.3 Tystnadsplikt

Den som dr eller har varit verksam inom en fristaende fritidshem (...) far inte
obehorigen roja vad han eller hon ddrvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden.

(29 kap. 14 § skollagen)
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7. Ovriga krav pa verksamheten

7.1 Sprék

Enligt spraklagen (2009:600) ér svenska huvudsprék i Sverige. Det allménna har ett sirskilt
ansvar fOr att svenska anvénds och utvecklas. Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att 1dra sig, utveckla och anvidnda svenska.

Dérutover ska den som tillhort en nationell minoritet ges mdjlighet att ldra sig, utveckla och
anvianda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska) och den som
ar dov eller horselskadad och den som av andra skél har behov av teckensprak ges mojlighet
att 1dra sig, utveckla och anvinda det svenska teckenspréket.

Den som har ett annat modersmal 4n de sprak som anges ovan ska ges mdjlighet att utveckla
och anvénda sitt modersmal.
(4, 6,7 och 14 §§ spréklagen)

Ett fritidshem som godkénts enligt skollagen och som vill ha en sdrskild sprakprofil ska folja
spraklagen (2009:600) och Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

7.2 Lokaler

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behovs for att syftet
med utbildningen ska kunna uppfyllas.
(2 kap. 35 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att (...) eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god miljo.
(14 kap. 9 § skollagen)

Varje fritidshem ska ha lokaler som dr anpassade till det maximala antalet barn/platser som
anges 1 fritidshemmets godkénnande.

Dokumenterad sdkerhetsrond ska goras i fritidshemmets lokaler innan en verksamhet
startas och dérefter en gang per 4r.

Dokumenterade rutiner for sdkerheten, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Dessa ska
uppdateras varje ar.

Enligt Skolverkets allmidnna rad Kvalitet i fritidshem ska lokalernas storlek, utformning samt
utemiljo mojliggora for fritidshemmet att bedriva en god pedagogisk verksamhet som utgar
frén elevernas behov och intressen.

Lokalernas storlek och utformning, miljéfaktorer som luft, ljud och ljus samt val av material
bor vara sadana att fritidshemmet kan bedriva en god pedagogisk verksamhet. Det behdvs
utrymme for aktiviteter av olika slag, alltifrdn skapande och livlig aktivitet i stora grupper till
vila och lugna aktiviteter i mindre grupper.
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Lokalerna bedoms utifran skollagens krav. Lokaler som uppvisar brister i forhallande till
annan lagstiftning kan inte godkédnnas. Bedoms godkénda lokaler ha brister i forhallande till
annan lagstiftning kan dessa brister bedomas som missforhallande utifran skollagen.
Bygglov och utldtande fran brandkonsult ska finnas. Bestimmelser for miljo och
livsmedelshantering ska vara uppfyllda.

7.3 Verksamhet utomhus

I ansokan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas. Finns egen géird ska den
kontrolleras och besiktigas av huvudmannen utifrdn sékerhet och elevernas behov.

7.4 Avgifter

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut far inte vara oskdligt hoga.
(14 kap. 19 § skollagen)

I Stockholms stad géller maxtaxan (Prop. 1999/2000:129) vilket innebar att enskild
huvudman ska f6lja det som géller for maxtaxan. I Kommunfullmdktiges budget varje ar
redovisas géllande avgiftssystem.

Nagon avgift/kostnad utover maxtaxan kan inte tas ut.

Lagre taxa 4n maxtaxan eller avgiftsfrihet ska gélla likvardigt for alla inskrivna elever. Légre
taxa eller avgiftsfrihet kan inte gélla tillfélligt och beslutas for enstaka manader.

7.5 Forsdkring

Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsidkrad.
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8. Ratt till plats i fritidshem

En elev i nagon av de skolformer som anges i § 3 (14 kap. 3 § skollagen:
forskoleklass, grundskola och grundsérskola) ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i
den omfattning som behovs med hdnsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier

eller om eleven har ett eget behov pd grund av familjens situation i ovrigt.
(14 kap. 5 § skollagen)

I Stockholms stad ska utbildning i fritidshem &ven tillhandahallas elever vars forédldrar &r
aktivt arbetssokande.

Kommunfullmiktige i Stockholm har den 25 november 2010 beslutat att elever till vissa
grupper t ex gastforskare, som vistas i1 staden mer dn sex manader men mindre &n ett ar och
dérmed inte ratt att folkbokfora sig i landet, omfattas av ritt till plats i fritidshem (dnr 321-
2331/2010).

Elever ska dven i andra fall dn som avses 5 § erbjudas utbildning i fritidshem, om de
av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sdrskilt stod i sin utveckling i form av
sddan utbildning.

(14 kap. 6 § skollagen)

Fritidshem ska erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar. Fran
och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 dr far oppen fritidsverksamhet
erbjudas i stdllet for fritidshem, om eleven inte pa grund av fysiska, psykisk eller
andra skdl dr i behov av sadant sdrskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i
fritidshem.

(14 kap. 7 § skollagen).

Beslut om ritt till fritidshem for elever med eget behov enligt 14 kap 5 och 6 §§ skollagen och
forlangd vistelse i fritidshem for elever mellan 10-12 ar enligt 14 kap 7 § skollagen fattas av
utbildningsforvaltningen.

Fritidshem ska erbjudas eleverna den del av dagen da eleverna inte gdr i ndgon av de
skolformer som anges i 3 § (14 kap. 3 § skollagen: forskoleklass, grundskola och
grundsérskola) och under lov. Fritidshem behover inte erbjudas under kvdllar, nditter,
veckoslut eller i samband med storre helger.

(14 kap. 8 § skollagen)

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera elevens ritt till fritidshem.
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9. Oppethéllande

Fritidshem ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton.

Elever i forskoleklass ska erbjudas fritidshem inom ramtiden 06.30 — 18.30.

For eleveriar 1 - 3 och ar 4 — 6 giller ramtiden frin skoldagens slut till 18.30. Under lov och
studiedagar ska fritidshem kunna tillhandahallas inom ramtiden 06.30 — 18.30.

Ramtiden dr den maximala Oppettid en verksamhet kan erbjuda.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial/webbplats ange stadens regler for ramtiden och
att vardnadshavare har ritt till omsorg inom denna tid om behov finns.

Forildrarnas behov av dppettider ska kontinuerligt foljas upp av huvudmannen.
Huvudmannen och forédldrarna kan komma dverens om kortare dppettider under forutséttning
att alla vardnadshavarens behov har beaktats. Huvudmannen maste dock dndra verksamhetens
Oppettider om en enskild vardnadshavare far behov av lingre Oppettider inom ramtiden.

Foréldrars fordndrade behov av dppettider ska mdtas omgaende.

Foréldrarna ska erbjudas alternativt fritidshem om en verksamhet ska ha sténgt.

17



10. Godkiannande for fristiaende fritidshem

10.1 Ansdkan

Ansokan om godkinnande ska goras pa sirskilda blanketter som kan hdmtas pa
www.stockholm.se/ef Med ansdkningsblanketterna foljer anvisningar och checklista for vad
som krivs for att en ansdkan ska anses komplett.

En huvudman ska i sin ansokan redovisa sin verksamhetsidé, fritidshemmets planerade
organisation, inriktning och mal (inledande verksamhetsplan). Mél och innehall ska vara
kopplade till ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) och
malen ska vara uppfoljningsbara. I verksamhetsplanen ska det anges hur fritidshemmets
verksamhet ska utvirderas. Verksamhetsplanen ska, nir fritidshemmet startas, revideras i
enlighet med 4 kap. skollagen.

Ansdkan ska visa att huvudmannen har forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for
utbildningen.

Ansokan ska lamnas in till forvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas starta.
Handldggningen péborjas nir ansokan dr komplett. Forvaltningens strdvar efter att
handldggningstiden ska vara hogst 4 méanader.

10.2 Krav for godkdnnande

Enskilda far efter ansékan godkdnnas som huvudmdn for fritidshem (...).
Godkdnnande ska ldmnas om den enskilde har forutsdttningar att folja de foreskrifter
som gdller for utbildningen och utbildningen inte innebdr patagliga negativa foljder
pa ldng sikt for eleverna eller for den del av skolvisendet som anordnas av det
allmdnna i den kommun ddr utbildningen ska bedrivas.

Ett godkinnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet.
(2 kap. 5 § skollagen).

Utbildningsndmnden ska bedoma om en enskild huvudman har forutséttningar att f6lja de
foreskrifter som géller for utbildningen. For att erbjuda en elev och fordldrar ett fritidshem
med god kvalitet krdvs att huvudmannen har forutsittningar att bedriva verksamheten under
stabila och trygga former pa lang sikt.

I samband med en ansdkan om godkénnande att bedriva fristaende fritidshem gor
forvaltningen en vandelsprovning péa de personer som star bakom foretaget (rattssubjektet)
som ldmnat in ansdkan. Vandelsprovningen innebar kontroll av brottsregister,
skattemyndighet och liknande.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet och 1
sitt foretag f6lja all tillamplig lagstiftning. Ett foretag bedrivs inte med stabilitet om
exempelvis skatteskulder uppstar eller d& Affars- och kreditupplysningsforetaget UC AB
bedomer foretaget i riskklass 1 eller 2.
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En ansOkan kan avslas om

e en huvudman saknar forutséttningar att folja gillande foreskrifter,

e en ansdkan innehaller brister som inte réttas till efter papekande,

e personer bakom rittssubjektet som ansokt om godkdnnande visat misskdtsamhet i att
folja géllande lagstiftning, eller om

e personer som stir bakom réttsubjektet bedriver annan fristdende/enskild verksamhet
enligt skollagen och denna &r foremal for tillsynsatgirder i form av foreliggande och
aterkallande av godkénnande.

Ett godkdnnande forutsitter att en verksamhet pagar I6pande. Namnden avslutar ett
godkédnnande efter sex ménader i de fall da inga elever registrerats pa forvaltningen och da
inga andra kommuner ger verksamheten bidrag.

10.3 Forandringar i1 verksamheten

Om ett fritidshem helt eller till vésentlig del andras i1 forhéllande till de uppgifter som ldmnats
1 huvudmannens ansékan om godkédnnande ska ansokan om nytt godkdnnande goras innan
fordndringar genomfors. Ny ansokan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en
huskropp, flytt till annan adress eller fordndring av platsantal.

Andra dndringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till forvaltningen. Detta
géller exempelvis for byte av dgare av huvudmannen, forédndringar av foretagsstyrelse, byte
av kontaktpersoner, foretrddare, chef eller ansvarig.

Fordndringar ska styrkas med exempelvis nya registreringsbevis, examenshandlingar,
delegation och liknande beroende pa vilka fordndringar som genomforts.

Om en huvudman onskar att en annan huvudman ska overta fritidshemmet ska den huvudman
som innehar godkénnandet att bedriva fritidshemmet 1dmna en avsiktsforklaring till
forvaltningen om sin dnskan att verlata fritidshemmet under forutséttning att
utbildningsnimnden beviljar ett godkédnnande till den nya huvudmannen. I skrivelsen till
forvaltningen ska huvudmannen ange att huvudmannens godkdnnande att bedriva
fritidshemmet ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges godkénnande att bedriva
fritidshemmet.

Den nya huvudmannen, som dnskar ta 6ver befintligt fritidshem frdn en annan huvudman, ska
samtidigt ansdka om godkinnande att bedriva fritidshemmet i enlighet med skollagen och

dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudmén som dnskar dverlata/Gverta ett fritidshem att ta
kontakt med forvaltningen for information om vad som géller vid en viss fordndring/situation.
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11. Erbjudande av plats

Elever som uppfyller kraven 1 kapitel 8 kan erbjudas plats 1 fritidshem. Regler och rutiner for
bidrag for inskrivna elever finns i kapitel 12.

11.1 Koregler for fristdende fritidshem

Elever som soker plats i ett fristdende fritidshem far inte diskrimineras. Huvudmannen
bor dirfor ha dokumenterade koregler som anger vad som géller for att {a plats 1
huvudmannens fritidshem.

11.2 Rutiner for inskrivning och uppsidgning av plats

Huvudmannen ansvarar {or att kontrollera fordldrars ratt till fritidshem och att inskrivnings-
och utskrivningsdatum é&r korrekta.

Inskrivning av elev

Overenskommelse om att en elev ska borja i ett fristdende fritidshem ska alltid goras
skriftligen mellan huvudmannen och elevens vardnadshavare. Pa denna
overenskommelse ska datum anges for nér eleven faktiskt pdborjar sin vistelse 1
verksamheten.

Overenskommelsen ska skickas i original till férvaltningen innan eleven borjar i
verksamheten.

Uppségning av plats

Elevens vardnadshavare ska sdga upp platsen skriftligen och péd uppségningsblanketten
ange elevens sista ndrvarodag. Uppségningen ska skrivas under av huvudmannen och
vardnadshavaren och skickas in till forvaltningen 1 original. Vardnadshavarens
uppsigningstid dr en méinad.

Huvudmannen ska séga upp en plats som statt outnyttjad i en manad. Huvudmannens
beslut ska skickas till forvaltningen och en kopia till vardnadshavaren. Undantag kan
goras fran denna regel pd grund av medicinska skél. Bedomning och beslut om undantag
fattas av utbildningsforvaltningen. Staden kan finansiera en plats i fritidshem som
sammanhéngande statt outnyttjad i hogst dtta veckor.

Huvudmannen kan sidga upp en elevs plats med hénvisning till tva obetalda
manadsridkningar. Uppsdgningstiden dr tvd manader och ska goras skriftligt till bade
utbildningsforvaltningen och vardnadshavaren. Undantag fran uppségning ska goras for
elev som fatt plats med hénvisning till 14 kap. 6 § skollagen.
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12. Bidrag

12.1 Allméant

Hemkommunen ska ldmna bidrag till huvudmannen for varje elev vid skolenheten.
(14 kap. 15 § skollagen)

En huvudman som godkénts enligt 2 kap. 5 § skollagen har ritt till bidrag fran en elevs
folkbokforingskommun. En huvudman har under samma forutsittningar ratt till bidrag fran
den kommun dér eleven stadigvarande vistas 1 enlighet med 29 kap. 2 § skollagen.

Bidrag fran Stockholms stad utgér for elever som ér inskrivna i enlighet med dessa riktlinjer
och som idr folkbokforda i Stockholms stad eller stadigvarande vistas i staden och som
uppfyller kraven 1 29 kap. 2 § skollagen.

Om en elev byter folkbokforingsadress fran Stockholms stad till en annan kommun utgér
bidrag fran Stockholms stad fram till och med den manad eleven folkbokfors i annan
kommun. For elev for vilket det utgatt bidrag med hanvisning till 29 kap. 2 § skolagen och
som flyttar till annan kommun utgar bidrag till och med den ménad eleven flyttar fran
Stockholms stad.

12.2 Bidragets storlek

Grundbelopp
Grundbeloppet avser ersdttning for

o  Omsorg och pedagogisk verksamhet,
Pedagogiskt material och utrustning,
Maltider,
Administration,
Mervdirdesskatt, och

e Lokalkostnader.
(14 kap. 16 § skollagen)

Bidragets storlek, d.v.s. ersittningsnivan per elev, beslutas av kommunfullméktige och
utbildningsndmnden varje ar.

Bidraget minskas om ett fritidshem har stingt sammantaget mer &n sex veckor (30 vardagar)
per &r. Om verksamheten under ett &r har stangt mer dn 30 vardagar ska huvudmannen
rapportera det till forvaltningen.

Tilliggsbelopp
Tilldggsbelopp ska ldmnas for elever som har ett omfattande behov av sdrskilt stod.
Hemkommunen dr inte skyldig att betala tilldggsbelopp for en elev i behov av sdrskilt
stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for

kommunen.
(14 kap. 17 § skollagen)

For ansokan om tilldggsbelopp; se kapitel 3.2.
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12.3 Underlag for utbetalning av bidrag (grundbelopp)

Underlag for utbetalning av bidrag ska ldmnas i enlighet med stadens sérskilda anvisningar.
Information om stadens anvisningar for utbetalning av bidrag kan himtas pa forvaltningens
hemsida, www.stockholm.se/ef eller lamnas av forvaltningens handlédggare.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och foljer forvaltningens anvisningar
och dessa riktlinjer. Huvudman som inte redovisar korrekta underlag for utbetalning av bidrag
kan komma att polisanmaélas.

Underlag for utbetalning av bidrag ska ldmnas in inom de tidsramar som forvaltningen
faststdller. Huvudmannen ar ansvarig for att underlag for bidrag ar rattvisande. Forandringar
som péaverkar bidragets storlek maste omgiende anmélas till forvaltningen.

Forutsattning for att bidrag ska utga &r att huvudmannen innehar F-skattebevis och har
arbetsgivarregistrering.

Bidrag utgar endast for pagaende verksamhet.
12.4 Rutiner for utbetalning

Ersittning utbetalas kvartalsvis i forskott. Utbetalningen grundar sig pa huvudmannens
underlag for inskrivningsldget den sista i1 varje manad. Justering av utbetald ersittning gors 1
efterskott vid ndstkommande kvartal. Erséttningen betalas ut under tiden den 1 — 151
manaderna januari, april, juli och oktober.

I de fall da utbildningsndmnden forelagt en huvudman att avhjélpa missforhdllanden i
huvudmannens fritidshem kan bidrag utbetalas ménadsvis.

Nér utbildningsndmnden beslutat att dterkalla en huvudmans godkdnnande och ndmndens
beslut inte vunnit laga kraft ska ersittning utbetalas ménadsvis.

Manadsutbetalning pdgar under den tid ett foreldggande kvarstér eller till dess
utbildningsndmndens beslut om aterkallelse vunnit laga kraft.

I samband med en konkurs kan bidrag utbetalas till konkursforvaltare for de dagar da

konkursforvaltaren bedrivit verksamheten. En forutsittning for utbetalning av bidrag ar att
konkursforvaltaren anmaélt sitt dvertagande av huvudmannen till forvaltningen.
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13. Entreprenad

Enskilda huvudmdn far enligt bestimmelserna i detta kapitel med bibehdllet
huvudmannaskap sluta avtal med enskild fysisk eller juridisk person om att utfora
uppgifter inom utbildningen (...) enligt denna lag (entreprenad).

De bestimmelser som finns for en utbildning (...) enligt denna lag ska med de
undantag som anges i detta kapitel gdlla dven vid entreprenad.

Inom fritidshemmet (...) far uppgifter overldmnas pd entreprenad.
(23 kap. 1 o 2 §§ skollagen).

Utbildningen som helhet kan inte ldggas pé entreprenad.

For de uppgifter som ldggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstilld personal i enlighet
med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad uppfyller samma
krav som skollagen och dessa riktlinjer stéller pa huvudmannen. En huvudman ska ocksé
forsdkra sig om att de uppgifter som lagts pa entreprenad genomfors i enlighet med de
nationella styrdokumenten och utbildningsndmndens riktlinjer.

En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstéar for den del av utbildningen som ldggs
pa entreprenad och rektorns ledningsansvar géller dven for den del som ldggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppfoljning och utvirdering av fritidshemmets verksamhet
inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppfoljning och utvirdering av uppgifter
som lagts pé entreprenad ska sdrredovisas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgéende lamna skriftlig information till férvaltningen om att uppgifter
inom utbildningen ldmnats pé entreprenad. Information ska gélla vem som ska utfora
uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska utforas pa entreprenad. Huvudmannen
ska ocksa ldmna information om hur huvudmannen forsédkrat sig om att utbildnings uppgifter
kommer att utforas i enlighet med skollagen och utbildningsndmndens riktlinjer.

Information ska ldmnas till forvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har triffats mellan
huvudmannen och den som av huvudmannen medgetts utféra uppgifter i utbildningen. Kopia

pa avtalet ska medfolja huvudmannens information till férvaltningen.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad och huvudmannens avtal
med entreprendren ska kunna uppvisas vid tillsyn.

Tillsyn ska kunna genomftras av de uppgifter inom utbildningen som ldmnats pa entreprenad.
Tillsynen fér inte forsvéras pa grund av att utbildning lamnats pa entreprenad.

Avtal mellan huvudmaén och entreprendrer upphidver inte skollagens bestimmelser och dessa
riktlinjerar.
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14. Tillsyn

14.1 Allméant

Utbildningsndmnden utovar tillsyn over fristdende fritidshem.
(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjdlvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter.
1 tillsynen ingdr att fatta de beslut om dtgdrder som kan behévas for att den huvudman
som bedriver verksamheten ska rdtta fel som upptdcks vid granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det 6vergripande syftet med tillsyn dr att hoja kvaliteten 1 den verksamhet som granskas. Vid
tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.

Tillsyn kan genomforas bade foranmailt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rdtt att pd plats granska sadan verksamhet som
stdar under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behévs for
tillsynen rditt att fa tilltrdde till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvdnds i verksamheten.

(26 kap. 6 § skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag dr skyldig att pad
tillsynsmyndighetens begdran ldmna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och
annat material som behovs for tillsynen.

(26 kap. 7 § skollagen)

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pé entreprenad. Kontroll gors av avtal géllande
de uppgifter som lagts pé entreprenad, entreprendrens utférande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller namndens riktlinjer under kapitel 9.2.

I ndmndens tillsyn ingar att ta emot och utreda synpunkter/anmélningar frin forildrar eller
medborgare.

14.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister 1 verksamheten utifran skollagen och dessa riktlinjer
kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av anmérkning, férelaggande,
aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud. Namnden kan under vissa forutsittningar dven
avstd frén ingripande.

Foreldggande
Tillsynsmyndigheten far foreldgga den som dr uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta stycket

eller enligt foreskrifter som meddelats med stéd av 7 § andra stycket att fullgéra sin
skyldighet.
(26 kap. 8 § skollagen)
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En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina skyldigheter,
om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som gdller for
verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som gdller for
godkéinnandet eller beslutet om rdtt till bidrag. Ett beslut om foreldggande gdller
omedelbart.

Ett foreldggande ska ange de atgdrder som tillsynsmyndigheten anser nédvindiga for
att avhjdlpa de patalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).

Ett foreldggande enligt detta kapitel far forenas med vite.
(26 kap. 27 § skollagen)

Anmérkning
En tillsynsmyndighet far i stillet for att meddela ett foreldggande tilldela en

huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga évertrdidelser av vad som gdller
for verksamheten.
(26 kap. 11 § skollagen)

Avstéende frén ingripande
En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om
1. overtrddelsen dr ringa,
2. den vars verksamhet granskas vidtar nédvindig rdittelse, eller
3. det i ovrigt med hdnsyn till omstdndigheterna finns sdrskilda skdl mot ett
ingripande.
(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkiinnande
En tillsynsmyndighet far dterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om ritt till bidrag
som namnden har meddelat enligt denna lag om
1. ett foreldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och
2. missforhallandet dr allvarligt.
(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om daterkallelse ska gdlla trots att det
inte har vunnit laga krafft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Tillfalligt verksamhetsférbud
Om det dr sannolikt att ett beslut om dterkallelse enligt 13 § (...) kommer att fattas,
och beslutet inte kan avvaktas med hdnsyn till allvarlig risk for barnens eller
elevernas hdlsa eller sikerhet eller av annan sdrskild anledning. Far
tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket gdller omedelbart, om inte annat beslutas och far gdlla i
hogst sex mdnader.

(26 kap. 18 § skollagen)
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15. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5 § skollagen):
e (Godkdnnande att bedriva fristaende fritidshem.

Ratt till bidrag.

Aterkallande av godkiinnande.

Vitesforeldggande.

Tillfalligt verksamhetsforbud.

Némndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.
Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som 6verklagas och
den dndring av beslutet som klagande begér.

Overklagandet stills till forvaltningsritten men ges in till utbildningsnimnden.
Overklagandet maste komma in till nimnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick
del av beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Utbildningsndmnden

Box 220 49

104 22 Stockholm

Besoksadress: Hantverkargatan 2 F

Namnden provar om Overklagandet har kommit in i ritt tid. Om 6verklagandet har kommit in
for sent ska nimnden som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas ska
ndmnden dverldmna dverklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsrétten.

15.1 Omprovning

Om nédmnden pa grund av nya omsténdigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett
beslut dr uppenbart oriktigt &r nimnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsittning &r
dock att &ndringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel f6r nagon
enskild part. Skyldigheten géller &ven om beslutet 6verklagas, sdvida inte klaganden begir att
beslutet tills vidare inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om nimnden har dverldmnat handlingarna i drendet till
forvaltningsritten eller om det i annat fall finns sdrskilda skidl mot att ndmnden dndrar
beslutet.

Ett 6verklagande faller om ndmnden dndrar beslutet sa som klaganden begér.
15.2 Inhibition
I de fall da beslut ska gilla omedelbart kan en huvudman begéra inhibition, d.v.s. yrka att

utbildningsnimndens beslut tills vidare inte ska gilla. Huvudmannens begédran om inhibition
bor stillas omgaende och direkt till forvaltningsritten.
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