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1. Inledning

Den 1 juli 2011 borjar en ny skollag (SFS 2010:800) att tillimpas. Med hanvisning till denna
lag har utbildningsnimnden den 16 juni 2011 faststillt dessa riktlinjer for pedagogisk omsorg
(25 kap. 2 § skollagen). Riktlinjerna géller fran och med den 1 juli 2011.

For pedagogisk omsorg dr Laroplanen for forskolan och Skolverkets allminna rad for
familjedaghem (1999) végledande. Laroplanens avsnitt om normer och vérden ér lika
relevanta for pedagogisk omsorg som for forskolan och blir dirmed viagledande i samband
med kvalitetsbeddmningen vid prévningen av enskild verksamhet.

Riktlinjerna redovisar och fortydligar den nya skollagen och beskriver de rutiner som géller
for ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg. Huvudmén som beviljats rétt till bidrag for
enskild pedagogisk omsorg i Stockholm ska f6lja dessa riklinjer. For bedrivande av enskild
pedagogisk omsorg ska ocksa all annan tillimplig lagstiftning foljas.

Lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar den pedagogiska omsorgens verksamhet kallas
1 dessa riktlinjer for styrdokument.

Enskild som innehar ritt till bidrag bendmns i dessa riktlinjer huvudman.

En huvudman ansvarar for att verksamhet bedrivs i enlighet med skollagen och dessa
riktlinjer.

Skollagen och forskolans laroplan kan hiamtas pa:
e www.skolverket.se

Som stdd for arbetet 1 pedagogisk omsorg hénvisas till Skolverkets allmédnna rad Kvalitet i
familjedaghemmet. De allmdnna raden Kvalitet i familjedaghemmet och dessa riktlinjer kan
hamtas pa:

e www.stockholm.se/ef

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer med anledning av
fordndringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i staden. Nér uppdateringar gors i
riktlinjerna anges det pé utbildningsforvaltningens hemsida.


http://www.skolverket.se/
http://www.stockholm.se/ef

2. Pedagogisk omsorg — olika verksamhetsformer

Pedagogisk omsorg ir ett alternativ till férskola och fritidshem och den kan organiseras pa
olika sitt.

Pedagogisk omsorg kan bedrivas som familjedaghem, flerfamiljssystem eller liknande.
2.1 Familjedaghem

Ett familjedaghem kénnetecknas av att en dagbarnvardare arbetar i det egna hemmet med
en liten barngrupp. Anvédnder familjedaghemmet en kompletterande lokal ansvarar
familjedaghemmet att denna uppfyller dessa riktlinjer och andra myndigheters
bestimmelser.

For att betraktas som familjedaghem bor verksamheten inte ha fler 4n fem barn inskrivna
Enskild pedagogisk omsorg med fler &n sex barn inskrivna eller huvudsakligen bedrivs 1

annan lokal dn dagbarnvardarens bostad betraktas inte som familjedaghem.

Familjedaghemmet ska inneha F-skattebevis och i forekommande fall vara registrerat
som arbetsgivare.

2.2 Flerfamiljsystem

Ett flerfamiljsystem kidnnetecknas av att fordldrar, genom exempelvis en gemensam
ekonomisk forening eller handelsbolag, bildar ett ”flerfamiljsystem”.

Foretaget ska inneha F-skattebevis och vara registrerat som arbetsgivare.

Foretaget anstéller en barnskotare/pedagog som utfor pedagogisk omsorg i familjernas
bostader.

2.3 Exempel pa ovrig pedagogisk omsorg

Enskild eller foretag kan anstélla personal som motsvarar en dagbarnvardare 1 ett
familjedaghem. Huvudmannen kan medges ritt till bidrag och beslutet 4r kopplat till enskild
dagbarnvérdares hemadress. Verksamheten &r att betrakta som pedagogisk

omsorg/familjedaghem.

En huvudman kan bedriva pedagogisk omsorg i en lokal och verksamheten bedrivas med
anstélld personal.

Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och i1 forekommande fall vara registrerad som
arbetsgivare.

I ovrigt géller vad som anges i dessa riktlinjer.



3. Pedagogisk omsorg - syfte och uppdrag

Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till forskola och fritidshem.

Pedagogisk omsorg ska
(...)genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande.
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sdrskilt stod i sin utveckling
ska ges den omsorg som deras speciella behov krdver. Verksamheten ska utformas sd

att den forbereder barnen for fortsatt lirande.

(25 kap. 2 § skollagen)
3.1 Verksamhetens utformning

Pedagogisk omsorg

(...) ska utformas med respekt for barnens rdttigheter och i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska virderingar och de mdnskliga rdttigheterna som
mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika
vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.

Den ska formedla och forankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhdillet vilar pa.

Var och en som verkar inom den pedagogiska omsorgen ska frimja de mdnskliga
rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdinkande behandling.

Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas

sd att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.
(25 kap. 6 § skollagen)

3.2 Barnets bésta
Barnets bésta ska vara utgangspunkt for pedagogisk omsorg.

Barnets instdllning ska sa langt det dr mdjligt klarliggas. Barn ska ha mojlighet att
fritt uttrycka sina dsikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets dsikter ska
tillmdtas betydelse i forhdllande till barnets dalder och mognad.

(1 kap. 10 § skollagen)



4. Ritt till bidrag

4.1 AnsoOkan

Ansokan om ratt till bidrag ska goras pa sirskilda blanketter som kan hdmtas pa
www.stockholm.se/ef Med ansdkningsblanketterna foljer anvisningar och checklista for vad
som krivs for att en ansdkan ska anses komplett.

Ansokan ska visa att huvudmannen har forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for
utbildningen.

I sin ansdkan om rétt till bidrag ska huvudmannen redovisa verksamhetsidé, den pedagogiska
omsorgens planerade organisation, inriktning och mél (inledande verksamhetsplan). Mal och
innehall ska vara kopplade till skollagens bestammelser. I verksamhetsplanen ska det anges
hur den pedagogiska omsorgen ska utvirderas.

Bostad/lokaler ska beskrivas enligt ansokningshandlingarna. Finns begransningar i nyttjandet
av lokalerna/bostaden maste det framga av ansdkan om rétt till bidrag.

Verksamhetskraven pa pedagogisk verksamhet preciseras 1 kapitel 5.

Ansokan ska ldmnas till forvaltningen 1 god tid innan verksamheten berdknas starta.
Handldggningen pabdrjas nér ansokan ar komplett. Forvaltningens stravar efter att
handldggningstiden ska vara hogst 4 manader.

4.2 Krav for ritt till bidrag

Huvudmannen har rétt till bidrag om

1. huvudmannen har forutsdttningar att folja de foreskrifter som gdller for
motsvarande offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebdr pdtagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet,

3. verksamheten dr oppen for alla barn som en kommun ska strdva efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen
har beslutat att inte ldmna bidrag for enligt 13 § andra stycket (25 kap. 13 §
skollagen), och

4. avgifterna inte dr oskdligt hoga.

Kommunen far besluta att en huvudman har rdtt till bidrag trots att villkoret i forsta
stycket 3 inte dr uppfyllt, om det finns skdl med hénsyn till verksamhetens sdrskilda

karaktdr.
(25 kap. 10 § skollagen)

Ratt till bidrag ska avse viss pedagogisk omsorg vid en viss adress/vissa adresser.

For att erbjuda barn och forildrar en pedagogisk omsorg med god kvalitet krivs att
huvudmannen har forutsittningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former.

Huvudmannens foretag ska skdtas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet och 1
sitt foretag folja all tillamplig lagstiftning. Ett foretag bedrivs inte med stabilitet om
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exempelvis skatteskulder uppstér eller da Afférs- och kreditupplysningsforetaget UC AB
bedomer foretaget i riskklass 1 eller 2.

I samband med en ansdkan om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg gor forvaltningen en
vandelsprovning pa de personer som stir bakom foretaget (réttssubjektet) som ldmnat in
ansokan. Vandelsprovningen innebér kontroll av brottsregister, skattemyndighet och liknande.

En ansokan kan avslds om

e en huvudman saknar forutsittningar att folja gillande foreskrifter,

e cn ansdkan innehaller brister som inte réttas till efter papekande,

e personer bakom réttssubjektet visat misskotsamhet 1 att folja géllande lagstiftning,
eller om

e personer som stir bakom réttsubjektet bedriver annan fristdende/enskild verksamhet
enligt skollagen och denna dr foremal for tillsynsétgarder 1 form av foreliggande och
aterkallande av godkinnande.

Ett beslut géllande ritt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg forutsitter att en verksamhet
pagar l16pande. Namnden avslutar en rétt till bidrag efter sex manader i de fall da inga barn
registrerats pa forvaltningen och da inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for
inskrivna barn.

4.3 Forandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till visentlig del dndras 1 forhéllande till de
uppgifter som ldmnats i huvudmannens ansdkan om rétt till bidrag ska ansokan om ny ratt till
bidrag goras innan fordndringar genomfors. Ny ansdkan ska goras for exempelvis flytt av
verksamhet inom en huskropp, flytt till annan adress eller férdndring av platsantal.

Andra dndringar av betydelse ska omgédende och skriftligen anmélas till forvaltningen. Detta
giller exempelvis for byte av dgare av huvudmannen, fordndringar av foretagsstyrelse, byte
av kontaktpersoner, foretradare (delegation) eller byte av ansvarig personal. Férandringarna
ska styrkas med nya registreringsbevis, delegation och liknande beroende pa vilka
forandringar som genomforts.

Om en huvudman o6nskar att en annan huvudman ska 6verta en enskild pedagogisk omsorg
ska den huvudman som innehar rétten till bidrag for den enskilda pedagogiska omsorgen
lamna en avsiktsforklaring till forvaltningen om sin 6nskan att dverlita den enskilda
pedagogiska omsorgen under forutsittning att utbildningsndmnden beviljar den nya
huvudmannen ritt till bidrag for verksamheten. I skrivelsen till forvaltningen ska
huvudmannen ange att huvudmannens rétt till bidrag for den enskilda pedagogiska omsorgen
ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges ritt till bidrag for den enskilda
pedagogiska omsorgen.

Den nya huvudmannen, som onskar ta over befintlig enskild pedagogisk omsorg frén en
annan huvudman, ska samtidigt ansdka om rétt till bidrag att bedriva den enskilda
pedagogiska omsorgen i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudmin som onskar dverlata/Gverta en enskild pedagogisk
omsorg att ta kontakt med forvaltningen for information om vad som géller vid en viss
fordndring/situation.



5. Verksamhetskrav
Pedagogisk omsorg

(...) ska bedrivas i dndamdlsenliga lokaler i grupper med en ldmplig sammansdttning
och storlek. For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudmannen varje ar foljer upp, utvdrderar och
foreslér atgéarder for att sdkerstélla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. I
utvirderingen ska framga den pedagogiska omsorgens utvecklingsomriden for
nistkommande ar.

En huvudmans systematiska kvalitetsarbete ska inkludera verksamhet som lagts pa
entreprenad.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebdr att huvudman, eventuell personal, fordldrar, barn
och tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i den pedagogiska omsorgens kvalitet,
forutsédttningar och majligheter till kvalitetsforbéttring.

En huvudman ska l6pande genomfora en egenkontroll av den pedagogiska omsorgen i
enlighet med ndmndens instruktioner. Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter pa
egna och pa stadens hemsidor.

5.2 Planer mot kridnkande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.
(6 kap. 9 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
madlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.
Ndrmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §¥.

Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsdtts for krdankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en oversikt over de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn.
Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogérelse for hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande dars plan.

(6 kap. 6-8 §§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska varje ar upprittas en likabehandlingsplan med en
oversikt dver de dtgidrder som behdvs for att dels frimja lika réttigheter och mojligheter for de
barn som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
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annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och férhindra
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning (3 kap. 15 och 16 §§
diskrimineringslagen).

5.3 Personal

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.

(25 kap. 7 § skollagen)

Detta innebdr att personal ska ha en utbildning med inriktning mot barn, d.v.s.
grundldggande utbildning nér det giller barnkunskap och pedagogik, eller erfarenhet av
att arbeta med barn i de &ldrar det giller, d.v.s. erfarenhet av arbete i barngrupp pa
forskola alternativt fritidshem.

Den pedagogiska omsorgens personal ska vara anstilld i det foretag som innehar rétt till
bidrag for verksamheten. For de uppgifter som lagts pa entreprenad ska entreprendren ha
egen anstélld personal (Se vidare kapitel 9).

Huvudmannen ansvarar for att personalen har nddvéndiga insikter i de foreskrifter som
géller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i enlighet med
gillande foreskrifter och utbildningsnimndens riktlinjer.

Personal som behidrskar det svenska spraket ska finnas 1 tillricklig omfattning i
verksamheten for att garantera att barnen far egen sprkutveckling i svenska.

5.4 Registerkontroll innan anstillning
Huvudmannen ansvarar for att denna kontroll genomf6rs i enlighet med skollagen.

Den som erbjuds en anstdllning inom (...) pedagogisk omsorg ska till den som
erbjuder anstdllningen ldmna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister.

Utdraget ska vara hégst ett ar gammalt. Den som inte har ldmnat registerutdrag far
inte anstdllas.

Registerutdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister ska ldmnas dven av
den som

1. erbjuds eller tilldelas arbete i verksamheten under omstindigheter liknande
dem som forekommer i ett anstdllningsforhallande inom verksamheten, om det
sker genom uppdrag, anstdllning hos ndgon som ingdtt avtal med den som
bedriver verksamheten eller anstdllning inom annan kommunal verksamhet,

2. under utbildning till en ldrar- eller forskolldrarexamen enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som
tilldelas plats for verksamhetsforlagd del av utbildningen inom verksamheten,
eller

11



3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for
arbetspraktik eller annan programinsats inom verksamheten.

Den som inom ett dar erbjuds en fornyad anstdllning hos samma arbetsgivare eller en
fornyad mojlighet att pa ett sddant sdtt som avses i 31 § andra stycket delta i
verksamheten far anstdllas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon ldmnat ett
registerutdrag.

Pa begdran av den som har ldmnat ett registerutdrag ska det dterldmnas i original.

(2 kap. 31-33 §§ skollagen)

Registerutdrag ska ldmnas innan anstéllning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter bedomning av
inldmnat registerutdrag, om en arbetssokande ska anstéllas. Arbetsgivarens beddmning ska
antecknas och sparas. Huvudmannen ska spara en kopia av registerutdraget.

Bestdmmelserna for registerkontroll giller dven for entreprendrer.
5.5 Tystnadsplikt

Den som dr eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far inte

obehdrigen roja vad han eller hon ddrvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden.
(29 kap. 14 § skollagen)

5.6 Anmilningsplikt till socialtjdnsten

Den som dr eller har varit verksam inom pedagogisk omsorg (...) far inte obehorigen
roja vad han eller hon ddrvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden.
(29 kap. 14 § skollagen)

5.7 Barnséakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet under den tid de vistas i verksamheten.

Barn som ir inskrivna i verksamheten och har registreras av forvaltningen eller av
barnens hemkommuner omfattas av stadens barnolycksfallsforsékring.

Verksamhetsansvarig ska dagligen registrera barnens nirvaro och franvaro. Barnlistor ska
sparas och nérvarolistor for de senaste 12 ménaderna ska finnas tillgdngliga vid
inspektion.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska
omgéende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmilas till stadens och/eller
vardnadshavarnas forsdkringsbolag.

5.8 Avgifter

Enligt skollagens 25 kap. 10 § punkt 4 ska avgifter for en plats i pedagogisk omsorg inte vara
oskadligt hoga. I Stockholms stad géller maxtaxan vilket innebér att enskild huvudman ska
folja det som géller for maxtaxan. | Kommunfullmiktiges budget varje ar redovisas gillande
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avgiftssystem. Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan far inte tas ut for en plats 1 enskild
pedagogisk omsorg.

Légre taxa dn maxtaxan eller avgiftsfrihet ska gilla likvérdigt for alla inskrivna barn. Lagre
taxa eller avgiftsfrihet kan inte gélla tillfalligt och beslutas for enstaka ménader.

5.9 Lokaler/bostiader

Pedagogisk omsorg
(...) ska bedrivas i dndamalsenliga lokaler.

(25 kap. 7 § skollagen)

Lokalerna/bostidderna ska vara sikra, med goda hygieniska forhallanden och erbjuda en
hilsosam milj6. Storlek, utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften
att ge en god pedagogisk verksamhet och omsorg understods och kan genomforas.

Dokumenterad barnsdkerhetsrond ska goras i de lokaler som ska anvéndas for pedagogisk
omsorg innan en verksamhet startas och direfter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsidkerhet, kriser och katastrofer ska finnas. Dessa ska
uppdateras varje ar.

Lokalerna ska erbjuda tillridckliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och avkoppling och
med sdkra sovplatser.

Verksamhetslokaler, och bostdder med fler an 6 barn inskrivna, ska ha giltigt bygglov for
verksamheten. Utlatande frdn brandkonsult ska finnas. Bestimmelser for miljo och
livsmedelshantering ska vara uppfyllda.

Lokalerna/bostidderna bedoms utifrn skollagens krav. Lokaler som uppvisar brister i
forhallande till annan lagstiftning kan inte godkénnas.

Anviénder den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for
att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters
bestimmelser.

I beslutet om rétt till bidrag anges verksamhetens maximalt tilldtna antal platser. Antalet
inskrivna barn far inte overstiga det 1 godkdnnandet angivna platsantalet oavsett om

inskrivna barn ir folkbokforda i Stockholms stad eller inte.

Onskar huvudmannen utdka antalet platser ska en ny ansdkan om detta limnas till
forvaltningen.

5.10 Oppettider
En huvudman ska i sitt informationsmaterial/webbplats ange stadens regler for ramtiden
och att barn/elever har rétt till omsorg inom denna tid om behov finns. Den ramtid som

anges 1 dessa riktlinjer &r den maximala 6ppettid en verksamhet ska kunna erbjuda.

Fordldrarnas behov av dppettider ska kontinuerligt foljas upp av huvudmannen.
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Fordldrars fordndrade behov av 6ppettider ska motas omgaende.

Huvudman och fordldrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider under forutsittning
av att alla fordldrars behov har beaktats. Huvudmannen méste dndra verksamhetens
Oppettider om en enskild fordlder far behov av ldngre 6ppettider inom ramtiden.

Barn ska erbjudas alternativ pedagogisk omsorg om en verksamhet ska ha stingt.
Alternativ omsorg kan endast ges i godkénd verksamhet enligt skollagen.

Pedagogisk omsorg, som alternativ for forskola, ska kunna tillhandahallas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-
18.30. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas.

For pedagogisk omsorg for sexaringar giller heldagsomsorg.

For skolbarn upp till och med 9 ér (grundskola &r 1 — 3) géller ramtiden helgfria vardagar
forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton fran skoldagens slut till 18.30.

Heldagsomsorg ska erbjudas vid lov och studiedagar.

For skolbarn mellan 10-12 ar (grundskola ar 4 — 6), och som har beslutad ratt till
fritidshem, géller samma regler som for fritidshem (grundskola &r 1 — 3). Beslut om
forldngd vistelsetid i fritidshem for barn mellan 10-12 ar fattas av
utbildningsforvaltningen.

Oppen fritidsverksamhet (fritidsklubb) giller for skolbarn mellan 10 — 12 ar (grundskola
ar 4 — 6) och har samma Oppettider som ett fritidshem.

5.11 Sprék

Enligt spraklagen (2009:600) édr svenska huvudsprék i Sverige. Det allménna har ett sdrskilt
ansvar for att svenska anvinds och utvecklas. Var och en som dr bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att ldra sig, utveckla och anvénda svenska.

Darutover ska den som tillhort en nationell minoritet ges mdjlighet att lara sig, utveckla och
anvianda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska) och den som
ar dov eller horselskadad och den som av andra skil har behov av teckensprak ges mdjlighet
att lara sig, utveckla och anvéinda det svenska teckenspréket.

Den som har ett annat modersmaél &n de sprdk som anges ovan ska ges mojlighet att utveckla
och anvinda sitt modersmal.
(4, 6,7 och 14 §§ spréklagen)

Enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak star 1 6 § att Stockholms
stad har ett sérskilt ansvar géllande finska. Enligt 17 § innebér det att Stockholms stad ska
erbjuda barn med finska som modersmal plats 1 pedagogisk omsorg om foréldrar sa onskar
dér hela eller delar av verksamheten bedrivs pa finska.
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En pedagogisk omsorg som getts rétt till bidrag enligt skollagen och som vill ha en sdrskild
sprakprofil ska folja spriklagen (2009:600) och Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

5.12 Mat

Barn ska serveras varierande och néringsriktiga maltider.

5.13 Forsdkring

Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.
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6. Barns ratt till plats

6.1 Pedagogisk omsorg som alternativ till férskola

Som alternativ till forskola kan barn erbjudas plats 1 pedagogisk omsorg om barnets
vardnadshavare onskar det (25 kap. 2 § skollagen). Denna bestimmelse omfattar endast barn
som kommunen ar skyldig att erbjuda forskola.

6.2 Ratt till plats 1 forskola

Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har bérjat i forskoleklassen eller i nagon
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad som anges i
8 kap. 4 — 7 §§ skollagen. Forskola behover dock inte erbjudas under kvillar, nitter,
veckoslut eller i samband med storre helger.

(8 kap. 3 § skollagen)

Med bosatt avses i denna lag den som ska vara folkbokford hdr enligt
folkbokforingslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tillimpningen av denna lag anses dven den som inte dr

folkbokford hir men som
1. omfattas av 1 § forsta och tredje stycket lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl.,

2. vistas hdr med stod av tidsbegrdnsat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 §
utldnningslagen (2005:716) eller

3. har rdtt till utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag till foljd av EU-
rdtten, avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet (EES) eller
avtalet mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, d ena sidan, och

Schweiz, d andra sidan, om fri rérlighet for personer.
(29 kap. 2 § skollagen)

Kommunfullmidktige i Stockholm har den 25 november 2010 beslutat att barn till vissa
grupper t ex gistforskare, som vistas i staden mer dn sex manader men mindre &n ett ar och
dérmed inte har ritt att folkbokfora sig i landet, omfattas av ritt till plats i forskola (dnr 321-
2331/2010).

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behovs med
hédnsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov
pd grund av familjens situation i 6vrigt.

Barn, vars fordldrar dr arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola

(...).

Barn ska dven i andra fall erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra
skdl behover sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola.
(8 kap 5 - 7 §§ skollagen)
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Beslut om att ett barn ska ha rétt till plats i fristdende férskola pa grund av egna behov enligt
8 kap. 5 och 7 §§ skollagen fattas av utbildningsndmnden efter ansdkan fran barnets
vardnadshavare.

Vérdnadshavare som tar emot ett helt vardnadsbidrag for sitt barn dr inte berattigade till
plats for barnet i forskola. Vardnadshavare som tar emot ett halvt vardnadsbidrag ér
berittigade till plats for sina barn 1 forskola upp till 25 timmar och for platsen géller
deltidsavgift. (Kommunfullméktige den 9 juni 2008, dnr 321-5114/2007).

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera barnets ratt till forskola.
6.3 Overgang till skola fran pedagogisk omsorg

Barn som &r bosatta i Sverige ska erbjudas plats i forskoleklass fran och med hdstterminen det
ar de fyller sex ar. Barn far tas emot tidigare (9 kap. 5 § skollagen).

Foréldrar kan begira att deras barn inte ska borja i1 forskoleklass utan att barnet i stillet ska
vara kvar 1 forskolan eller 1 pedagogisk omsorg som sexaring.

Ett barn som ar kvargaende pa detta sitt i forskolan eller alternativet pedagogisk omsorg har
ingen sjalvklar rétt att gd i forskoleklass som sjuéring (7 kap. 10 § skollagen).

6.4 Pedagogisk omsorg som alternativ till fritidshem

En elev i nagon av de skolformer som anges i § 3 (14 kap. 3 § skollagen:
forskoleklass, grundskola och grundsérskola) ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i
den omfattning som behovs med hénsyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier
eller om eleven har ett eget behov pd grund av familjens situation i o6vrigt.

(14 kap. 5 § skollagen)

I Stockholms stad ska utbildning i fritidshem &ven tillhandahallas elever vars forédldrar dr
aktivt arbetssokande.

Kommunfullmiktige i Stockholm har den 25 november 2010 beslutat att elever till vissa
grupper t ex gistforskare, som vistas i staden mer dn sex manader men mindre 4n ett ar och
diarmed inte ratt att folkbokfora sig i landet, omfattas av ritt till plats i fritidshem (dnr 321-
2331/2010).

Elever ska dven i andra fall dn som avses 5 § erbjudas utbildning i fritidshem, om de
av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sdrskilt stod i sin utveckling i form av
sadan utbildning.

(14 kap. 6 § skollagen)

Fritidshem ska erbjudas till och med varterminen det dr da eleven fyller 13 dr. Fran
och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar far éppen fritidsverksamhet
erbjudas i stdllet for fritidshem, om eleven inte pa grund av fysiska, psykisk eller
andra skdl dr i behov av sadant sdrskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i
fritidshem.

(14 kap. 7 § skollagen).
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Beslut om ritt till fritidshem for elever med eget behov enligt 14 kap 5 och 6 §§ skollagen och
forldngd vistelse 1 fritidshem for elever mellan 10-12 ar enligt 14 kap 7 § skollagen fattas av
utbildningsforvaltningen.

Fritidshem ska erbjudas eleverna den del av dagen da eleverna inte gdar i ndagon av de
skolformer som anges i 3 § (14 kap. 3 § skollagen: forskoleklass, grundskola och
grundsirskola) och under lov. Fritidshem behover inte erbjudas under kvillar, nditter,
veckoslut eller i samband med storre helger.

(14 kap. 8 § skollagen)

6.5 Oppen fritidsverksamhet
Oppen fritidsverksamhet regleras i 25 kap. 4 § skollagen.

Enligt 14 kap. 7 § skollagen kan pedagogisk omsorg erbjudas som alternativ for fritidshem for
barn som gér i skolan till och med varterminen det ar barnet fyller 10 ar. For att kunna ta emot
barn som inte har ritt till fritidshem fran och med hostterminen da de fyller 10 ar och fram till
och med varterminen de fyller 13 ar behover en huvudman for pedagogisk omsorg ansdka om
rétt till bidrag for 6ppen fritidsverksamhet.

6.6 Ovrigt

Beslut om att ett barn/en elev ska ha ratt till plats i fristdende forskola eller fritidshem, pa
grund av eget behov enligt 8 kap. 5 och 7 §§ eller 14 kap. 5, 6 och 7 §§ skollagen, fattas av
utbildningsndmnden. Har en elev beviljats denna rétt kan pedagogisk omsorg erbjudas som
alternativ om vardnadshavare onskar det.

Huvudmannen ansvarar for att i enlighet med dessa riktlinjer kontrollera barnets rétt till plats i
pedagogisk omsorg.
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7. Koregler, inskrivning och uppsigning
Huvudmannen ansvarar for att barn erbjuds plats 1 enlighet med dessa riktlinjer.

7.1 Stadens gemensamma kosystem

Stockholm stad har ett elektroniskt kosystem for forskolor dir dven fristaende forskolor
och enskild pedagogisk omsorg kan vara med.

Systemet innebér att en vardnadshavare via webben stéller sitt barn 1 ko till en forskola
eller pedagogisk omsorg. Gemensamma koregler géller for plats i de verksamheter som
ingar i systemet.

Huvudmén som onskar ingé i det gemensamma kdsystemet kan ta kontakt med
utbildningsforvaltningen.

7.2 Koregler for ovrig enskild pedagogisk omsorg

Barn/elever som soker plats i en enskild pedagogisk omsorg far inte diskrimineras.
Huvudmannen bor darfor ha dokumenterade koregler som anger vad som géller for att fa
plats i huvudmannens verksamhet.

Har en pedagogisk omsorg medgetts avsteg frdn Oppenhetskravet enligt 25 kap. 10 § sista
stycket skollagen ska det anges 1 verksamhetens koregler.

Enskild pedagogisk omsorg far inte krdva ndgon form av koavgift av fordldrarna.

7.3 Rutiner for inskrivning och uppsidgning av plats i enskild
pedagogisk omsorg som inte ingdr 1 det gemensamma kodsystemet

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera att in- och utskrivningsdatum é&r korrekta.

Inskrivning av barn

En 6verenskommelse om att ett barn ska borja 1 enskild pedagogisk omsorg ska alltid
goras skriftligen mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Pa denna
overenskommelse ska datum anges for nér barnet faktiskt pabdrjar sin vistelse 1
verksamheten. Overenskommelsen ska skickas i original till férvaltningen innan barnet
borjar 1 verksamheten.

Huvudmannen ansvarar {or att det finns en lokalt utformad invidnjningsrutin.

Uppségning av plats

Barnets virdnadshavare ska séga upp platsen skriftligen och pa uppsédgningen ange
barnets sista ndrvarodag. Uppsédgningen ska skrivas under av huvudmannen och
vardnadshavaren och skickas in till forvaltningen i original. Vardnadshavarens
uppsdgningstid dr en ménad.

Huvudmannen ska sdga upp en plats som statt outnyttjad i en ménad. Kopia pa
huvudmannens beslut att sdga upp platsen ska skickas till forvaltningen och till barnets
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vardnadshavare. Undantag kan goras fran denna regel pa grund av medicinska skél.
Beddmning och beslut om undantag fattas av utbildningsforvaltningen. Staden kan
finansiera en plats 1 enskild pedagogisk omsorg som sammanhéngande statt outnyttjad 1
hogst tta veckor.

Huvudmannen kan siga upp ett barns plats med hanvisning till tvd obetalda
manadsridkningar gillande fordldraavgiften. Uppsdgningstiden dr tva ménader och ska
goras skriftligt till bade utbildningsforvaltningen och vardnadshavaren. Undantag fran
uppsdgningen far goras for de barn som fatt plats med hanvisning till 8 kap. 5 och 7 §
skollagen.
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8. Bidrag

8.1. Bidrag for inskrivna barn

Bidrag fran Stockholms stad utgér for barn som ar inskrivna i enlighet med dessa riktlinjer
och som éar folkbokforda i Stockholms stad eller stadigvarande vistas i staden och som
uppfyller kraven 1 29 kap. 2 § skollagen.

Om ett barn byter folkbokforingsadress frdn Stockholms stad till en annan kommun utgar
bidrag fran Stockholms stad fram till och med den ménad barnet folkbokfors i annan
kommun. For barn for vilket det utgétt bidrag med hianvisning till 29 kap. 2 § skolagen och
som flyttar till annan kommun utgar bidrag till och med den manad barnet flyttar frén
Stockholms stad.

En huvudman har bara ritt till bidrag for s& manga av sina egna barn som motsvarar det
antal barn med annan vardnadshavare som har tagits emot.
8.2 Underlag for utbetalning av bidrag

Underlag for utbetalning av bidrag ska ldmnas i1 enlighet med stadens sérskilda anvisningar.
Anvisningarna kan hdamtas pa forvaltningens hemsida, www.stockholm.se/ef

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ér korrekta. Huvudman som inte redovisar korrekta
underlag for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmélas.

Underlag for utbetalning av bidrag ska ldmnas inom de tidsramar som forvaltningen
faststéller. Forandringar som péaverkar bidragets storlek maste omgéende anmélas till
forvaltningen.

En forutsittning for att bidrag ska betalas ut dr att huvudmannen innehar F-skattebevis och 1
forekommande fall har arbetsgivarregistrering.

Bidrag utgér endast for pagdende verksambhet.

8.3 Bidragets storlek

Utbildningsndmnden ldamnar bidrag till huvudmannen for varje barn som tas emot 1
verksamheten. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp.

Bidragets storlek, d.v.s. ersittningsnivan per barn, beslutas av kommunfullmiktige och
utbildningsndmnden varje ar.

Grundbeloppet ska avse ersdttning for
e omsorg och pedagogisk verksamhet,
o pedagogiskt material och utrustning,
e madaltider,
e administration,
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e mervardesskatt, och

o Jokalkostnader.
(25 kap. 12 § skollagen)

Tilldggsbelopp ska ldmnas for barn som har ett omfattande behov av sdrskilt stod.
Hemkommunen dr inte skyldig att ldmna tilldggsbelopp for ett barn i behov av sdrskilt
stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svdrigheter uppstar for
kommunen.

(25 kap. 12 och 13 §§ skollagen)

Stadens bidrag (grundbelopp) inkluderar kostnaderna for barn i behov av sérskilt stod. I de
fall d& barn har ett omfattande behov av sérskilt stod ska tilliggbelopp ldmnas efter sarskild
provning. Ansdkan kan goras av en huvudman efter godkénnande av barnets vardnadshavare.
Ansokningsblankett kan hdmtas pa utbildningsforvaltningens hemsida www.stockholm.se/ef

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tilliggsbelopp) minskas om verksamheten har stingt
sammantaget mer dn sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten har stingt mer dn 30
vardagar ska huvudmannen rapportera det till férvaltningen.

8.4 Rutiner for utbetalning

Bidraget utbetalas kvartalsvis 1 forskott. Utbetalningen grundar sig pd huvudmannens
underlag for inskrivningslidget den sista dagen i varje manad. Korrigering av utbetald
erséttning gors 1 efterskott vid ndstkommande kvartal. Bidraget betalas ut under tiden den 1 —
15 1 ménaderna januari, april, juli och oktober.

I de fall da utbildningsndmnden forelagt en huvudman att avhjélpa missforhéllanden i
verksamheten kan bidrag utbetalas minadsvis.

I de fall da utbildningsndmnden beslutat att dterkalla en huvudmans rétt till bidrag och
ndmndens beslut inte vunnit laga kraft ska bidraget utbetalas ménadsvis.

Manadsutbetalning pagar under den tid ett foreldggande kvarstar eller till dess

utbildningsnimndens beslut om éterkallelse av huvudmannens ritt till bidrag vunnit laga
kraft.

I samband med en konkurs kan bidrag utbetalas till konkursforvaltare for de dagar da
konkursforvaltaren bedrivit verksamheten. En forutsittning for utbetalning av bidrag ar att
konkursforvaltaren anmaélt sitt dvertagande av huvudmannen till forvaltningen.
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9. Entreprenad

Enskilda huvudmdn far enligt bestimmelserna i detta kapitel med bibehdllet
huvudmannaskap sluta avtal med enskild fysisk eller juridisk person om att utfora
uppgifter inom (...) annan verksamhet enligt denna lag (entreprenad). De
bestimmelser som finns for en (...) annan verksamhet enligt denna lag ska med de
undantag som anges i detta kapitel gdlla dven vid entreprenad.

Inom (...) pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. far uppgifter overlimnas pd
entreprenad.
(23 kap. 1 o 2 §§ skollagen).

Den enskilda pedagogiska omsorgen som helhet kan inte ldggas pa entreprenad.

For de uppgifter som ldggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstilld personal i enlighet
med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad uppfyller samma
krav som skollagen och dessa riktlinjer stiller pa huvudmannen. En huvudman ska ocksé
forsdkra sig om att de uppgifter som lagts pa entreprenad genomfors i enlighet med de
foreskrifter som géller och utbildningsndmndens riktlinjer.

En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar for den del av den pedagogiska
omsorgen som laggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppfoljning och utvirdering av den pedagogiska omsorgens
verksamhet inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppf6ljning och utvirdering av
uppgifter som lagts pé entreprenad ska sarredovisas 1 huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende 1dmna skriftlig information till forvaltningen om att uppgifter
inom den pedagogiska omsorgen ldmnats pa entreprenad. Information ska gilla vem som ska
utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska utforas pd entreprenad.
Huvudmannen ska ocksé lamna information om hur huvudmannen forsikrat sig om att den
pedagogiska omsorgens uppgifter kommer att utforas i enlighet med skollagen och
utbildningsndmndens riktlinjer.

Information ska ldmnas till forvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har triffats mellan
huvudmannen och den som av huvudmannen medgetts utfoéra uppgifter i den pedagogiska
omsorgen. Kopia pa avtalet ska medfolja huvudmannens information till forvaltningen.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad och huvudmannens avtal
med entreprendren ska kunna uppvisas vid tillsyn.

Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter inom den pedagogiska omsorgen som ldmnats
pa entreprenad. Tillsynen far inte forsvéras pd grund av att den pedagogiska omsorgen
lamnats pa entreprenad.

Avtal mellan huvudmain och entreprendrer kan inte upphéva skollagens bestimmelser och
dessa riktlinjerar.
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10. Tillsyn

10.1 Allméant

Utbildningsndmnden utovar tillsyn over fristdende forskolor.
(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjdlvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter.
[ tillsynen ingadr att fatta de beslut om dtgdrder som kan behévas for att den huvudman
som bedriver verksamheten ska rdtta fel som upptdcks vid granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det 6vergripande syftet med tillsyn dr att hoja kvaliteten i den verksamhet som granskas. Vid
tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.

Tillsyn kan genomforas bade foranmailt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rdtt att pd plats granska sdadan verksamhet som
stdar under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behévs for
tillsynen rditt att fa tilltrdde till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvdnds i verksamheten.

(26 kap. 6 § skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag dr skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begdran ldmna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och
annat material som behovs for tillsynen.

(26 kap. 7 § skollagen)

Tillsynen omfattar d&ven de uppgifter som lagts péd entreprenad. Kontroll gors av avtal géllande
de uppgifter som lagts pé entreprenad, entreprenorens utférande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller ndimndens riktlinjer under kapitel 9.2, krav for godkidnnande.

I ndmndens tillsyn ingar att ta emot och utreda synpunkter/anmélningar fran foraldrar eller
medborgare.

10.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifrdn skollagen och dessa riktlinjer
kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av anmérkning, férelaggande,
aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud. Ndmnden kan under vissa forutsdttningar dven
avsta fran ingripande.

Foreldggande
Tillsynsmyndigheten far foreldgga den som dr uppgifisskyldig enligt 7 § forsta stycket

eller enligt foreskrifter som meddelats med stéd av 7 § andra stycket att fullgora sin
skyldighet.
(26 kap. 8 § skollagen)
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En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina skyldigheter,
om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for
verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som gdller for
godkéinnandet eller beslutet om rdtt till bidrag. Ett beslut om foreldggande gdller
omedelbart.

Ett foreldggande ska ange de atgdrder som tillsynsmyndigheten anser nédvdndiga for
att avhjdlpa de pdtalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).

Ett foreldggande enligt detta kapitel far forenas med vite.
(26 kap. 27 § skollagen)

Anmérkning
En tillsynsmyndighet far i stillet for att meddela ett foreldggande tilldela en

huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga évertridelser av vad som gdller
for verksamheten.
(26 kap. 11 § skollagen)

Avstédende frén ingripande
En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om
1. overtrddelsen dr ringa,
2. den vars verksamhet granskas vidtar nédvindig rdittelse, eller
3. det i ovrigt med hdnsyn till omstdndigheterna finns sdrskilda skdl mot ett
ingripande.
(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkiinnande
En tillsynsmyndighet far dterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om riitt till bidrag
som namnden har meddelat enligt denna lag om
1. ett foreldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och
2. missforhallandet dr allvarligt.
(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten fdar besluta att ett beslut om dterkallelse ska gdlla trots att det
inte har vunnit laga krafft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Tillfalligt verksamhetsférbud
Om det dr sannolikt att ett beslut om dterkallelse enligt 13 § (...) kommer att fattas,
och beslutet inte kan avvaktas med hdnsyn till allvarlig risk fér barnens eller
elevernas hdlsa eller sikerhet eller av annan sdrskild anledning. Far
tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket gdller omedelbart, om inte annat beslutas och far gdlla i
hogst sex mdnader.

(26 kap. 18 § skollagen)
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11. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5 § skollagen):
e (Godkdnnande att bedriva fristiende forskola.

Ratt till bidrag.

Aterkallande av godkiinnande.

Vitesforeldggande.

Tillfalligt verksamhetsforbud.

Némndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som dverklagas och
den @ndring av beslutet som klagande begir.

Overklagandet stills till forvaltningsritten men ges in till utbildningsnimnden. Overklagandet
maste komma in till ndmnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Utbildningsndmnden

Box 220 49

104 22 Stockholm

Besoksadress: Hantverkargatan 2 F

Namnden provar om Overklagandet har kommit in i ritt tid. Om 6verklagandet har kommit in
for sent ska nimnden som huvudregel avvisa det. Om 0verklagandet inte avvisas ska
ndmnden dverldmna dverklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsrétten.

11.1 Omprévning

Om nédmnden pa grund av nya omsténdigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett
beslut dr uppenbart oriktigt &r nimnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutséttning ér
dock att &ndringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel f6r ndgon
enskild part. Skyldigheten géller &ven om beslutet 6verklagas, sdvida inte klaganden begir att
beslutet tills vidare inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om nimnden har éverlimnat handlingarna i drendet till
forvaltningsritten eller om det i annat fall finns sérskilda skidl mot att ndmnden dndrar

beslutet.

Ett 6verklagande faller om ndmnden &ndrar beslutet s som klaganden begér.
11.2 Inhibition
I de fall da beslut ska gilla omedelbart kan en huvudman begéra inhibition, d.v.s. yrka att

utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gilla. Yrkandet kan stéllas direkt till
forvaltningsrétten.
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