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Sidan 5

Syftet med riktlinjerna &r att konkretisera ansvar och befogenheter pa olika
nivaer inom Stockholms stad samt att vara ett stod | skolornas arbete nar
olika situationer uppstar och for de planer och rutiner skolorna ska/behdver
ha. Riktlinjerna utgar fran en samlad overblick av vad som géller och hur
skolan kan/ska handla i olika situationer utifran lagstiftning och forordning.
Dessa riktlinjer utgar fran skolans véardegrund, som den uttrycks i
ldroplanerna for grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan och

gymnasiesarskolan.



Sidan 6

GRUNDLAGGANDE
FORUTSATTNINGAR

Demokrati vilar p4 en ménniskosyn grundad i erkénnandet av allas lika vérde. Demokratiska
virderingar ska genomsyra undervisning och arbetsformer. I skolan ska alla motas med respekt och
fortroende.

e Skolor utgér métesplatsen for barn, ungdomar och vuxna med olika bakgrund och
erfarenhet. Dessa olikheter ska ses som en resurs i utvecklingen av gemensamma vérden
och normer.

e Redan i tidig skolélder ska lusten att lara och kdnna empati for andra grundlaggas for att
sedan bibehallas genom hela livet.

e Den virdegrund och kunskapssyn som anges i skolans styrdokument ska stéindigt utvecklas
i skolan genom diskussioner och reflektioner. Skolans personal har ett ansvar for att skapa
utrymme for sédana samtal.

e Flever ska under hela sin skoltid ges mojlighet att ta ett allt storre ansvar for sin utveckling
och for sitt ldrande.

e Skolan ska ha en tydlig och kénd organisation och visa hur ansvaret ar fordelat sé att elever,
fordldrar och lérare vet till vem man vénder sig.

e Barn, ungdomar, deras vardnadshavare och skolans personal ska kénna till
rattigheter, skyldigheter och skolans forvantningar.



Sidan 7-9

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Stockholms skolor ska préglas av fortroende och respekt mellan elever, mellan vuxna och elever samt
mellan vuxna. Alla som arbetar i skolan ar foredomen, behandlar alla elever med lika stor respekt och
visar tydligt var granserna gér. Trygghet och studiero &r en forutséttning for ldrande. Skolan ska framja
likabehandling och forebygga/motverka att krénkande behandling uppstér.

Att forhindra kriankande behandling ar ett vuxenansvar. For ett effektivt och langsiktigt arbete mot
krinkande behandling maste alla i skolan involveras: skolledning, ldrare, elevhélsans personal och
annan personal pa skolan, elever och forildrar.

Grunden for att forhindra krinkande behandling dr aktivt och kontinuerligt forebyggande arbete med
trygghet och studiero.

I stadens skolor ska nolltolerans mot krinkande behandling rada. Aktivt arbete mot diskriminering,
trakasserier och mobbning ska vara en del av det dagliga arbetet. Alla ska markera att det &r
oacceptabelt med krinkande behandling— att tiga eller att se mellan fingrarna &r detsamma som att
sanktionera sddana beteenden. Varje tillbud ska resultera i en reaktion fran de vuxna. Det giller bade
krankningar fran elever och frén vuxna.

Sa snart ndgon inom skolan far kinnedom om att en elev anser sig krénkt, diskriminerad eller utsatt for
trakasserier méste skolan agera omedelbart. Rektor har det yttersta ansvaret for att se till att
omstindigheterna utreds och att skéliga atgirder vidtas. Vardnadshavare till bade utsatta och utsittare
ska alltid kontaktas. Alla ska kunna kédnna sig trygga och ingen ska behova vara radd att ga till skolan.

Krénkningar bland elever kan vara svéra att uppticka och sker ménga génger nir vuxna inte ser eller
ndrvarar. Vid varje skola ska eleverna veta att man far hjilp oavsett vilken vuxen man gér till, men
ocksa vilka som sérskilt jobbar med frdgorna pa skolan. Eleverna ska dven fa mojlighet att anonymt
skriva om krénkningar och mobbning de bevittnat eller varit med om. Om vardnadshavare far vetskap
om att mobbning férekommer pé skolan bor de kontakta sitt barns ldrare, mentor eller ndgon annan pé
skolan.

Skolorna ska ha ett systematiskt arbete bade for att frimja likabehandling och forebygga, forhindra
och hantera diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Rutiner maste finnas for att leva
upp till skyldigheten att utreda omstdndigheterna och vidta de atgérder som behovs. Alla insatser ska
dokumenteras, foljas upp och utvdrderas i skolans likabehandlingsplan/plan mot kridnkande
behandling.

Diskriminering av individer eller grupper innebér avsteg fran principen om likabehandling. Det
betyder att skolan méste vara observant pa att olika beslut inte far diskriminerande effekt till exempel
att det innebédr sdrlosningar som motverkar delaktighet och integrering eller tillgénglighet till
information, verksamhet och lokaler.

Enligt diskrimineringslagen ska varje skola arligen uppritta en likabehandlingsplan. Den ska
innehélla en 6versikt 6ver de atgdrder som behovs for att dels frimja lika rittigheter och mojligheter
for de barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten oavsett kon, konséverskridande



identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier med koppling till dessa
diskrimineringsgrunder. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som ska
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redovisning dver hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i ndsta ars plan. (Diskrimineringslagen 2008:567)

Skolan ska ocksé enligt skollagens 6 kap varje ar uppritta en plan mot krinkande behandling dir
skolan ska beskriva de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogodrelse for hur de planerade atgidrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande érs plan.

Dessa tva planer kan sammanforas till en arlig plan, och ska dven foregés av en lokal kartliggning
av nuldget. Kartlaggningen bor analyseras for att veta vad skolan frimst behover gora for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Skolverkets Allménna rdd 2009 For att frimja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krdinkande behandling ska vara vigledande for framtagandet av skolans
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling.

Definitioner

Diskriminering
Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller élder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som
diskriminerar.

Trakasserier
Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Kriankande behandling ar handlingar som krénker barns eller elevers vérdighet. Kridnkande
behandlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkningarna kan
vara synliga och handfasta likavédl som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krinkande behandling kan till exempel
uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. De kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande.

Mobbning
Mobbning &r en form av krinkande behandling som innebér en upprepad negativ handling nir ndgon
eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Definitionerna &r tagna fran Skolverkets allménna radd 2009 ”For att frdmja likabehandling
och forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling”.






Vad sédger lagen?

| nedanstdende text redovisas bestdmmelserna i huvudsak det vill séga inte ordagrant citerade.

ANMALNINGSSKYLDIGHET

3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. skollagen (2010:800)

| 6 kap.10 § skollagen har inforts ett fortydligande avseende personalens skyldighet att informera rektor och huvudmannen: Lérare eller
annan personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling &r nu skyldiga att
anmala detta till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

Stadens niktlinfer:

Skyldighet att skyndsamt utreda omsténdigheter och vidta atgarder enligt 6 kap. skollagen é&r vidaredelegerad till rektor enligt &rendegrupp
202 i delegationsordning for utbildningsndmnden.

Anmélan till huvudmannen sker genom att rektor skickar en anmélan om krédnkande behandling till registrator som sedan anmalas till
namnden. Observera en anmadlan ska goras nar nagon anser sig vara krankt och &ven den utredning som alltid ska genomféras nar
négon anser sig vara utsatt fér krankning ska anmaélas. Anmélan kan géras enligt "Rutiner vid krénkande behandling”, bilaga 1.

MALINRIKTAT ARBETET

3 KAP. 14 § DISKRIMINERINGSLAGEN

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska inom ramen fér denna verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja lika réttigheter och méjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett koén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

6 KAP. 6 § SKOLLAGEN

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande
behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

3 KAP. 15 § DISKRIMINERINGSLAGEN

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller verksamhet enligt skollagen ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagot barn eller nagon elev som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, eller for sexuella trakasserier.

6 KAP. 7 § SKOLLAGEN

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krédnkande behandling.

LIKABEHANDLINGSPLAN OCH ARLIG PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
LIKABEHANDLINGSPLAN

3 KAP. 16 § DISKRIMINERINGSLAGEN

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska varje ar uppratta en plan med en o&versikt
Over de atgérder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att
pabdrja eller genomféra under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgérder enligt forsta stycket har genomférts ska
tas in i efterfoljande ars plan.

En skola vars likabehandlingsplan inte lever upp till diskrimineringslagens krav riskerar en form av boter — ett vite. DO kan enligt 4 kap.
5 § diskrimineringslag begéra att Namnden mot diskriminering férelagger skolan att vid vite fullgéra sin skyldighet.




ARLIG PLAN
6 KAP. 8 § SKOLLAGEN

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt Gver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilkka av dessa atgdrder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

SKYLDIGHETEN ATT UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

2 KAP. 7 § DISKRIMINERINGSLAGEN

Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn, en elev eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas
for att forhindra trakasserier i framtiden.

6 KAP. 10 § SKOLLAGEN

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Preskriptionstid
| Skollagen finns ingen bestdmmelse om preskriptionstid, da géller istéllet Preskriptionslagen, vilket innebar att talan ska vackas for brott

mot Skollagens kap. 6 inom tio ar.



Sidan 13

ORDNINGSREGLER

Alla skolor ska ha tydliga ordningsregler som &r framtagna i samarbete med och vil férankrade hos
elever, personal och fordldrar. Ordningsreglerna kan ses som en sammanfattning av en bredare och
djupare diskussion om relationer, respekt for varandra och ansvar for den gemensamma skolmiljon.
Reglerna ska vara ett levande dokument som personal och elever kan dterkoppla till om det uppstar
besviérliga situationer.

Av ordningsreglerna bor framgé vad konsekvensen blir om eleven bryter mot dessa. Skolledningen har
dock inte nagra andra disciplinéra atgérder att ta till &n de som foljer av skollag och férordning.

Arbetet med ordningsreglerna och likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling bor stodja
varandra, priglas av ett helhetstinkande samt kontinuerligt ses over.

Vad séger lag/forordning ?

Enligt 5 kap. 5 § skollagen ska ordningsregler finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och féljas upp

pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler.



Sidan 14-16

DISCIPLINARA OCH ANDRA SARSKILDA
ATGARDER GRUNDSKOLA

Paragraferna nedan delges i sin helhet. Huvuddelen av lagstiftningen é&r lika for de olika skolformerna.

Bestdmmelserna ska inte anvéndas for att straffa eleverna utan tanken ar att de ska leda till ett &ndrat
beteende sé att arbetssituationen blir béttre for eleven och alla andra pé skolan.

MOJLIGA ATGARDER 5 KAP. 6-24 §§ SKOLLAGEN

Allmdnna befogenheter for rektor och ldrare

6 § Rektorn eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfélliga atgirder
som &r befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och studiero eller for
att komma till rdtta med en elevs ordningsstorande upptradande.

Enligt de forutséttningar som foljer av 7-23 §§ fér det beslutas om utvisning,
kvarsittning, tillféllig omplacering, tillféllig placering vid en annan
skolenhet, avstingning och omhéndertagande av foremal.

En atgérd enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i
rimlig proportion till sitt syfte och vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § I grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesérskolan far en ldrare visa ut en elev fran undervisningslokalen
for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat sétt upptriader olampligt, och

2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning frén léraren.

Kvarsittning

8 § Under samma forutséttningar som i 7 § far en larare eller rektor i
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
eller gymnasiesdrskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under
uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller
infinna sig i skolan hogst en timme innan undervisningen bdorjar.

Utredning

9 § Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan vid upprepade
tillfallen stort ordningen eller upptritt olampligt eller om eleven gjort sig
skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad
ska ske med elevens vardnadshavare.

Om forutsittningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 8 § ar
uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.




10 § Med utgéngspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt
9 § forsta stycket ska rektorn se till att atgirder genomfors for att fa eleven
att &dndra sitt beteende.

Skriftlig varning

11 § Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela

eleven en skriftlig varning. En sddan varning ska innehalla information

om vilka atgirder som kan komma att vidtas om eleven inte éndrar sitt beteende.
Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Tillfdllig omplacering

12 § I forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan far rektorn besluta att en
elev ska f6lja undervisningen i en annan undervisningsgrupp n den eleven
annars hor till eller undervisas pa annan plats inom samma skolenhet om
atgdrderna som gjorts efter en sddan utredning som avses i 9 § forsta stycket
inte varit tillrackliga eller om det annars dr nédvandigt for att tillforsékra de
andra eleverna trygghet och studiero.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Endast om det finns synnerliga skil far en atgird som rektorn vidtagit med
stdd av forsta stycket gilla under lingre tid 4n tva veckor. Atgéirden far dock
inte gélla for en léngre tid &n fyra veckor.

Tillfdllig placering vid en annan skolenhet

13 § Om atgérder enligt 12 § inte &r tillrdckligt ingripande eller pa grund
av andra omstidndigheter inte 4r mojliga att genomfora, far rektorn besluta att
en elev tillfalligt ska folja undervisningen vid en annan skolenhet.

Beslutet om en sadan tillfillig placering fattas gemensamt med rektorn vid
den mottagande skolenheten. Elevens vardnadshavare ska informeras om
beslutet innan placeringen genomfors.

Endast om det finns synnerliga skil far en atgird som rektorn vidtagit med
stdd av forsta stycket gilla under lingre tid &n tva veckor. Atgirden far dock
inte gélla for en langre tid &n fyra veckor.

Avstdngning i vissa obligatoriska skolformer

14 § I grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att
stinga av en elev helt eller delvis om

1. det dr n6dvéndigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgérder enligt 7, 8 och 11 §§ inte uppnatts eller det finns
andra sérskilda skil med hénsyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon
gar miste om pa grund av avstdngningen.

Rektorn fér inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta
stycket.

Ett beslut om avstingning géiller omedelbart om inte annat beslutas.



Avstingningstid i vissa obligatoriska skolformer

15 § Ett beslut enligt 14 § far innebéra avstingning endast under den tid
som behovs for en skyndsam utredning av vilka andra atgirder som kan
behdvas.

En elev far inte stdngas av for en lidngre tidsperiod &n en vecka och inte
heller vid fler tillfallen 4n tvd ganger per kalenderhalvér.

Inhdmtande av yttrande och information till berérda

16 § Innan rektorn beslutar om avstingning enligt 14 § ska eleven och
elevens vardnadshavare beredas tillfdlle att yttra sig.

Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut
om avstdngning. Om eleven ar under 18 ar ska dven socialndmnden informeras
om beslutet.

Ombhdindertagande av foremdl

22 § Rektorn eller en ldrare féar frdn en elev omhénderta foreméal som
anvénds pa ett sétt som &r storande for utbildningen eller som kan utgora en
fara for sidkerheten i denna.

Rektorn fér inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta
stycket.

Denna paragraf géller inte for kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning
for vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

23 § Ett foremal som har omhéndertagits enligt 22 § ska aterldmnas till
eleven senast vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven. Om eleven vid
upprepade tillféillen tagit med sig foremél som omfattas av 22 § eller om det
med hénsyn till foremalets beskaffenhet finns sérskild anledning att inte
aterlimna det, behover dock inte foremalet Idmnas tillbaka forrdn elevens
vardnadshavare har informerats om omhéndertagandet. Ett omhindertagande
far inte besta ldngre an till och med fjarde dagen efter verkstédllandet

av omhéndertagandet.

Om ett foremal som har omhéndertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat
enligt 36 kap. 3 § brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen
(1988:254) om forbud betraffande knivar och andra farliga foremal, 5 §
lagen (1991:1969) om foérbud mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 § vapenlagen
(1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om forbud mot vissa hilsofarliga
varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestdmt skyndsamt anméla
omhéndertagandet till polismyndigheten. Omhéandertagandet far i dessa fall
besta tills fragan om foremaélet ska tas 1 beslag har provats.

Dokumentation

24 § Om en atgird vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,

21, 22 eller 23 §, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfort atgérden.
Om atgérden ror omhindertagande av foremal enligt 22 §, géller

denna skyldighet endast om foremaélet inte &terldmnats efter lektionens slut.

Sidan 17-20



DISCIPLINARA OCH ANDRA SARSKILDA
ATGARDER GYMNASIESKOLA

Paragraferna nedan delges i sin helhet. Huvuddelen av lagstiftningen r lika for de olika skolformerna.

Bestdmmelserna ska inte anvindas for att straffa eleverna utan tanken ar att de ska leda till ett dndrat
beteende sa att arbetssituationen blir béttre for eleven och alla andra pé skolan.

MOJLIGA ATGARDER 5 KAP. 6-24 §§ SKOLLAGEN

Allmdnna befogenheter for rektor och ldrare

6 § Rektorn eller en lérare far vidta de omedelbara och tillfélliga atgarder
som dr befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for
att komma till ritta med en elevs ordningsstérande upptraddande.

Enligt de forutséttningar som foljer av 7-23 §§ fér det beslutas om utvisning,
kvarsittning, tillféllig omplacering, tillféllig placering vid en annan
skolenhet, avstangning och omhéndertagande av foremal.

En atgérd enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i
rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § I grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesérskolan far en ldrare visa ut en elev fran undervisningslokalen
for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat sétt upptrader oldmpligt, och

2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen.

Kvarsittning

8 § Under samma forutséttningar som i 7 § far en larare eller rektor i
grundskolan, grundsédrskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
eller gymnasiesdrskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under
uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller
infinna sig i skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.

Utredning

9 § Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan vid upprepade
tillfallen stort ordningen eller upptrétt olampligt eller om eleven gjort sig
skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad
ska ske med elevens vardnadshavare.

Om forutsittningarna for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 8 § &r
uppfyllda ska dven en sddan utredning inledas.




10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt
9 § forsta stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven
att dndra sitt beteende.

Skriftlig varning

11 § Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela

eleven en skriftlig varning. En sddan varning ska innehalla information

om vilka dtgirder som kan komma att vidtas om eleven inte &ndrar sitt beteende.
Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Tillfillig omplacering

12 § I forskoleklassen, grundskolan, grundséirskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan far rektorn besluta att en
elev ska f0lja undervisningen i en annan undervisningsgrupp én den eleven
annars hor till eller undervisas pa annan plats inom samma skolenhet om
atgdrderna som gjorts efter en sddan utredning som avses i 9 § forsta stycket
inte varit tillrdckliga eller om det annars &r nédvéndigt {or att tillforsékra de
andra eleverna trygghet och studiero.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Endast om det finns synnerliga skil far en atgérd som rektorn vidtagit med
stod av forsta stycket gélla under lidngre tid &n tvéa veckor. Atgérden far dock
inte gélla for en langre tid &n fyra veckor.

Tillfdllig placering vid en annan skolenhet

13 § Om atgérder enligt 12 § inte r tillréckligt ingripande eller p& grund
av andra omsténdigheter inte 4r mojliga att genomfora, far rektorn besluta att
en elev tillfalligt ska folja undervisningen vid en annan skolenhet.

Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med rektorn vid
den mottagande skolenheten. Elevens vardnadshavare ska informeras om
beslutet innan placeringen genomfors.

Endast om det finns synnerliga skil far en atgédrd som rektorn vidtagit med
stod av forsta stycket gélla under lingre tid &n tva veckor. Atgérden far dock
inte gélla for en langre tid &n fyra veckor.

Avstdngning i de frivilliga skolformerna

17 § I gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning,
sérskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare far
huvudmannen besluta att helt eller delvis stinga av en elev om

1. eleven med otillatna hjélpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda
vid beddmningen av elevens maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsdtter ndgon annan elev eller av utbildningen berdrd person for
kriankande behandling, eller

4. elevens uppforande pé annat sitt inverkar negativt pa dvriga elevers
trygghet och studiero.

Huvudmannen fér besluta att ett beslut om avstdngning ska géilla omedelbart.

Om det kan antas att ndgon av forutsdttningarna for avstingning enligt
forsta stycket 2—4 ar uppfyllda och beslutet dr nddvandigt med hénsyn till



elevernas trygghet och studiero, far rektorn besluta om omedelbar avstingning.
Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt tredje
stycket.

Avstingningstid i de frivilliga skolformerna

18 § Beslut enligt 17 § far inte avse avstdngning under léngre tid dn tva
veckor under ett kalenderhalvér, om inte annat foljer av andra stycket.
Avsténgningen far forléingas om syftet med en kortare avstéingningstid
inte har uppnatts eller om det av nagon annan anledning bedéms som nddvandigt
med hénsyn till elevens upptrddande. Ett beslut om avstingning
enligt 17 § far dock inte avse lidngre tid dn aterstoden av pagdende kalenderhalvar
och tre ytterligare kalenderhalvar.
Rektorns beslut om omedelbar avstingning enligt 17 § tredje stycket géller
till dess huvudmannen har provat saken och far inte avse lédngre tid &n en
vecka. Om huvudmannens beslut inte kan avvaktas med hénsyn till andra
personers sdkerhet, far beslutet forlingas med ytterligare en vecka.

Avstdngning frdn viss utbildning med praktiska inslag

19 § Huvudmannen far besluta att helt eller delvis stinga av en elev fran
en viss utbildning i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan, kommunal vuxenutbildning,
séarskild utbildning f6r vuxna och utbildning i svenska for
invandrare, om
1. det i utbildningen ingér praktik eller delar av utbildningen é&r arbetsplatsforlagd,
och
2. det dr uppenbart olampligt att eleven deltar i den praktiska tjanstgoringen.
Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstingning ska gélla omedelbart.
Om det kan antas att forutsittningarna for avstdngning enligt forsta
stycket ar uppfyllda och det dr nddvéndigt pa grund av brddskande omstindigheter,
fér rektorn besluta om omedelbar avstingning.
Rektorn fér inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt tredje
stycket.

Avstingningstid frdn viss utbildning med praktiska inslag

20 § Ett beslut om avstdngning enligt 19 § ska avse viss tid eller gilla utan
tidsbegrinsning.

Rektorns beslut om omedelbar avstingning enligt 19 § tredje stycket géller
till dess att huvudmannen har prévat saken och fér inte avse langre tid dn
en vecka. Om huvudmannens beslut inte kan avvaktas med hénsyn till andra
personers sikerhet, far beslutet om omedelbar avstingning forldngas med
ytterligare en vecka.

Inhdmtande av yttrande

21 § Innan huvudmannen eller rektorn beslutar om avstingning enligt
17 eller 19 § ska eleven och elevens vardnadshavare beredas tillfélle att
yttra sig.

Innan huvudmannen fattar beslut ska, om eleven dr under 18 ar, samrad
aven ske med socialnimnden.



Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett sidant
beslut som avses i 17 § tredje stycket och 19 § tredje stycket. Om eleven &r
under 18 ar ska dven socialndmnden informeras om beslutet.

Ombhdndertagande av foremdl

22 § Rektorn eller en ldrare féar frdn en elev omhénderta féremal som
anvénds pa ett sétt som &r storande for utbildningen eller som kan utgora en
fara for sidkerheten i denna.

Rektorn fér inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta
stycket.

Denna paragraf géller inte for kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning
for vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

23 § Ett foremal som har omhéndertagits enligt 22 § ska aterldmnas till
eleven senast vid den tidpunkt skoldagen &r slut for eleven. Om eleven vid
upprepade tillfdllen tagit med sig foremal som omfattas av 22 § eller om det
med hénsyn till foremalets beskaffenhet finns sérskild anledning att inte
aterlamna det, beh6ver dock inte foremalet 1amnas tillbaka forrdn elevens
vardnadshavare har informerats om omhéandertagandet. Ett omhéndertagande
far inte besta langre 4n till och med fjarde dagen efter verkstéllandet

av omhéndertagandet.

Om ett foremal som har omhéndertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat
enligt 36 kap. 3 § brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen
(1988:254) om forbud betraffande knivar och andra farliga féremal, 5 §
lagen (1991:1969) om foérbud mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 § vapenlagen
(1996:67) eller 5 § lagen (1999:42) om forbud mot vissa hilsofarliga
varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestdmt skyndsamt anméla
omhéndertagandet till polismyndigheten. Omhéandertagandet far i dessa fall
besta tills frigan om foremélet ska tas i beslag har provats.

Dokumentation
24 § Om en atgérd vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22 eller 23 §, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfort atgérden.

Om atgérden ror omhindertagande av foremal enligt 22 §, géller
denna skyldighet endast om foremaélet inte &terlimnats efter lektionens slut.

Sidan 21-22

ANSVAR PA OLIKA NIVAER

Rektor



e ansvar for att det arligen upprittas en likabehandlingsplan och en plan for arbetet mot
krankande behandling inom verksamheten. Dessa bdda planer kan sammanforas i en plan.
Planerna f6ljs upp i skolans arliga uppf6ljning av verksamheten och tas in i efterf6ljande
arsplan.

e ansvar for att skolan upprittar former for dokumentation och bevarande av utredningar och
andra handlingar frén arbetet mot diskriminering och kréankande behandling.

e ansvar for att det finns framtagna ordningsregler.

e ansvar for att all personal kdnner till och foljer planerna och att elever och, i férekommande
fall, foretradare for vardnadshavare medverkar nédr planerna upprittas.

e ansvar for att disciplindra och andra sérskilda &tgérder ar kinda i skolan och foljs.

e bereda eleven och dennes vardnadshavare (om eleven &r under 18 &r) tillfdlle att yttra sig
innan beslut om avstingning. I samband med beslutet ska de dven informeras om
mojligheten att 6verklaga beslutet hos allméin forvaltningsdomstol.

e informera utbildningsndmnden néir beslut om avstingning av elev i grundskolan fattats, om
eleven dr under 18 &r ska dven socialtjdnsten informeras om beslutet.

e informera utbildningsnimnden nér beslut om avstingning av elev i gymnasieskolan fattats
for vidare provning i utbildningsndmnden, om eleven ar under 18 ar ska &ven socialtjansten
informeras om beslutet.

e ansvar for att planer som ska uppriéttas, finns och ar kénda pé skolan (se rutan).

Utbildningsférvaltning (ansvarig avdelning )

e fOlja upp rektors ansvar.

e grundskolechef — infor permanent flytt av elev ansvar for att i samradd med berdrda rektorer
ta fram ett underlag som ndmnden kan ta stédllning till (10 kap. 30 § skollagen)

e gymnasiechef — infér avstingning av elev ansvar for att underlag som ndmnden kan ta
stdllning till tas fram

Utbildningsnamnd

e beslut om permanent flytt av elev till annan skola (grundskolan)
e beslut om avstdngning av elev (gymnasieskolan)

Foljande planer ska uppréttas/anvdandas pa kommunens skolor

1. Skolans lokala arbetsplan (4 kap. 3-4 §§ skollagen)
2. Skolans likabehandlingplan och plan mot

krénkande behandling

Skolans ordningsregler

Skolans plan for sakerhetsarbete

Skolans arbetsmiljéplan

o U B~ W

Handlingsplan for hantering av elevers franvaro i grundskola och grundsérskola (utbildningsndmnden)

Samtliga ovanstaende dokument bor finnas tillgéngliga pa skolans hemsida.



Sidan 23-27
TRYGGHET OCH SAKERHET

Arbetsmilio 5 kap. 3 § Skollagen

Alla elever och vuxna ska kunna kédnna sig trygga i skolan. Det ar alltid arbetsgivaren som har
huvudansvaret for arbetsmiljon. I de flesta fall &r det rektor. Inom skolan ska det tydligt framgé vem som
ansvarar for vilka arbetsmiljduppgifter. Malet med arbetsmiljdarbetet &r att verksamheten ska bedrivas pa
ett s& sikert och effektivt sétt som mojligt. Arbetsmiljélagen ser skolan som en arbetsplats bland andra.
Dirfor giller arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter for alla i skolan, alltsé rektor, larare och
ovrig personal samt elever fran och med forskoleklassen och den ger dven eleverna rétt till inflytande 6ver
skolans arbetsmiljo.

Malet for arbetsmiljoarbetet i skolan é&r att skapa en god studie- och arbetsmiljo. Rektor ska ta hinsyn
till behov och dnskemaél frén elever och personal och finna Idsningar som gynnar alla grupper. Det ar
darfor viktigt med en helhetssyn pé skolan.

Det vardagliga arbetet ska organiseras pa ett sddant sétt att elever och personal inte utsitts for fysiska
eller psykiska hilsorisker. Tyngdpunkten ska ligga pa det forebyggande arbetet. Tidiga signaler pa
ohilsa ska utredas utifran eventuellt samband med arbetsmiljon och mgjligheter till generella och
individuella atgérder ska provas.

Vad séger lag/forordning ?

Arbetsgivaren har ett undersékningsansvar. Grundldggande i detta arbete ar att arbetsgivaren har rutiner som garanterar att all ohélsa
(fysisk och psykisk), alla olycksfall och allvarliga tillbud som uppkommit i arbetet, hos saval personal som hos elever ska utredas

(ur 3 kap. 2 a § arbetsmiljélagen).

Arbetsgivaren ska arligen gora en skriftlig sammanstéllning av ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud
som intrédffat i arbetet (ur systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 9§).

Ogiltig franvaro/skolk 7 kap. 20-23 §§ Skollagen

Det dr en utmaning for skolan att 6ka skolnérvaron och fanga upp skolkande elever med en géng.
Skolk far aldrig bagatelliseras utan maste uppmirksammas som det problem och den varningssignal
det ar.

Vid varje tillfille av ogiltig franvaro kontaktas vardnadshavare, om eleven &r under 18 é&r, och
informeras om att eleven uteblivit fran skolan. Franvaro riknas som ogiltig om en elev uteblir utan att
vara sjuk eller utan att ha beviljats ledighet. Fér Stockholm stads grundskolor finns en rutin som
beskrivs i dokumentet “Handlingsplan for hantering av elevers franvaro”. For vardnadshavare till
elever under 18 ar redovisas ogiltig frdnvaro i samband med terminsavslutningen.

Vad sédger lag/férordning ?

Om en elev utan giltig anledning uteblir frdn skolarbetet, ska rektor se till att en kontakt uppréttas mellan skolan och elevens

vardnadshavare samma dag. (7 kap. 17 § Skollagen)

Digitala verktyg



Fotografering eller filmning i krinkande syfte far inte forekomma. Bild och film far inte tas utan att
berdrd elev eller personal har givit sitt medgivande. Vid overtradelse far rektor eller l1arare omhénderta
mobilen eller kameran. Vardnadshavare ska alltid meddelas.

Datorer och surfplattor

Datorer far inte anvindas for att krdnka eller mobba en annan elev eller personal. Vardnadshavare ska alltid
meddelas vid otillaten anvindning av dessa.

Omhandertagande av féremal 5 kap. 22-24 §§ Skollagen

Om en elev anvinder ett foremal sé att det stor undervisningen eller utgor en fara for sdkerheten och
eleven inte rittar sig efter tillsdgelse kan rektor eller ldraren ta fOremalet ifrdn eleven. Ett
omhéndertaget foremal ska ldmnas tillbaka senast vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven.
Léararen far ocksa, om ordningen &r stord, ta foremal som ligger pé till exempel bankar, hyllor eller
stolar. Véld eller tvdng far inte forekomma. Om eleven gdér motstdind méaste omhéndertagandet
avbrytas. Ett sitt att undvika att hamna i en svar situation &r att lirare och elever har en kontinuerlig
dialog gillande trygghet och trivsel.

Vad séger lag/forordning ?

Rektorn eller en larare far omhénderta féremal som anvands pa ett satt som &r storande for skolverksamheten eller som kan utgéra en

fara for sékerheten i skolan.
Foremalet ska aterlamnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven.

Om eleven vid upprepade tillfallen tagit med sig foremal som &r stérande eller utgor fara for sakerheten eller om skolan utifran
foremalets beskaffenhet beddmer att det finns sarskild anledning att inte aterldmna det, behdver inte féremalet lamnas tillbaka forran
elevens vardnadshavare har underrattats om omhandertagandet. Skolan far dock inte behalla foremalet langre an till och med fjarde dagen

efter omhéndertagandet.

Nér det galler innehav som strider mot annan lagstiftning till exempel vapen, knivar och andra farliga féoremal, ska dessa om mgjligt
omhandertas. Rektorn eller den som rektorn har bestdmt ska skyndsamt anméla omhéandertagandet till polismyndigheten. Omhéndertagandet

far i dessa fall besta tills fragan om féremalet ska tas i beslag har provats.

Om ett foremal som har omhindertagits inte aterlimnas senast vid lektionens slut ska
omhéndertagandet dokumenteras skriftligt av den som genomfort omhandertagandet (5 kap. 22-24 §§
skollagen).

Kontrollatgarder mot elever

Elevskapen &r skolans egendom och eleverna har tillgng till dessa under forutsittning att de foljer de
regler for anvindning som skolan faststdllt. Skolan har mojlighet att, vid misstanke om oldmplig
forvaring, kontrollera att skapen anvinds pa det séitt som varit avsikten. Det dr viktigt att det i reglerna
och informationen till eleverna framgar att skapen kan genomsokas efter foremal som anses oldmpliga,
efter beslut av rektor. Endast rektor och larare far sdoka igenom elevens skap och det bor ske i elevens
nirvaro. Helst bor rektor vara ndrvarande. Ovrig skolpersonal fir inte genomsdka skip och
omhénderta foremal.

En viska ar elevens personliga egendom som ér skyddad av forbudet om husrannsakan. Slutna vaskor
far inte Oppnas och genomsokas av skolan i samband med visitation av elevskap eller vid andra

tillfallen.
I sddana fall maste polis tillkallas.



Rektor och lérare har ingen ritt att kroppsvisitera eleven. De kan inte heller ta foremél som elev
forvarar i kladerna. Aven om foremalet bara delvis 4r dolt innebér det att eleven maste plocka fram
foremalet innan lararen kan ta det.

Vad sédger lag/férordning ?

Hantering av, till exempel att Oppna eller visitera, elevskap och andra forvaringsutrymmen som skolan stéller till elevernas foérfogande

regleras inte i skolférfattningarna.

I 2 kap. 6 § regeringsformen kommer skyddet mot husrannsakan, kroppsvisitation, patvingat
kroppsligt ingrepp och liknande intrang till uttryck.

Drogférbud

Drogforbudet innefattar alla sorters tobak, alkohol och narkotika. Skolan ska informera vérdnads-
havare vid Overtrddelse. Vid misstanke om att en elev missbrukar narkotika ska skolledningen
omedelbart anmaéla detta till socialtjdnsten och vardnadshavaren om eleven dr under 18 ar.

Vad sédger lag/férordning ?

Alkoholtest utgdr ett kroppsligt ingrepp som enligt regeringsformen kréver stéd i lag, vilket inte finns fér skolan. En provtagning av det
slaget maste bygga pa frivillighet som for varje berérd elev maste vara reell. Urinprov utgér inte ett kroppsligt ingrepp enligt 2[ kap. 6

§ regeringsformen, men kréver &nda lagstod enligt 8 kap. 3 § regeringsformen.

Besok pa skolan

Eftersom skolans lokaler och skolgérd inte &r allmén plats har rektor bestimmanderétt ver vilka som
har rétt att vistas dir. Obehoriga far alltsd inte vistas pa skolans omrade under skoltid utan
skolledningens medgivande. Om en person avvisas men vagrar att limna skolan far polis tillkallas.

Overvakningskameror

Skolans rektor kan besluta att installera dvervakningskameror inomhus inom skolans omrade. For
kameror som sitter inomhus behover skolan inte négot tillstind av ladnsstyrelsen, men
personuppgiftslagens bestimmelser maste iakttas. Dessutom maste skolan ha tydliga skyltar som
upplyser elever och besdkare om att kameradvervakning sker.

Kameror fir bara sittas upp inom omrdden som inte kan anses som allmén plats. Det innebér att
kameror inte far sittas upp dér besokande har ritt att gé for att fa information eller ta del av allménna
handlingar. Det &r vanligen vdgen fran entrén till receptionen, expeditionen och rektorn.
Datainspektionen (DI) é&r tillsynsmyndighet nédr det géller tillimpningen av bestdmmelserna i
personuppgiftslagen. Pa DI:s hemsida www.datainspektionen.se finns information och vigledning vad
géller kameradvervakning i skolor, bland annat en checklista for skolovervakning: Kameradvervakning
inomhus i skolor. Det &r viktigt att ta del av DI:s information innan kameror sétts upp i skolan.

Skolor som vill sétta upp kameror utomhus, till exempel pé skolgérden, maste soka tillstind hos
lansstyrelsen enligt lagen om allmédn kameradvervakning.



Det finns forslag till en ny kameradvervakningslag som ska gélla bade for platser dit allménheten har
tilltrdde och for platser dit allménheten inte har tilltrdde. Det ar viktigt att skolor som oOvervéger
kameradvervakning bevakar om forslaget triader i kraft.

Atgirderna ska anviindas frimst for att forebygga skadegorelse, stolder och mobbning. Installering av
overvakningskameror kan vara en del i ett utvecklat sikerhets- och trygghetsarbete och gora skolorna
siikrare. Men teknisk utrustning fér inte bli den enda 16sningen. Atgirderna behdver kompletteras med
forebyggande arbete for trygghet och en god arbetsmiljo.

Sékerhetsarbete inklusive krishantering

Varje skola ska ha en uppdaterad plan for sikerhetsarbete. Nér en krissituation uppkommer ar det
vésentligt att skolan &r forberedd, det vill sdga har en organisation och beredskap for olika typer av
héndelser.

Enligt Sdkerhetsprogram for Stockholms stad 2009-2012 ar sékerhetsarbetets tre viktigaste delar:
forebyggande arbete, krishantering och kriskommunikation samt uppf6ljning, utvardering och larande.

Forebyggande arbete
Forebyggande arbete innefattar till exempel rutiner for risk- och sarbarhetsanalys och
incidentrapportering, information om brandskydd, arbete med trygghet och studiero,
kompetensutveckling och samverkan mellan skola och socialtjdnst/stadsdelsforvaltningar och kring
brottsforebyggande arbete med polisen.

Krishantering och kriskommunikation
Krishantering och kriskommunikation ska sékerstélla krisberedskap, organisering, ansvar och roller
och rutiner for att hantera kriser.

Stockholms stads krishantering har tre lagen:

Vid storning i ordinarie verksamhet hanteras héndelsen och kommunikationen inom ramen for
ordinarie verksamhet. En analys ska alltid genomforas. Skriftlig dokumentation om héndelsen
ansvarar den aktuella verksamheten for. En stérning kan krdva centralt stod, till exempel
samordnad information eller samordning nér flera forvaltningar berors.

En allvarlig héndelse &r en situation som kan kréva centrala bedomningar och prioriteringar av
insatser.

Vid en extraordinir hindelse aktiveras den centrala krisledningsorganisationen i staden.

Uppféljning, utvardering och larande
Uppfdljning, utvardering och larande ska leda till kunskaper och erfarenheter utifran det forebyggande
arbetet och situationer/incidenter under éret i syfte att vidta de atgdrder som behdvs for att
kontinuerligt forbattra sdkerhetsarbetet.

Nodvarnsratt

Den enda situation dér anvéndandet av vald dr godtagbart &r vid en nddvérnssituation. Det innebér att
var och en har ritt att anvinda nédvindigt véld for att stoppa forstorelse och misshandel av savil
person som egendom. Nodvarnsritten innebédra att man aldrig far anvinda mer vald dn situationen
kraver vilket géller alla minniskor och ddrmed ocksa skolans personal och elever.






Sidan 28-29

REKTORS MOJLIGHETER TILL STOD OCH
SAMVERKAN

Samverkan med foraldrar

Samverkan med foréldrar kring enskilda elever som &r under 18 &r &dr en sjélvklarhet och reglerat i
skollag/forordning. Skolan ska tillgodose behovet hos elever som dr i behov av sérskilt stod, och gora
fordldrarna delaktiga i detta arbete. P4 klass- och/eller skolniva &r det ocksé viktigt att involvera
fordldragruppen och att det finns forum for samverkan. Enskilda elever far aldrig diskuteras i sddana

grupper.

Skolans elevhélsoteam

Elevhélsa handlar om att frdmja hélsa hos alla elever och ha fokus pa elever som é&r i behov av sarskilt stod.
Arbetet kan bedrivas pa olika nivaer; organisations-, grupp- eller individniva. Elevhélsans yrkesgrupper bidrar
med att 6ka kompetensen hos personalen kring bams och ungas situation. For att kunna sékerstélla allsidiga
och tvirprofessionella bedomningar och insatser maste samtliga yrkesgrupper inom elevhilsan vara
representerade och organiserade sé att ett teamarbete dr majligt.

Samverkan med socialtjanst och polis

Samlade erfarenheter visar att ju tidigare sociala problem uppticks och atgirdas desto storre &r
mdjligheterna att insatserna inte behdver bli s& omfattande eller ingripande.

Dérfor har kommunfullméktige fattat beslut om riktlinjer fér samverkan mellan skola och socialtjinst
samt om omrdden for lokala samverkanséverenskommelser som bland annat det brottsforebyggande
arbetet. Rutiner for samverkan i det lokala brottsférebyggande radet och med nérpolisen ér en bra
grund i det forebyggande arbetet for att sprida kéinnedom om nuléget och for ett gemensamt arbete for
att forhindra brott bland minderériga. Polismyndigheten ansvarar for att kontaktpolis ska finnas for
varje skola. Observera att det kan forekomma olika sekretess bland olika personalkategorier.

Ett vél fungerande samarbete pé lokal nivd mellan skolan och stadsdelsférvaltningens
verksamheter/socialtjdnst och polis dr viktiga faktorer som underlittar tidiga insatser. Respektive
stadsdelsdirektor/stadsdelsforvaltning och rektorerna for grund- och gymnasieskolorna (inklusive
sdrskolorna) i omradet ska tillsammans komma 6verens om vilka som deltar i det lokala samarbetet
inom  respektive  samarbetsomrdde enligt den lokala  samverkansdverenskommelsen.
Stadsdelsforvaltningens socialsekreterare, féltassistenter och preventionssamordnare dr ndgra som kan
delta i det forebyggande arbetet tillsammans med skolorna.

Utvarderingar for att analysera nulédget och behov av insatser
Utvecklingsenheten vid socialforvaltningen genomfor vartannat &r (jamna &r) en enkitundersokning,
Stockholmsenkdten, som bland annat ber eleverna svara pa sina eventuella drogvanor.
Undersokningen genomfors i rskurs 9 och arskurs 2 i gymnasiet.

Stockholms  brukarundersdkning  genomfdrs  arligen av  stadsledningskontoret  (SLK).
Enkétundersokningen gors i forskoleklass, grundsérskolans och grundskolans érskurs 2 inklusive



fritidshem, arskurs 5 och arskurs 8. Samt i gymnasiesdrskolan och gymnasieskolans arskurs 2. Den
arliga skriftliga sammanstillningen pa respektive skola av ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud som
intréffat i arbetet inom det systematiska arbetsmiljoarbetet dr ocksa underlag for analys.



Sidan 30-31

ANMALNINGSPLIKT TILL SOCIALNAMNDEN

Enligt 29 kap. 13 § skollagen paminns skolans, forskolans och skolbarnomsorgens personal om deras
anmélningsskyldighet till socialndmnd enligt 14 kap. 1 § andra stycket socialtjdnstlagen (SoL).

Anmilningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § SoL innebér att myndigheter vars verksamhet berdr barn och
ungdom é&r skyldiga att genast anméla till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot
som kan innebdra att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detsamma géller myndigheter
inom hilso- och sjukvirden. Anmilningsskyldigheten géller dven for enskild verksamhet.
Anmilningsskyldigheten géller ocksé for de som é&r anstillda vid ovanstiende verksamheter.

Med ”barn” avses varje person under 18 ar.

Anmélningsskyldigheten  géller bade for den kommunala skolan, forskolan och
fritidshemsverksamheten och for den fristdende skolan, forskolan och fritidsverksamheten. All
personal har anmilningsskyldighet. All personal har ett ansvar att anméila oro for ett barn till
socialnimnden.

Anmaélan till socialndmnd ska goras omedelbart om det foreligger ett skyddsbehov for barnet till
exempel vid misstanke om att fordldrar utsatt barnet fér misshandel, sexuellt 6vergrepp eller att det ar
fraga om ett hedersrelaterat problem.

Skyldigheten att anmila &r absolut och géller inte bara de allra allvarligaste missforhéllandena utan
dven om det foreligger en misstanke om ndgot som kan innebédra att socialndmnden behdver ingripa
till ett barns skydd. Om uppgifterna ér svarbedomda eller obestyrkta men &ndé tyder pa att ett barn kan
vara i behov av hjélp eller stod fran socialtjansten ska de anmélas. Det 4r sedan socialndmndens ansvar
att undersoka vilken grund som kan finnas for uppgiften och utreda det eventuella behovet av &tgérder.

Situationer nér ett barn riskerar att fara illa kan vara till exempel nir barnet utsétts for fysiskt eller
psykiskt vald, sexuella 6vergrepp, krinkningar eller att fordldrarna forsummar att tillgodose barnets
grundldggande behov. Det kan ocksa vara ett barn som riskerar att fara illa pd grund av missbruk,
kriminalitet eller annat normbrytande beteende.

Den som &verviger att gora en anmailan kan radfrdga socialtjiansten, stadsdelsforvaltningens barn och
ungdomsenhet, innan en anmélan gors. Det kan ske utan att barnets identitet rdjs och innebér att om
man dr osdker kan diskutera den aktuella situationen och fa vigledning och stéd for att kunna ga
vidare.

Vanligtvis innebdr en anmélan att socialtjdnsten startar en utredning enligt 11 kap. 1 och 2 §§ SoL
och som innebér att socialtjdnsten har ritt att oberoende av samtycke fran barnets vardnadshavare
inhdmta den information de behdéver om barnet frdn andra myndigheter. Utredningen ska ge
underlag for beddmning av behovet av skydd och stdd till barnet och foresld insatser for barnet och
deras vérdnadshavare.

Det dr viktigt att det finns rutiner pa skolan for nér och hur en anmélan ska goras, hur den ska ga till
och av vem. Observera att var och en har ett eget ansvar for att anmélan gors. Personalen kan
behdva personligt stdd av sina kollegor eller sin arbetsledning i samband med en anmaélan.



Om den information skolan, forskolan och fritidshemsverksamheten har fatt inte krdver en akut
anmélan till socialndmnden boOr anmélan snarast skickas skriftligen till socialndmnden och
vardnadshavarna samtidigt om att s har skett. Vardnadshavarna ska dock inte informeras om
misstanke foreligger att vérdnadshavarna utsdtter barnet for misshandel eller andra brottsliga
gérningar.

For unga dver 18 ér giller inte anmélningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § andra stycket SoL. Nér den
unge over 18 ar misskdter skolan bland annat pé grund av missbruk eller kriminalitet kan skolan (dock ej
skolhilsan, skolldkare och skolskoterska) bryta sekretessen och gdéra en anmélan till socialtjansten med
stod av generalklausulen, 1000 kap. 27 § offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Enligt generalklausulen (10 kap. 27 § OSL) fér en sekretesskyddad uppgift ldmnas till en myndighet —
men inte till en enskild — om det dr uppenbart att intresset av att uppgiften ldmnas har foretrdde
framfor det intresse som sekretessen ska skydda. Generalklausulen kan inte anvéndas av skolhélsan.

Som framgér géller anméilningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § SoL é&ven skolhélsan for barn/unga
under 18 &r. Skolhélsan kan om en person over 18 ar fortgdende missbrukar narkotika, alkohol eller
flyktiga 16sningsmedel bryta sekretessen och gora en anmélan till socialtjdnsten med stod av 25
kap. 12 § OSL. Enligt denna paragraf hindrar inte sekretessen att en uppgift ldimnas fran en
myndighet som arbetar enligt hilso- och sjukvérdslagen till socialtjansten om det behovs for att ge
den enskilde nddvindig vard, behandling eller annat stdd om personen &r inne i ett allvarligt
missbruk.

Sidan 32

BROTTSLIG HANDLING

Polisanmalan



Skolans utgangspunkt dr att brott och kriminalitet ska behandlas pd samma sétt i skolan som i dvriga
delar av samhillet. Polisanmélan ska alltid 6vervidgas vid misstanke om brottslig handling i eller i
anknytning till skolan. Skolan kan radfrdga polis/kontaktpolis eller aklagarmyndighet om tveksamhet
eller osdkerhet uppstér. Avvigning ska goras nér det giller brott av mindre allvarlig karaktir och dir
inblandade parter ar under 12 ar, men varje overtridelse ska leda till ndgon form av atgérd. Skolan gor
anmailan. Polis genomfor utredningsarbetet.

Att [dmna ut handlingar
Om polisen begér att fa uppgifter fran skolan eller skolhdlsovarden, dr personalen skyldig att limna ut
uppgifter dit om inte uppgiften &r sekretessbelagd. Det innebér att i alla de fall ddr mdjlighet finns att
sjilv gdra polisanmilan, har personalen sdledes skyldighet att ldmna ut uppgifter till polisen nir
polisen begir detta. Nagon skyldighet att pé eget initiativ 1dmna ut uppgifter som inte efterfrégats finns
inte. Det dr endast i de fall polisen begér uppgifter som skyldighet foreligger.

Anmalan till socialtjansten
Om barn under 18 ar begatt brott ska skolan, oavsett om polisanmilan gors eller inte, anmaéla
hindelsen till socialtjansten. Anmdilningsplikten ar reglerad i 140kap. 1 § andra stycket
socialtjanstlagen.



Sidan 33

ANMALAN TILL ARBETSMILJOVERKET

Arbetsgivaren, skolan, har skyldighet att “utan drojsmal” anmila olycksfall och tillbud till
arbetsmiljoverket i foljande situationer:

1. Olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet haft dodsfall eller svarare personskada som

foljd.

2. Olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet samtidigt har drabbat flera arbetstagare.

3. Tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa.
Anmélningsskyldigheten framgér av 2 § arbetsmiljoforordningen.
Rektor ansvarar for att anméilan sker. Anmaélan bor goras s& snart som mojligt, helst samma dag eller
néstfoljande dag. Detta stdller krav pa skolpersonalen att var och en sa fort de far kéinnedom om en
allvarlig hindelse omedelbart meddelar rektorn, s& att rektorn kan ta ansvar for hur hidndelsen ska
hanteras innefattande eventuell anmailan till arbetsmiljoverket. Om anmélan inte gors kan rektor domas
till boter. P& arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se, finns ytterligare information.

RESURSER OCH STODMATERIAL

Exempel pa ytterligare stddmaterial inom omradet:

Stodmaterial for samverkan och ansvarsfordelning mellan stadsdelsndmndernas verksamheter och
skolan (Riktlinjer & Strategier) www.pedagogstockholm.se

Riktlinjer och stodmaterial for arbetet med elever i behov av sdrskilt stod (Riktlinjer & Strategier)
www.pedagogstockholm.se

Kvalitetsprogram for elevhdlsoarbetet
www.pedagogstockholm.se



Sidan 34-35

OVERTRADELSE/LAGRUM

Misshandel 3 kap. 5 och 6 §§ brottsbalken

Till exempel avsiktliga orfilar och knytnavsslag

Véllande till kroppsskada eller sjukdom 3 kap. 8 § brottsbalken

Av grov oaktsamhet orsaka skada

Framkallande av fara fér annan 3 kap. 9 § brottsbalken
Av grov oaktsamhet utsatta nagon for livsfara eller fara for svar kroppsskada

eller allvarlig sjukdom

Olaga tvang 4 kap. 4 § brottsbalken

Genom vald eller genom hot tvinga nagon att goéra, tala eller underlata nagot

Olaga hot 4 kap. 5 § brottsbalken

Allvarligt hota nagon i syfte att ramkalla allvarlig radsla

Ofredande 4 kap. 7 § brottsbalken

Handgripligen eller p4d annat satt antasta nagon

Fortal 5 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken

Utpeka nagon som brottslig eller klandervard

Forolampning 5 kap. 3 § brottsbalken

Sméda eller beskylla annan

Valdtakt och sexuellt tvang 6 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken

Genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller annan sexuell handling

Sexuellt utnyttjande av bam 6 kap. 5 § brottsbalken
Stold och ran 8 kap. 1, 4 och 5 §§ brottsbalken
Skadegérelse och averkan 12 kap. 1 § brottsbalken

Till exempel allvarligare klotter och fonsterkrossning

Véld eller hot mot tjansteman 17 kap. 1 § brottsbalken

Till exempel mot larare

Narkotil eller o med narkotik 1-3 §§ narkotikastrafflagen (SFS 1968:64)

Overlata, anskaffa, sélja, inneha, bruka eller ta annan befattning med narkotika

Olovlig forséljining av alkoholdrycker 10 kap. 3 § alkohollagen
Langning

Kniv och andra farliga féremal “Knivlagen” (SFS 1988:254)
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Rutiner vid krankande behandling

En ldrare, forskollérare eller annan personal som féar kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten ir skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen* ar skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna kring de
uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Forsta

stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande séitt om en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

2012-03-01

BILAGA 1 -

Nedanstidende uppgifter behover inséindas till registrator niir rektor fitt kiinnedom om krinkande behandling av elev.

Skolans
diarienummer:

Anmalningsdatum:

Initialer och fodelsedr
utsatt elev:

Utrett: Vidtagna é&tgarder:

Skolans namn:

Rektorns namn:

*vidaredelegation till rektor enligt d&rendegrupp 202 i delegationsordning for utbildningsndmnden



