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System fér intern kontroll

Férvaltningens férslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande:

Némnden antar forvaltningens forslag till system for intern kontroll

Thomas Persson Gunilla Larsson
Direktor Stabschef
Sammanfattning

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) och i stadens riktlinjer for ekonomisk
forvaltning ér varje ndmnd ansvarig for upprittande av ett system for intern
kontroll. I detta drende redovisar forvaltningen ett forslag till system for intern
kontroll som ska sdkerstilla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de lagar och foreskrifter som styr
verksamheten.

Bakgrund

Néamndens ansvar for den interna kontrollen regleras 1 Kommunallagen (SFS
1991:900) 6 kapitlet 7 §. Paragrafen foreskriver att "nimnderna skall var och en
inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med mal och riktlinjer
som fullméktige har bestimt, samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De
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skall ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredstdllande sétt”. Detta géller d&ven nér driften av
verksamheten har ldmnats over till ndgon annan med stod av kommunallagens 3
kapitel 16 §.

Kommunstyrelsen har tagit fram riktlinjer f6r arbetet med intern kontroll i
Stockholms stad, i regler for ekonomisk forvaltning (Kfs 2011:09). Enligt reglerna
ska den interna kontrollen omfatta mal och strategier, styrning och uppfoljning
samt skydd av tillgangar. Det frimsta syftet med intern kontroll 4r att sékerstilla
att verksamheten bedrivs i linje med fullméktiges mal och riktlinjer.

Stadsledningskontoret har 1 samrad med stadsrevisionen utfdrdat anvisningar
(cirkuldr 2000:15) for att vigleda forvaltningarna i arbetet med att utveckla
formerna for uppfoljning av den interna kontrollen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av ledningsstaben.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Inledning

Némnden ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive
verksamhetsomride. Systemet ger forvaltningsdvergripande riktlinjer f6r hur
internkontrollarbetet ska bedrivas. Som grund for arbetet med den arliga
internkontrollplanen ligger en risk- och visentlighetsanalys.

Syfte
Néamnden ansvarar for att ett system for intern kontroll upprittas inom respektive
verksamhetsomrade med regler och anvisningar 1 syfte att sékerstélla att:
e verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige
har bestamt
e att lagar, avtal och andra for nimnden géllande regler, foreskrifter och
beslut f6ljs
e anskaffningen och anvindningen av resurser ar effektiv och dndamalsenlig
e stadens tillgangar skyddas
e redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och ekonomi ér
rattvisande, tillforlitlig och andamalsenlig samt att
e sikerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system &r
tillfredsstéllande.
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Ansvarsfordelning

For att utbildningsndmnden ska ha en god intern kontroll 1 syfte att forsékra sig
om att man arbetar i enlighet med mélen, foljer lagar, anvinder resurser pé ett
andamalsenligt sétt, skyddar tillgangar, har en 4ndamaélsenlig redovisning samt har
en tillfredsstdllande sikerhet inom redovisning, administrativa rutiner och inom
IT-system, maste ansvaret vara tydligt fordelat.

Utbildningsnamnden
Utbildningsndmnden ska arligen uppritta en risk- och visentlighetsanalys.

Utbildningsndmnden ansvarar for att ett internt kontrollsystem upprittas for
ndmnden. Ndmnden ska ocksa tillse att konkreta regler och anvisningar utformas
for att uppratthélla en god intern kontroll inom alla verksamhetsomraden.

Utbildningsndmnden ska arligen, utifran risk- och visentlighetsanalysen, faststilla
en internkontrollplan for att f6lja upp att den interna kontrollen fungerar inom
ndmndens verksamhetsomraden.

Néamnden ska forsikra sig om att internkontrollplanen genomfors och vid behov
vidta atgirder som sdkerstéller att den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Férvaltningschef

Forvaltningschefen ska upprétta forslag till internt kontrollsystem for namnden
och ska se till att konkreta regler och anvisningar utformas for att upprétthalla en
god intern kontroll inom alla verksamhetsomraden.

Forvaltningschefen ska se till att en risk- och vésentlighetsanalys genomfors och
dokumenteras och med denna som underlag uppritta forslag till internkontrollplan
for ndmnden.

Forvaltningschefen ska regelbundet rapportera till namnden om hur internkontroll-
planen genomfors, hur den interna kontrollen fungerar samt foresld namnden
nddvéndiga atgérder for att sdkerstélla att den interna kontrollen ar tillricklig.

Avdelningschef

Avdelningschefen har ansvar for den l6pande interna kontrollen 1 sin verksambhet.
Det innebir att bygga in kontroller i sina handldggningsrutiner for att sikerstilla
att lagar och forordningar, kommunalcentrala regler och anvisningar samt att
ndmndens/forvaltningens beslut och direktiv {6ljs upp och gors kianda.
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Avdelningschefen ska forsdkra sig om att den l6pande interna kontrollen &r
tillracklig och vid behov vidta atgérder.

Avdelningschef ska delta i arbetet med risk- och vdsentlighetsanalysen.

Avdelningschef har ocksa 1 sitt ansvar att vidta atgéarder vid avvikelser i den
16pande interna kontrollen och rapportera till forvaltningschefen.

Enhetschef

Enhetschefen har ansvar for den l6pande interna kontrollen i sin verksamhet. Vid
behov ska enhetschefen vidta atgarder for att stiarka den interna kontrollen. Alla
chefer ansvarar for att arbetsmetoder och arbetsrutiner 6verensstimmer med
kravet pa god intern kontroll inom sitt omrade. Avvikelser ska rapporteras till
avdelningschef.

I enhetschefens ansvar ingér att i samband med planeringen av verksamheten
analysera vilka risker som finns inom den egna verksamheten, att lagar, regler och
riktlinjer foljs samt att mal for verksamheten uppfylls. Utifrén analysen ansvarar
enhetschefen for att planera och dokumentera de 16pande kontrollerna/uppf6l-
jningarna som visar att enheten foljer de lagar och riktlinjer som géller for
verksamheten.

Enheternas riskbedomning utgoér underlaget for forvaltningens risk- och
vésentlighetsanalys som i sin tur ligger till grund for nimndens érliga
internkontrollplan.

Medarbetarna
Samtliga anstéllda &r skyldiga att folja de foreskrifter som géller berord
verksamhet for att uppna en sidker och effektiv verksambhet.

Brister i den interna kontrollen

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmaste
overordnad chef. Vid misstanke om brott av formdgenhetsrittslig karaktér ska
utbildningsndmnden utan oskéligt drojsmal vidta dtgarder. Forvaltningschef ska
omgaende informera utbildningsndmnden och revisionskontoret om det uppdagas
forhallanden som medfor misstanke om att sddant brott foreligger.
Forvaltningschefen ansvarar for att utbildningsndmnden och revisionskontoret
informeras om de atgérder som vidtas. Varje brott av formogenhetsréttslig karaktar
ska polisanmilas.
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Risk- och vésentlighetsanalys

Det finns alltid risk for att oonskade hindelser intraffar och att de paverkar
enhetens/ndmndens mdjlighet att uppna malen for verksamheten. Genom att
analysera befintliga risker och vidta atgédrder for att minimera dem eller den
paverkan de har pa verksamheten kan en god intern kontroll uppnaés.

Riskerna ska bedomas utifran vésentlighet och sannolikhet. Beddmningen av
sannolikhet avser hur mojligt det dr att risken intréffar under planperioden.
Visentlighet dr 1 hur stor grad risken, om den intraffar, bedoms att paverka
ndmndens eller enhetens majlighet att uppna malen.

Bedémningsskala

Sannolikhet Visentlighet

5 Mycket sannolik 5 Mycket allvarlig
4 Sannolik 4 Allvarlig

3 Mojlig 3 Kénnbar

2 Mindre sannolik 2 Lindrig

1 Osannolik 1 Férsumbar.

Alla risker vars sannolikhet och visentlighet bigge bedoms som sannolik eller
mycket sannolik och allvarlig eller mycket allvarlig ska ingd 1
internkontrollplanen.

Utvecklingsomréaden
Under 2012 kommer utbildningsforvaltningens enheter att involveras mer 1
framtagningen av risk- och visentlighetsanalysen.

Bilagor
1. Styrdokument for utbildningsndmnden
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