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Delegation fér upphandling av
Verktyg fér kompetensstyrning

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden delegerar till utbildningsdirektdren att besluta om
forfrdgningsunderlag samt anta och teckna avtal med antagen leverantor.

2. Omedelbar justering

Thomas Persson
Utbildningsdirektor

Sammanfattning

Ett led i pdgaende reformering av skolan dr inférande av ldrarlegitimation. Fran
2015-07-01 fér ansvar for undervisning och rétt att sitta betyg endast innehas av
legitimerade och/eller behdriga ldrare. Utbildningsforvaltningen avser dérfor att
upphandla ett Verktyg for kompetensstyrning. Verktyget ska utgora ett lednings-
verktyg for kartliggning och analys av ldrares och forskolldrares kompetens samt
for strategisk planering av kompetensforsorjning.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens ledningsstab och personalavdelning i
samverkan

Bakgrund
Ett led i pdgaende reformering av skolan dr inférande av ldrarlegitimation. Rege-
ringen har utfdrdat forordning om villkor for ldrares behorighet och legitimation.
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Fran 2015-07-01 far ansvar for undervisning och ritt att sitta betyg endast innehas
av legitimerade och/eller behoriga larare. Utbildningsforvaltningen saknar en
heltackande bild av lararnas behorighet.

Antalet pedagogisk personal anstilld i Stockholms stad pa befattningar med
behorighetskrav uppgar till ca 11 500, varav ndrmare 7 500 &r anstéllda av utbild-
ningsforvaltningen. Resterande dr anstédllda av stadsdelsforvaltningarna (framst
forskolldrare) eller av arbetsmarknadsforvaltningen. Drygt 85 % av pedagogerna
ar anstéllda 1 befattningar med legitimationskrav. Narmare 90 % ir anstéllda tills
vidare.

Stockholm vixer. Pa 10 &r okar antalet elever 1 grundskolan med 27 000 eller med
ndrmare 35 %.

Over 15 % av stadens ldrare 4r dver 60 ar och beriiknas ga i pension under de
kommande &ren.

Sammantaget har utbildningsforvaltningen stort och omedelbart behov av att fa en
bild av larares kompetens for att kunna bedoma framtida kompetensutvecklings-
och rekryteringsbehov. Aven de nimnda forindringarna forutan har forvaltningen
behov av ett heltdckande, héllbart och tillforlitligt verktyg for kartlaggning,
planering och utveckling av larares kompetens. Motsvarande behov finns i
varierande utstrickning dven hos stadsdels- och arbetsmarknadsforvaltningarna.

Férvaltningens synpunkter

Med beaktande av bakgrundsbeskrivningen ovan avser utbildningsforvaltningen
att upphandla ett Verktyg for kompetensstyrning. Verktyget ska utgora ett lednings-
verktyg for kartliggning och analys av ldrares och forskolldrares kompetens samt
for strategisk planering av kompetensforsdrjning med utgdngspunkt i nya
behorighets- och legitimationskrav enligt behorighetsforordningen (2011:326).
Verktyget ska dven kunna hantera andra kompetenser av strategisk betydelse for
forvaltningarna dn de som utgor grund for behorighet och legitimation.

Upphandlingen planeras som en gemensam upphandling for utbildningsforvalt-
ningen, arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsférvaltningarna.
Utbildningsforvaltningen avser att inhdmta fullmakt frdn dessa dvriga berdrda
forvaltningar att foretrdda dem 1 upphandlingen.

Férvaltningens férslag

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden delegerar till utbildningsdirektoren
att besluta om forfragningsunderlag samt anta och teckna ramavtal med antagen
leverantor.
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