Utvirdering av Sjukvardsforsidkring

Bakgrund och syfte

Stockholmshem har en hog genomsnittsalder savil for chefer som for 6vriga
medarbetare vilket 6kar risken for sjukvardsbehov. Var slimmade organisation med
flera nyckelpersoner paverkas mycket negativt av langa sjukskrivningsperioder. Antalet
anmailda arbetsskador och tkad datoranviandning har bland annat inneburit ckade
belastningsskador.

Som en del 1 2003 ars 16nerevision kom parterna 6verens om att teckna en privat
sjukvardsforsikring for anstillda i Stockholmshem under en 2-drig forsoksperiod.
Syttet med forsidkringen var bland annat:

e Minskad sjukfrdnvaro och njda medarbetare

e Leva upp till visionen att Stockholmshem som arbetsgivare ska betraktas som
det mest attraktiva foretaget inom bostadssektorn

e Sjukvardsforsikringar ger snabb tillgang till kvalificerad privat sjukvérd vilket
torkortar behandlingstid, efterfoljande sjukskrivningsperiod och personligt
lidande

Konsekvenser tor foretaget

e Bra eftervard och konvalescens tidigareldgger atergang till arbetet

e Anstillda slipper ga hemma och vara sjukskriva i vintan pa att fa en
behandlingstid, tid for operation

e Sjukfranvaron har minskat till 5,0 % arsskiftet 2004/2005 (6,7 % 2003)

e Vissa likarbesok hos foretagshilsovarden, Previa, har ersatts av forsikringen
(sjukgymnastik, psykologstod)

e Administration av utbetalning av tidigare kostnadserséttning vid exempelvis
likarbesok har fallit bort

e Goodwill hos personalen, foretaget ser till anstilldas basta

Konsekvenser tor anstillda

Kostnader for likarvard och receptbelagda likemedel har forsvunnit
Alltid kontakt med ldkare dven vid forstagangsbesok

Snabbare, mer kompetent och engagerad vardinsats
Familjemedlemmar kan medforsikras

Kostnader for bl. a sjukgymnastik och psykologer ticks in

Slipper ev. egna forsdkringslosningar

Formansbeskattas e]



Kostnader

Sjukvérdsforsikringen ér en kostnad, men den ger ocksa intékter eftersom den minskar
franvaron totalt sett. Fran och med i ar betalar féretaget kostnaden fran 15:e dagen av
en anstéllds sjukdom. Dessutom ska foretaget medfinansiera kostnader for
langtidssjukskrivna med 15 % av den sjukpenning som Forsidkringskassan betalt ut till
anstillda vid foretaget.

Kostnaden for premien dr 265 kronor per anstélld och ménad under ar 2005.
Den totala kostnaden f6r arspremier uppgar till ca 1 miljon kronor. Kostnaden ir e]
avdragsgill for foretaget.

Forsdkringsbolaget har aviserat en sidnkning av manadspremien under ar 2006 till 230
kronor/anstilld.

Till och med oktober 2005 har foretagets kostnader for sjuklon till anstéllda samt
kostnader f6r medfinansiering uppgétt till totalt 1,3 miljoner kronor.

En 6kning av sjukfranvaron med 1,5 procentenheter motsvarar en 6kning av
kostnaderna med ca 25 % d v s 325 000 kronor avseende samma tidsperiod.

Till detta kommer kostnader for vikarier, upplarningstider, produktionsborttall,
overtidsersdttning till en berdknad kostnad av ca 500 000 kronor (lagt riknat).
Kostnader for férsamrad kvalitet, otrivsel och "badwill” uppskattas till ca 300 000
kronor.

Premiekostnad 2006 Kostnader vid 6kad sjukfrinvaro enl.
ovan

230 kr x 12 man x 340 pers =938 400 kr 325 000 kr + 500 000 kr + 300 000 kr =
1 125 000 kr

Statistik fran Forsikringsbolaget visar att fram till och med juli manad 2005 har
Stockholmshems betalt in premier f6r 618 775 kronor. Forsidkringsbolagets
skadekostnad under samma tid har uppgétt till 407 668 kronor. Detta visar pa att
torsakringen anvinds i hog omfattning av personalen. Ett flertal anstillda, ddrav 2 med
chefsbefattning, har snabbt fatt kvalificerad behandling och eftervird, vilket lett till
visentlig forkortad sjukfréanvaro.
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