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Utdrag ur protokoll fort vid sammantride med styrelsen for
Stockholms Stadshus AB mandagen den 23 april 2007

Justerat 2007-04-25

Rolf Konberg Roger Mogert

§ 12. Kommunfullmiiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv
Férelag koncernledningens tjdnsteutldtande 2007-04-16.

Koncernstyrelsen beslot att

1. uppmana bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB att anta de nya e-
postreglerna for Stockholms stad,

2. godkiinna anmilan av Krisledningsplan och kriskommunikationsplan fr Stockholms
stad vid extraordindra hidndelser,

3. fastsla att koncernstyrelsen skall vidta erforderliga dtgarder for att sékerstilla
styrningen av dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB i hiindelse av
kris,

4. for egen del anta policys for upphandling och konkurrens,

5. uppmana bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB att anta policys for
upphandling och konkurrens,

6. for egen del upphiva upphandlingsklausulen antagen av koncernstyrelsen 2005-03-
22,

7. aterta anmodan frin koncernstyrelsen 2005-03-22 till dotterbolagen inom koncernen
Stockholms Stadshus AB att tillimpa antidiskrimineringsklausulen,

8. godkinna anmilan av reviderade regler for ekonomisk férvaltning.

Reservation avgavs av ledamoten Roger Mogert (s) och tjdnstgdrande suppleanten Teres
Lindberg (s) enligt foljande:

»Koncernstyrelsen foreslds besluta att

1. delvis godkinna koncernledningens forslag till beslut,
avsla koncernledningens forslag for ny policy for upphandling och konkurrens, i
enlighet med socialdemokraternas stillningstagande i kommunfullmaktige
som konsekvens avsla forslag till beslut i punkt 5 till 8,

3. koncernledningen fir Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att ta fram riktlinjer sa
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att sociala krav och miljokrav sékerstills i enlighet med nedan,
uppmana bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB att ta fram riktlinjer sa
att sociala krav och miljokrav sikerstills i enlighet med nedan,

ddrutdver anfora foljande

Stockholms Stadshus AB med dotterbolag &r en stor upphandlare och dédrmed en
viktig aktér pi marknaden. Stadens bolag ska handla vitt. Att dérfor i uppdragsavtal
skriva in villkor som ger ritt att kontrollera de sociala villkoren och forbjuda
svartarbete enligt upphandlingsavtalet #r en bra vig att ga for att anviinda bolagens
makt som upphandlare. Det borde vara en sjélvklarhet att bolagen i upphandlad
verksamhet verkar for att sikerstilla en god arbetsmiljo och rimliga
anstillningsvillkor for personalen. Vi anser att detta bor ske enligt den, under forra
mandatperioden, testade “Vita jobb- modellen”.

Vi har naturligtvis ett ansvar for att se till att bolagens resurser anvénds effektivt,
men ocksa for att se till att fattiga ménniskor i andra ldnder inte exploateras och
utnyttjas i vart namn. Réttvisemarkt/Fairtrade &r en etisk mérkning som garanterar
konsumenten att de minskliga rittigheterna har varit i fokus under varans
framtagning. Rittvisemérkt bidrar till att arbetare och odlare far skiligt betalt for det
arbete de utfor, att barnarbete motverkas, att organisationsritten frimjas, att
diskriminering pa grund av kén, tro eller hudfirg motverkas samt att ekologiskt
odlande uppmuntras. Vi anser att mdjligheten att stilla krav pa réttvisemarkning bor
undersokas.

Som ett led i anti-diskrimineringsarbetet #r det ocksa viktigt att tillimpa anti-
diskrimineringsklausuler. Avsikten ér att forma leverantorer att vidta atgarder for att
forebygga och motverka diskriminering. Ett grundliggande krav ska vara att folja
gillande diskrimineringslagstiftning. Vi anser att en anti-diskrimineringsklausul
alltid ska finnas med nir bolagen upphandlar.

Utdver detta bor bolagen fortsitta det viktiga arbetet med att stilla miljokrav vid
upphandlingar. Miljokraven som stélls ska syfta till att uppnd kraven i stadens
miljoprogram.

Genom att stilla sociala krav och miljokrav vid bolagens upphandlingar kan
bolagens upphandlingar bli ett kraftfullt redskap for att driva pa mot ekologisk
hallbarhet och en socialt rittvis utveckling.”

Reservation avgavs av ledamoten Yvonne Ruwaida (mp) enligt f6ljande:

”Koncernstyrelsen foreslas besluta att

. delvis tillstyrka forslag till kompletterande dgardirektiv,

2. avsla forslag till policys for upphandling och konkurrens till fsrmén for miljopartiets

reservation i kommunfullméktige den 26 mars 2007.”

Reservation avgavs av ledamoten Ann Mari Engel (v) enligt foljande:

“Koncernstyrelsen foreslas besluta att

3. delvis tillstyrka forslag till kompletterande dgardirektiv,
4. avsla forslag till policys for upphandling och konkurrens till f6rméan for

vinsterpartiets reservation i kommunfullméktige den 26 mars 2007.”



Personalyttrande avgavs av Conny Nilsson (LO) till formén for Roger Mogert (s) och
Teres Lindbergs (s) forslag till beslut.

Vid protokollet:

Joachim Quiding

Ritt utdraget intygas:
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Sara Feinberg



