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Barn- och utbildningsnimnden

Enheternas atgarder utifran resultatbok for
lasaret 2008/2009

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att barn- och utbildningsnimnden
beslutar att
- Notera rapporten om enheternas arbete och de vidtagna atgarderna
med utgangspunkt frin de redovisade resultaten i resultatboken.
- Ge forvaltningen 1 uppdrag att utarbeta ett verktyg till stod for

enheternas analys av sina forutsittningar och resultat.

Birgitta Wigren Erik Sanner
forvaltningschef utvecklingsstrateg

Beskrivning av drendet

Bakgrund

I samband med f6rvaltningens redovisning av resultatboken for lisaret
2008/2009 i mars 2010 fick forvaltningen i uppdrag
- attarbeta for att sikerstilla en likvirdig bedémning vid kommunens

skolor.
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- att dterkomma med forslag pa atgirder med utgangspunkt fran

resultatboken.

Nir det giller arbetet for att sikerstilla en likvirdig bedomning vid kommunens
skolor kommer det som ett sirskilt darende under hosten 2010.

Arbetet med att aterkomma med forslag pa atgirder med utgangspunkt fran
resultatboken inleddes med att enheterna har besvarat 7 fragestillningar vilket

har sammanstillts nedan. Fragorna var féljande:

1. Hur har ni gjort for att analysera resultaten pa enheten?

2. Var det nagra sirskilda resultat som Overraskade er, eller sirskilt manade
till handling?

3. Vilka generella atgirder har ni vidtagit?
Vilka dtgarder har ni vidtagit i1 sarskilda grupper med simre resultat?

5. For F-5 rektorer: Hur har 6verlimningen till ar 6 gatt till ndr det giller
de elever som inte lyckats pa NP ar 57

6. For 6-9 rektorer: Vad har ni gjort for att ta emot arets 6:or och skapa
goda foérutsittningar f6r dem?

7. Vilka framtida férbittringsomraden kan du se, lokalt pa din enhet samt

centralt?

Enheternas svar

1. Hur har ni gjort for att analysera resultaten pa enheten?
Nir det giller fraigan om analys dr svaret oftast att man diskuterat resultaten
bade inom skolledningen men dven 1 olika lokala ledningsgrupper och i
arbetslagen. En enhet nimner att man anvinder BRUK - Skolverkets verktyg
for sjlvskattning av kvaliteten i liroplansstyrda verksamhetsformer och genom
detta tar fram malomraden att fokusera pa. Andra sitt att hantera elever med lag
maluppfyllelse dr att diskutera dem pa klass- och malkonferenser och genom
detta tidigt sitta fokus pa dem och deras behov av stéd och hjilp. Arbetet med
enheternas kvalitetsredovisning ger tillfillen till diskussion och reflektion och en
enhet nimner 4rliga utvirderingsdagar i maj da kvalitetsredovisningen
kompletteras med resultat pa nationella prov och betyg som ett viktigt tillfdlle
till analys.
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2. Var det nagra sirskilda resultat som 6verraskade er, eller sirskilt manade
till handling?

Pa fragan om sirskilda resultat som Gverraskade eller sirskilt manade till
handling kan matematik, savil problemldsning som aritmetik ses som ett
bristomrade som idr gemensamt for flera enheter. P4 Nybodabergets enhet
framhalls brister i svenska som orsak till problem 4ven i problemlésande
matematik och man avser dir att satsa pa svenskamnet for att genom detta 6ka
maluppfyllelsen dven i matematik. Samma elever lyckas mycket bra nir det
giller ”taluppfattning och nakna sifferuppgifter” dir man inte ir beroende av
spraket 1 samma utstrickning. En annan enhet lyfter fram skillnaden mellan
pojkars och flickors resultat pa nationella provet i svenska ar 3. En
aterkommande synpunkt dr diskrepansen mellan resultat och samlad bedémning
och betyg. Som ett sitt att komma tillritta med detta nimns fortsatt utveckling
av bedomningsméten. Pa enheterna hanterar men resultaten pa olika sitt,
exempelvis genom att for varje elev notera vilka uppgifter pa nationella provet
han eller hon gjort fel pa for att kunna fokusera undervisningen pa detta, eller
genom kontinuerlig uppfoljning vid regelbundna méten veckovis mellan rektor
och specialpedagog for att ga igenom nya atgirdsprogram och se 6ver elever
som befaras inte nd malen. Nagra enheter beskriver att resultaten i stort sett var
torvintade, vilket kan tolkas som resultat av den ovan beskrivna kontinuerliga

uppféljningen.

3. Vilka generella atgirder har ni vidtagit?
Pa fragan om generella atgirder beskrivs hur man anvint skolans resurser for att
stotta grupper och elever med storst behov genom exempelvis extra
speciallirarresurs, “triningsliager” i svenska och matematik, mindre
grupperingar, satsning pa laborativ matematik, reflekterande lisning av
skonlitteratur, lixlasningstid och studiestdd pa schemat samt noggrann
uppféljning av elevernas resultat. Bade i ar 5 och 9 far elever trina pa tidigare
ars nationella prov infér provtillfillet och elever erbjuds muntlig komplettering
for att sikerstilla tveksamma resultat. P4 en av enheterna har man borjat med
vad man kallar ”behovssamtal” — extra utvecklingssamtal for elever med
svarigheter 1 skolan samt fortydligat vikten av att uppritta atgirdsprogram.
Dessutom har man utékat samarbetet med Skoldatateket. Pa flera av enheterna
sambedémer man de nationella proven genom att samtliga undervisande lirare i

dmnet pa skolan deltar i rittningsarbetet.
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Nir det giller kompetensutveckling och metoder f6r 6kad maluppfyllelse
beskrivs 6kad anvindning av laborativt matematikmateriel, utbildning i lirstilar
och VIS samt fortsatt utveckling av kompetensen i svenska som andrasprak och
sprakutvecklande arbetssitt, men dven olika metoder for diagnos och mitning
sasom Lisutvecklingsschema - LUS, Matematikutvecklingsschema — MUS,
Sprikbiten — kartliggning av lds- och skrivutveckling, Spriket lyfter —
diagnosmaterial i svenska och svenska som andrasprik samt Diamant —

diagnosmaterial i matematik.

4. Vilka atgiarder har ni vidtagit i sarskilda grupper med simre resultat?
Bland atgirder for elever och grupper med simre resultat kan nimnas ¢kad
individualisering och mindre grupperingar samt stod av specialpedagog. Andra
satt att hantera detta ar att flytta lirarresurser fran hog- till lagpresterande
grupper, 6kad anvindning av kompensatoriska hjilpmedel, att uppritta tydliga
atgirdsprogram samt att férorda sommarskola. I enstaka fall har elever tillatits

att gora om provet.

5. For F-5 rektorer: Hur har 6verlimningen till ar 6 gatt till ndr det galler
de elever som inte lyckats pa NP ar 5?

For att underlitta 6vergangen till skolar 6 har man méten f6r Gverlimning,
nagot som dr sirskilt viktigt nir det giller barn med behov av sirskilt stéd. Vid
dessa moten limnas information om sarskilda behov och dokument sasom
senaste IUP, kunskapsprofil f6r NP skolar 5 och eventuellt dtgirdsprogram. Vid
dessa moten deltar representanter fran bade avlimnande och mottagande skolas
skolledning, mentorer och specialpedagoger. Ett par enheter beskriver hur dven
forildrar deltar i sadana Gverlimningssamtal. Da 6vergangen sker inom en F-9

enhet har man moten internt for detta

6. For 6-9 rektorer: Vad har ni gjort for att ta emot drets 6:or och skapa
goda forutsittningar for dem?
For att ge de nya eleverna i skolar 6 en bra start genomf6rs introduktionsveckor
med gruppstirkande aktiviteter och tidiga “lira kinna samtal” for att bygga
goda relationer och fanga upp sadant som dr viktigt att kiinna till om eleverna
och som inte visat sig vid den genomférda 6verlimningen. Vid behov tas

ytterligare kontakt med avlimnande skola f6r dialog med berdrd lirare. Sma
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klasser eller h6gre personaltithet i arbetslag 6 f6r mer flexibilitet och extra stod
nimns som viktiga faktorer savil som nira samarbete mellan mentorer och
speciallirare. Tva enheter har tillsammans utarbetat en form f6r samarbete
mellan respektive enhets elevstodsteam for att underlitta 6vergangen fran
skolar 5 till 6. En enhet nimner tidiga diagnoser som viktiga for att fanga upp
elever med sirskilda behov och en annan betonar vikten av att sitta in
speciallirarstdd redan tidigt under hostterminen i ar 6 f6r elever som har behov

av detta.

7. Vilka framtida férbittringsomraden kan du se, lokalt pa din enhet samt
centralt?

Som forslag pa forbittringsatgirder nimns vikten av analys och att avsitta mer
tid till detta samt ett forslag om att resultaten sammanstills tidigare sa
analysarbetet kan tidigarelaggas. Det ar utifrin denna analys som eventuella
forindringar av metoder och kompetensutvecklingssatsningar ska goras. For att
minska skillnaden mellan resultat pd proven och samlad bedémning/betyg
foreslas fortsatt arbete med bedémningsmoten. Ett forslag ar att lirarna triffas
fler ganger under provperioden for att diskutera bedémningsfragor. En annan
framhaller vikten av att utveckla arbetet med Activeboards och 6ka
anvindningen av AV-mediacentralens resurser for mer input och variation i
undervisningen. Aven ett digitalt system f6r [UP med skriftliga omdémen med
matriser fOr att underlitta den formativa beddmningen och forbattra
informationen till hemmen anges som en viktig faktor. Bland lokala

forbittringsomraden nimns satsningar pa bade matematik och svenska.

Forvaltningens forslag pa atgarder

Skolverkets urvalsinsamling och analys av resultat pa amnesprov i skolar 5 visar
att elever med utlindsk bakgrund i genomsnitt har ligre resultat in 6vriga
elever, framfor allt i svenska och matematik. Skolverkets granskning stédjer
Nybodabergets analys att sprikutvecklingen dr central, inte bara inom
svenskdmnet utan dven i matematik. En atgird for att stotta elever med
utlindsk bakgrund och andra elever med svag sprakutveckling dr darfor att
fortbilda lirarna i sprakutvecklande arbetssitt. Utbildning erbjuds genom
modersmalsenheten och har diskuterats dven i uppféljningen av kommunens

mottagande av nyanlinda elever. Enligt samma resonemang skulle detta
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arbetssitt dven kunna péaverka resultaten pa Centrumskolan som ju tar emot en

stor del av eleverna fran just Nybodabergets skolor.

Nir det giller diskrepansen mellan resultaten pa de nationella proven och den
samlade bedomningen/betyg i dmnet 4r ett sitt att komma tillritta med det
fortsatt utveckling av bedémningsmaotena fér 6kad bedémarkompetens. Som
ett led i detta har varen 2010 kommunévergripande bedémningsméten dven for
skolar 9 anordnats. Nytt for i ar dr dven att en rektor deltar vid varje
bedémningsmote for att tydligt signalera att likvirdig bedomning prioriteras
hégt inom forvaltningen. Viktigast av allt dr sjilvklart att bedémningen ar
professionell och att varje elev far den bedémning och det betyg han eller hon

ska ha i enlighet med de nationella styrdokumenten.

Forvaltningens har under tva ars tid gjort stora fortbildningssatsningar for att pa
sikt 6ka elevernas maluppfyllelse. Lirstilsutbildning fér alla lirare och VIS —
Verksamt I Skolan dr viktiga satsningar for att uppna detta.
Larstilsutbildningens genomslag kommer att foljas upp under flera ars tid
avseende elevernas attityder och intresse for skolan och skolarbete, och dven
avseende maluppfyllelse pa nationella prov och betyg i ar 8 och 9. Aven den
stora satsningen pa PIM — Praktisk I'T och Mediekompetens 2010-2013
kommer att bidra till pedagogisk utveckling av undervisningen och syftar
dirigenom till férbittrade resultat for eleverna. Enheterna har under den
senaste tvaarsperioden satsat pa utbyggnad av digitala klassrum med interaktiva
skrivytor samt dven pad en utokning av antalet elevdatorer och andra
kompensatoriska hjilpmedel. Till detta har anvints savil centrala- som egna
medel. En betydande del av statsbidraget inom “Liasa-skriva-rikna skolar 1-3”

har anvints till satsningar inom detta omrade.

Fran detta lasar har 6vergangen mellan skolar 5 och 6 tydligare formaliserats da
konferenslokaler i kommunhuset har bokats under tva hela dagar f6r méten
mellan F-5 och 6-9 enheter kring detta. Dessutom har 6vergangsplanerna, saval
tor 6vergangen mellan forskola och férskoleklass eller skola, som for
6vergangen mellan skolar 5 och 6 reviderats under varterminen 2010. Tanken ar
att i dn hogre grad tydliggora varje enskild elevs forutsittningar och behov infér
overgangen och att styra extra resurser till de elever som behover pa ett tidigt

stadium.
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Nir det giller resultatanalys dr det av storsta vikt att alla enheter har ett
gemensamt verktyg, bade for att fa syn pa sina egna resultat men dven for att pa
ett bra sitt kunna jimfora sig med de andra enheterna. Férvaltningen har f6r
avsikt att ta fram ett sadant verktyg liknande den ”resultatpalett” man anvinder
1 Botkyrka kommun och att det kommer att fungera som stéd i analysarbetet av
2009/2010 4rs resultat. Utifrdn det analysarbetet kan enheterna identifiera sina
behov. Direfter anvinder de sin lokala kompetens for att utarbeta metoder f6r
att 16sa ritt problem med ritt metod, vilket endast kan géras utifran kinnedom

om den egna enheten.
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