ARENDE 4
vid styrelsemdte 2011-06-14

Till
Styrelsen for
AB Stockholmshem

Oversyn av arbetsordningen mm for Stockholmshems styrelse

Enligt arbetsordningen for AB Stockholmshems styrelse ska arbetsordningen och instruk-
tionen for arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktdren

samt instruktionen for rapportering om bolagets ekonomiska situation mm omprovas arli-
gen och vid behov. Detta ska normalt goras direkt efter bolagsstimman efter samrdd med
moderbolaget.

Foregdende omprovning faststélldes av styrelsen 2011-06-15.

Styrelsen for Stockholms Stadshus AB faststéllde den 2012-05-08 en reviderad arbetsord-
ning for moderbolaget. Moderbolagets arbetsordning utgor dven mall for dotterbolagens
arbetsordningar.

Sedan revideringen i koncernstyrelsen 2004-04-26 skall 4ven nedanstdende text inga i
dotterbolagens arbetsordningar. Foreslagna édndringar beror bl. a p4 att tidigare personal-
borgarrad” som texten hidnvisade till inte ldngre finns kvar 1 sin ursprungliga funktion.
Foreslagna fordndringar syns understrukna direkt i texten nedan.

A.4.6

"Moderbolaget samordnar rekrytering av bolagets VD i samarbete med bolagets ordforan-
de, bolagets vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande. Beslutet
om anstéllning av VD fattas av bolagets styrelse. Bolagets ordférande och vice ordférande
beslutar gemensamt, efter samrdd med moderbolaget och koncernstyrelsens ordféran-
de/vice ordférande, VD:s forméaner vid nyanstillning. Detsamma géller vid fordndringar
av villkoren 1 anstéllningsavtalet. Styrelsen skall informeras om verkstéllande direktorens
anstédllningsformaner.

Moderbolaget samordnar den arliga 16nerevisionen for VD, vilket bland annat innebér att ta
fram underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordférande ansvarar, efter samrdd med moder-
bolaget och koncernstyrelsens ordférande/vice ordforande, for att triffa verenskommelse
med VD om l6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt avsteg fran prin-
cipen att VD inte dger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid sidan av sin anstillning i
bolaget (jfr bland annat 8 kap 34 § ABL).”




Dérutover foreslds i A.2.4 att styrelsehandlingar ska kunna skickas ut digitalt.
Andringarna ir markerade i bilagan.

Jag foreslar att styrelsen beslutar

att faststilla arbetsordning och instruktionerna fér verksamheten 1

AB Stockholmshem.

Stockholm 2011-06-08

Ingela Lindh



