HANDIKAPPLAN FOR STOCKHOLMS HAMNAR,
2011

Samtliga bolag och férvaltningar inom Stockholms Stad har i uppdrag att uppritta en handikapplan.
Denna skall félja de 22 punkter som finns uppstillda i Agenda 22, FN: s standardregler.

Stockholms Hamnars handikapplan ir framtagen av HR enheten i samrdd med
Jamstilldhets-och mangfaldskommittén. Planen 4r utformad i enlighet med den
handikapplan som ir framtagen f6r Stockholms Stad.

Av FNs 22 standardregler berérs Stockholms Hamnar av féljande:

e okad medvetenhet
e rchabilitering
e tillgdnglighet

arbete

kunskap och forskning
handlingsprogram och planering
ckonomisk politik

handikapporganisationer

personalutbildning
e oranskning och utvirdering

I planen redovisas de punkter som bedéms vara aktuella f6r vir verksamhet.

Maluppfyllelse 2010

Foljande dtgirder dr genomforda under 2010:

Handikappradet
- Handikappradet med deltagare frin Stockholms Hamn AB, Stockholms Vatten
AB, AB Fortum Virme och STOKAB har triffats 3 ganger under aret.

Irene Lindbick dr Hamnens representant i handikappradet.

Rédet har kontinuerligt informerats om de olika projekten som ér iging i hamnen
och pa det sittet sidkerstills tillgdnglighetsfrigorna ytterligare inom hamnen.
Irenes roll verkar som en kompetensutvecklingslink mellan ridet och kollegorna
pa teknik och fastigheter.



Ovriga aktiviteter och projekt

- Arbetet som sker vid Strémkajen respektive norr Milarstrand far kontinuerligt
input fran Handikappradet. Exempelvis har ytorna med granit utékats for att
forbittra tillgingligheten. Norr Milarstrand avslutades under 2010, Strémkajen
péagar fortfarande.

- 1 Stora tullhuset har tillginglighetsanpassningar gjorts bade 1 byggnaden och pa
omgivande markytor.

- Vid Kryssningsterminalens angdringsplats har en hiss byggts for att
tillganglighetsanpassa.

- Under éret har vart nya webbverktyg anpassats till EUs krav om tillginglighet pa
webbsidor

- Anpassning av hissar till nya Eudirektiv pagir.
- I Kapellskir har nya matargingar byggts som it helt handikappanpassade.

- I den man vi har funktionshindrade har vi anpassat arbetsredskap efter individen.
Individer med tillfilliga funktionshinder erbjuds i den mén det dr mojligt
anpassade arbetsuppgifter.

- Malen i handikapplanen utvirderas regelbundet p4 jamstilldhets och
mingfaldsmétena.

- Under éret har jamstilldhets- och mangfalds kommittén triffats en ging. Vid
dessa tillfdllen 4r handikapplanen uppe till utvirdering.

- Ide stora projekten avsitts 6ronmirkta pengar for att tillginglighetsanpassa vara
anliggningar.

Riktlinje for Stockholms Hamnars arbete inom
handikappomradet

Okad medvetenhet

Mal

Staden ska bidra till att 6ka kunskapen om funktionshindrades méjligheter och behov.
Genom riktade informationsinsatser ska medvetenheten hos stadens medborgare,
néringsliv och hos anstillda inom stadens férvaltningar forbittras. Stadens information,



savil skriftlig som muntlig, ska vara tydlig och begriplig. Den ska vara anpassad efter de
olika malgruppernas mojligheter att tillgodogoéra sig informationen.
Det betyder att:
- viska 6ka kunskapen hos personalen om funktionshindrade och deras behov,
genom information till alla anstillda hos Stockholms Hamnar, via intranitet och
vid personalméten.

Rehabilitering
Mal
Habilitering och rehabilitering ska erbjudas méinniskor med funktionshinder si att de kan
uppna och behilla stérsta méjliga sjdlvstindighet och funktionsférmadga.
Det betyder att:
- vi alltid underséker méjligheter till tekniska anpassningar och hjilpmedel.
- vi har Foretagshilsovard i féretaget som innehar kompetens nir det géller
arbetsanpassning vid funktionshinder.

Tillganglighet
Mél
All ny- och ombyggnation ska planeras si att byggnaderna och marken blir tillgingliga f6r
alla. De brister som finns i befintliga inre och yttre miljGer ska successivt atgirdas. Staden
ska ocksa se till att personer med funktionshinder far tillgang till information och
moéjlighet till kommunikation.
Det betyder att:

- vialltid vid om- och nybyggnation ser 6ver tillgingligheten f6r funktionshindrade

Arbete

Mal

Kommunen ska verka for att personer med funktionshinder far samma moijligheter som
andra till produktivt och inkomstbringande arbete. Fér den person vars funktionshinder
omoiliggdr ett I1onearbete ska annan daglig verksamhet eller sysselsittning ges.

Det betyder att

- funktionshindrade inte diskrimineras vid tillsittning av nya tjanster.

Rekreation och idrott

Mal

Personer med funktionshinder ska ha samma mdjligheter till rekreation och
idrottsutévande som andra.

Det betyder att:

- vierbjuder idrottsaktiviteter dven for medarbetare med funktionshinder

Kunskap och forskning
Mal
Kunskaperna om funktionshindrade ménniskors levnadsvillkor maste finnas inom alla
nivaer av stadens forvaltning.
Det betyder att:
- Viivar arliga plan ldgger in aktiviteter som forbittrar kunskapen om
funktionshindrades levnadsvillkor hos vira medarbetare.



Handlingsprogram och planering
Mal
Handikapplanens mal ska kompletteras med konkreta handlingsplaner inom alla stadens
nimnder och férvaltningar.
Det betyder att:
- att ett gemensamt handikapprad har upprittats mellan Stockholms Hamn AB,
Stockholms Vatten AB, AB Fortum Virme och STOKAB
- att vi har information littillgingligt bade pé intranitet, pa band och i lattldst form

Ekonomisk politik
Mal
Erforderliga medel ska avsitta for att f6rverkliga de malsittningar som finns upptagna i
handikapplanen.
Det betyder att:
- Vilagger in arliga forslag till dtgirder i samband med att budget och affirsplan
upprattas.

Handikapporganisationer
Mal
Stadens handikapporganisationer ska ha inflytande 6ver alla fragor dir de dr berérda.
Det betyder att:
- vi bjuder in Handikappférbunden till jimstéilldhet — och mangfaldskommittén
och att de 4r en naturlig samtalspartner i handikappfrigor.

Personalutbildning
Mal
Personal som arbetar med funktionshinderfrigor ska ha den utbildning, erfarenhet och
kompetens som atrbetet kriver.
Det betyder att:
- att aktiviteter fér att 6ka kompetensen inom handikappomradet liggs in i den
arliga kompetensutvecklingsplanen.

Granskning och utvardering
Mal
Milen £6r stadens stod till funktionshindrade ska drligen utvirderas och revideras.
Det betyder att:
- isamband med att Jimstilldhets- och méngfaldsplanen utvirderas och revideras
gors samma sak med handikapplanen

Internationellt samarbete

Mal

Staden ska aktivt delta i det internationella samarbetet fOr att forbittra villkoren for

personer med funktionsnedsittning.

Det betyder att:

- Stockholms Hamnar i sina internationella kontakter ska verka f6r 6kad

medvetenhet nir det giller funktionshindrade och medverka till att fler batar
handikappanpassas.



Mal for 2011

Mal

Atgéard

Ansvarig

Tid

Tillgdnglighet

Tillgdnglighetsanpassa
Stromkajen

Teknik

Under hela aret

Tillganglighet

Tillganglighetsanpassa
bagagehanteringen, hissar,
rulltrappor i terminalen 1
Nynishamn.

Teknik

Viren

Tillgdnglighet

Tillgdnglighetsanpassningar
gbrs generellt vid
ombyggnader i fastigheter.

Teknik

Under hela
aret

Tillginglighet

Projektering av
Norviksudden och Virtan
projekt pagar

Stora projekt

Under hela dret

Handikappradet

Kommer att genomféra
fyra moten under aret ett
méte per bolag

Irene Lindback

Under hela dret

Buller

Utredning pdgir avseende
el-anslutning av
kryssningsfartyg

Teknik

Under hela aret

Hissar

Korgdorrar ska sittas upp
for alla hissar med 6ppna
hisschakt.

Fastigheter

Under hela aret

Tillginglighet

Flytt av X-ningelidgen
Nynidshamn

Teknik

Viren

Tillgdnglighet

Kajnedsinkning, kaj 4,
Frihamnen

Teknik

Viren




