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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse 

 

 

Översyn av arbetsordning och instruktion för verksamheten vid 

Stockholms Hamn AB  

 

Arbetsordningen för Stockholms Hamn AB och instruktion för verksamheten vid bolaget 

skall omprövas årligen och vid behov. Den nu gällande arbetsordningen fastställdes vid 

styrelsens sammanträde den 19 maj 2011.  

 

Varje dotterbolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB fastställer sin egen 

arbetsordning men i tillämpliga delar utformar dotterbolagen sina arbetsordningar efter 

moderbolagets arbetsordning. Koncernledningen vid moderbolaget Stockholms Stadshus 

AB har gjort en genomgång men har inte funnit behov av att göra några väsentliga 

sakförändringar i arbetsordningen och instruktionen. Föreslagna ändringar är 

förtydliganden samt redaktionella ändringar.  

 

Förslag till arbetsordning och instruktion för innevarande verksamhetsår bifogas, bilaga 1. 

 

 

Förslag 

Styrelsen föreslås besluta 

 

att godkänna redovisat förslag till arbetsordning och instruktion för verksamheten 

vid Stockholms Hamn AB  

 

 

Stockholm den 9 maj 2012 
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