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2008-05-09 09:59

Stadsdelsnimnd Hégersten-Liljeholmen

Uppfoljning av budget 2008 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Av namnden redovisade omslutningsférandringar

(-) = minskade kostnader/6kade intékter

[Mnkr Kostnader  Intékter|
Av ndmnden redovisade omslutningsféréndringar
Anslag fér namndens verksamhet (anslag 1)
Okade kostnader/intékter fér:
Okade intakter/kostnader avseende LASS 10,0 -10,0
Okade intakter/kostnader for hyror Fh LSS 1,0 -1,0
Okade intakter/kostnader hyror o salda platser loF
Socialpsykiatrin 1,0 -1,0
Okade intakter/kostnader Arbetsmarknadsatgarder 0,5 -0,5
Okade kostnader/intakter for utbyggnad av forskola
(stimulansbidrag) 6,0 -6,0
Okade kostnader/intakter for forsaljning av verksamhet, barn i
behov av séarskilt stéd m.m. 0,5 -0,5
Okade kostnader/intakter for kollo-verksamhet 1,1 -1,1
Minskade kostnader/intékter fér:
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
Summa | 20,1 -20,1

Specifikationen bildggs kommunstyrelsens drende. Anvisningarna nedan bér dérfér féljas.

Anvisning: Specificera enligt féljande.
Okade kostnader/intakter for:
Minskade kostnader/intakter for:

omsl.férandr.(blank1.4)



Stadsdelsnimnd Hiigersten-Liljeholmen

Uppfoljning av budget 2008 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Driftverksamhet och investeringsplan
Av namnden begirda budgetjusteringar

(-) = minskade kostnader/6kade intékter )
[Mnkr Kostnader  Intikter Avskrivn Internrénta  Tillstyrks|

Av ndmnden begérda budgetjusteringar
Anslag for namndens verksamhet (anslag 1)

Okade kostnader for stédboende pa Vastertorps hotellhem 1,7 0,0 0,0 0,0

Okade kostnader for férskolelokaler med hég hyra 2,4 0,0 0,0 0,0

Okade kostnader fér tomgéngshyra, avveckling av Kastanjens

servicehus (8ldreomsorg) 4.8 0,0 0,0 0,0

Okade 6vriga kostnader for avveckling av Kastanjens

servicehus (&ldreomsorg) 1,2 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0

Summa [ 10,1 0,0 0,0 0,0 0,0|

Specifikationen bildggs kommunstyrelsens drende. Anvisningarna nedan bor dérfor féljas.
Anvisning: Specificera enligt féljande.

Minskade/6kade kostnader for....

Minskade/6kade intékter genom att....

[Mnkr Utgifter Inkomster  Tillstyrks|
Investeringsplan
Okade/minskade utgifter/inkomster for. ... 0.0 0,0
0.0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
Summa [ 0,0 0,0 0,0]

Specifikationen bildggs kommunstyrelsens drende. Anvisningarna nedan bér dérfor féljas.
Anvisning: Specificera enligt féljande.

Okade/minskade kostnader/utgifter for....

Okade/minskade intékter/inkomster genom att....

2008-05-09 09:59 budgetjust.(1.5)
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Stadsdelsnimnd Higersten-Liljeholmen

Uppfoljning av budget 2008 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Uppfoljning av resultatenheter

Anvisningar for ifyllande av blankett 1.6a

1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sarskilt anges).

2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. beraknad erséttning (anges i tkr).

3) Har anges belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).

4) Summan ska éverensstdmma med resultatenheternas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska foéra éver sitt resultat till foljande ar, bade éver- och underskott, som uppkommit till 1

av enhetens eget handlande med maximalt 5 % av enhetens bruttobudget for aret.
Resultatfonden far ha ett dverskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget, vid undersl

Om blanketten inte racker till kan flera rader infogas i tabellen. Kopiera formeln i kolumn 3.

Resultatenheter (blank 1.6b)
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Stadsdelsniimnd Hiigersten-Liljeholmen

Uppfoljning av budget 2008 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Bidrag till forskolelokaler med hog hyra

For varje objekt ska anges:
Arshyra

adress Antal stockholms- inkl.
fastighetsbetéckning barn Bidragsberattigad Antal fast.skatt Hyra/ Ingdr vérme i hyran Ingar el i hyran Ersittning
fastighetségare & per 30/4 yta kvm o arrende kvm Ja/Nej Ja/Nej vérme

ev. objektsnamn 1) 2) (3) 4) (5) ) [U)

Avdrag
El

Ny hyra/ kvm
(5+6+7)
(8)

Att soka
)

Ellen Fries gata 10 64 768 565 1807443 3199 nej nej 90
Kv Kraghandsken 5
SISAB

Férskolan Ellen Fries gata

Inteckningsvégen 17 E 32 384 375 955608 2548 nej nej 90
Kv Kamreraren 3 och 4
HSB BRF Kronan
Férskolan Lyckebo

Isgrénd 6 47 564 426 760228 1785 nej nej 90
Kv Glanskisen 1
Stockholmshem
Forskolan Isbjérnen

Personnevagen 78 - annexet 42 504 400 955844 23980 nej nej 90
Kv Teatersallskapet 3
SISAB

Férskolan Solbacken

Personnevéagen 91 56 672 643 2356880 3665 nej nej 90
Kv Vastberga 1:1,1
SISAB

Férskolan Mellanberget

Sedelvagen 2 A 47 564 701 1419224 2025 nej nej 90
Kv Valutan 2
HEFAB
Férskolan Asen

Fdrmansvagen 23 35 420 395 713036 1805 ja nej 0
Kv Byggledaren 1
Svenska Bostader
Férskolan Parken

Fastlagsvagen 68 29 348 440 885240 2012 nej nej 90
Kv Midsommarkransen 1:1
PCS Projektservice
Forskolan Skogsgléantan

Sjéviksbacken 19 74 888 973 2244304 2307 ja nej 0
Kv Arstadalsskolan
SISAB

Férskolan Arstadal

Stenkilsgatan 7 55 660 672 1538764 2290 nej nej 90
Kv. Aspudden 2:1,1
PCS Projektservice
Forskolan Flyttfageln

Arsta skogsvéag 3 79 948 1026 2092756 2040 nej nej 90
Kv. Arsta 1:1,1

PCS Projektservice
Férskolan Arstaberg

Fredsborgsgatan 21 42 504 522 1040000 1992 nej nej 90
Kv. Sjévik 7

Stockholmshem
Forskolan Sjovik

Totalt 602 7138 16 769 327 900

0

3289

2638

1875

2480

3755

2115

1805

2102

2307

2380

2130

2082

446 354

174 242

35267

154 122

657 932

114 371

18 991

68 366

265 326

221373

199 423

94 081

24

1. Fylls i av férvaitningen.

2. Den bidragsberéttigade ytan &r 12 kvm/stockholmsbarn.

3. Fylls i av férvaitningen.

4. Fylls i av férvaltningen.

5. Arshyra/antal kvm.

6. Skriv Ja eller nej. | kolumn 8 kommer 90 kr adderas vid “nej". Fylls i av forvaltningen.

7. Skriv Ja eller nej. | kolumn 8 kommer 45 kr subtraheras vid 'Ja". Fylls i av férvaltningen.

9. ska & 4 med ndmndens b . Om bidragsberattigade ytan (kolum 2) & minde #n lokalytan (kolumn 3) beréknas summan efter bidragsberattigad yta annars efter lokalyta
Se aven "anvisningar for Bidrag till forskolor och skolbarnsomsorg med hég hya" Dnr 114-4632/2006 som gick ut ill forvaitningarna i december 2006.

2008-05-09 09:59 hdég hyra férskola(blank1.13ny)
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Stadsdelsniimnd Hiigersten-Liljeholmen
Uppféljning av budget 2008 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Specifikation av kommunstyrelsens beslut om budgetjusteringar

(-) = minskade kostnader/6kade intakter
[Mnkr Kostnader  Intdkter Avskrivn Internrinta

Anslag fér nimndens verksamhet (KF-budget 2008) [ 1295,7 -45,8 1,9 2,8

KS 2008-03-19 § 20 (vp)
Av ndmnden redovisade omslutningsférdndringar
Okade kostnader/intékter for:

Stimulansmedel fér utvecklingsprojekt inom dldreomsorgen 7.5 -7,5
Kravmarkt yrkesroll, kompetensstegen, dldreomsorgen 3,0 -3,0
Forséljning av verksamhet, dldreomsorgens utférarenheter 18,0 -18,0
Egenavgifter m.m. inom &ldreomsorgen 35,9 -35,9
Stimulansbidrag férskoleverksamheten 3,6 -3,6
. Interkommunalersattning (utbildningsndmnden) m.m. inom

férskoleverksamheten 0,5 -0,5
Projektet Talang 6ver granser, adm 1,0 -1,0
Salda platser daglig verksamhet, ho 28,7 -28,7
Hyror, stéd och service till personer med funktionsnedséattning 5,1 -5,1
LASS, stdd och service till personer med funktionsnedséttning 15,0 -15,0
Hyror, socialpsykiatri 1,7 -1,7
KS 2008-04-02 § 11 (arsredovisning)

Okade kostnader for:

Ny vardform/socialpsykiatri, statliga medel 1,1 0,0

Namndens budget 2008 efter av KS beslutade
budgetjusteringar 1416,8 -165,8 1,9 2,8

Nimndens budget 2008 efter av KS beslutade

budgetjusteringar Netto totalt 1 255,7
[Mnkr Utgifter Inkomster|
Investeringsplan 2008 \ 4,5 0,0]

Namndens investeringsplan 2008 efter av KS/KF beslutad
budgetjustering 4,5 0,0

Namndens investeringsplan 2008 efter av KS/KF beslutad
budgetjustering Netto totalt 4,5

2008-05-09 09:59 sdn22 KS-beslut
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System for intern kontroll

Sammanfattning

Némndens ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen. Némnden ansvarar
for att ett system for intern kontroll upprittas inom respektive verksamhetsomrade. Sy-
stemet innebér forvaltningsvergripande anvisningar for hur internkontrollarbetet ska
bedrivas med bland annat en visentlighets- och riskanalys som ligger till grund for den
arliga internkontrollplanen.

Den interna kontrollens definition och syfte
Intern kontroll definieras enligt den s.k. COSO-modellen som en process, dér savil den
politiska som den professionella ledningen och 6vrig personal samverkar. Processen dr
utformad for att med rimlig grad av sikerhet kunna ska kunna uppné 6l ande mal:

e indamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

o efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Intern kontroll ér ett verktyg for savil den politiska som den professionella ledningen och
omfattar alla system och rutiner/processer som syftar till att styra ekonomin och verksam-
heten. En god intern kontroll kénnetecknas av foljande:

e Andamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner for styrning

e En rittvisande och tillforlitlig redovisning och &vrig information om verksamhe-

ten

e Sikerstillande av att lagar, policys, reglementen m.m. tillimpas

e Skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

o Eliminering eller upptéckt av allvarliga fel

Den interna kontrollen innebir dels kontroll av att lagar, regler, policys, ekonomistyr-
ningsprinciper m.m. tillimpas enligt givna foreskrifter, dels att uppf6ljning av samtliga
mal genomfors. Utformningen av organisations- och rutinbeskrivningar bor ocksé ses som
en del av den interna kontrollorganisationen. '

Overgripande riktlinjer fér intern kontroll
Nimnderna ska enligt kommunallagen 6 kap. 7 § var och en inom sitt omréade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt

! Intern kontroll, En del av verksamhets- och ekonomistyrningen, KOMREYV, 2005
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samt de foreskrifter som giller for verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den
interna kontrollen #r tillricklig samt att verksamheten bedrivs pé ett i Svrigt tillfredsstl-
lande sitt. Detsamma géller nir varden av en kommunal angeldgenhet med stod av kom-
munallagen 3 kap. 16 § har ldmnats 6ver till nagon annan.

Revisorernas uppgift 4r enligt kommunallagen 9 kap. 9 § att préva om bl.a. den kontroll
som gors inom ndmnderna dr tillricklig.

Stadens regler for ekonomisk forvaltning innehaller riktlinjer f6r ndmndernas internkon-
trollarbete. Den interna kontrollen inom en nimnd ska bygga pa en helhetssyn pa den
kommunala verksamheten. Detta betyder att den ska omfatta mal och strategier, styrning
och uppfsljning samt skydd av tillgdngar. Inom dessa omraden ska det finnas inbyggda
uppfoljnings- och kontrollsystem som sékrar en effektiv férvaltning och férebygger all-
varliga fel eller forluster.

Némnden ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive verk-
samhetsomréde med Svergripande riktlinjer, regler och anvisningar i syfte att sékerstilla
att:
e verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestimt
att lagar, avtal och andra for nimnden géllande regler, foreskrifter och beslut f6ljs
anskaffningen och anvéndningen av resurser &r effektiv och &ndamalsenlig
stadens tillgangar skyddas
redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och ekonomi ér réttvisande, till-
forlitlig och &ndamalsenlig samt att
e sikerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system ér tillfreds-
stdllande.

Némnden ska arligen faststélla en internkontrollplan for att f6lja upp att det interna kon-
trollsystemet fungerar tillfredsstillande inom ndmndens verksamhetsomraden. Utifrdn en
risk- och vésentlighetsanalys ska nimnden vélja ut ett antal omraden/rutiner som ska
granskas sérskilt under verksamhetséret for att verifiera att mal uppnas samt att riktlinjer
och fastlagda kontroller uppritthélls/genomfors. Uppfyllelsen av kommunfullméktiges
och nimndens egna mal samt det ekonomiska resultatet foljs upp i manads- och tertial-
rapporter samt i verksamhetsberittelse med bokslut. Dérutéver granskas namndens verk-
samheter regelbundet av interna aktdrer sdsom stadens revisorer och externa aktorer sé-
som arbetsmiljdinspektorer och forskoleinspektorer, se bilaga 2. Internkontrollplanen ska
innehélla omraden eller processer som inte fangas upp i ordinarie uppfoljning och gransk-
ning av verksambheter.

Forvaltningschef ska uppritta forslag till internt kontrollsystem for ndmnden och ska tillse
att konkreta regler och anvisningar utformas for att upprétthalla en god intern kontroll
inom alla verksamhetsomraden.
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Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen ska bidra till utformningen
av konkreta regler och anvisningar for en god intern kontroll inom sina verksamhetsom-
rdden och ska informera &vriga anstéllda om reglernas och anvisningarnas inneb&rd.

Samtliga anstillda #r skyldiga att folja gillande regler och anvisningar fér intern kontroll.

Stadsledningskontoret har i samrid med stadsrevisionen utfirdat anvisningar (cirkulér
2000:15) for att viigleda forvaltningarna i arbetet med att utveckla formerna for uppfolj-
ning av den interna kontrollen. Enligt anvisningarna bér ndmndens system for intern kon-
troll innehalla:
e syfte och dvergripande riktlinjer f6r ndmndens arbete med den interna kontrollen
e sammanstillning/férteckning dver befintlig dokumentation av regler, anvisningar,
rutiner m.m.
beskrivning av ansvars- och uppgiftsfordelning inom forvaltningsorganisationen
e beskrivning av kompetensutveckling och vidareutveckling av metoder
for intern kontroll

Organisation for internkontrollarbete

Stadsdelsnamnden

Némnden ansvarar for att ett system for intern kontroll upprittas inom respektive verk-
samhetsomrade. Namnd ska dérut6ver arligen faststélla en internkontrollplan for att folja
upp att det interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstillande inom nimndens verksam-
hetsomraden. Utifran en risk- och visentlighetsanalys ska ndmnden vélja ut ett antal om-
raden/rutiner som ska granskas sirskilt under verksamhetsaret for att verifiera att mal
uppnas samt att riktlinjer och fastlagda kontroller upprétthalls/genomfors.

Stadsdelsdirektor

Forvaltningschef ska uppritta forslag till internt kontrollsystem for ndmnden och ska tillse
att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppritthalla en god intern kontroll
inom alla verksamhetsomraden.

Forvaltningschef ska regelbundet, minst en ging om aret, rapportera till ndmnden om hur
internkontrollplanen genomfors, hur den interna kontrollen fungerar samt foresla ndmn-
den de atgirder som krivs for att séikerstilla att den interna kontrollen r tillrdcklig.

Forvaltningschef ska omgéende informera nimnden och revisionskontoret om det hos
forvaltningen uppdagas forhillanden som medfor misstanke om att sadant brott foreligger.
Forvaltningschef ska ocksa se till att ndmnden och revisionskontoret informeras om de
atgérder som vidtas.

Avdelningschef

Avdelningschefen har ansvar fér den 15pande interna kontrollen 6ver sin verksamhet. Det
innebir att bygga in kontroller i sina handldggningsrutiner for att sékerstilla att lagar och
forordningar, kommuncentrala regler och anvisningar samt att ndimndens respektive for-
valtningens beslut och direktiv f6ljs upp och dr kéinda. Avvikelser ska rapporteras till for-
valtningschef.
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Avdelningschefen ansvarar for att genomfora en risk- och vésentlighetsanalys for avdel-
ningen utifrdn enheternas risk- och visentlighetsanalyser samt att gora ev. komplettering-
ar.

Enhetschef

Enhetschefen ska forsikra sig om att den 16pande interna kontrollen ér tillricklig och vid
behov vidta atgirder. Varje chef ansvarar inom sitt ansvarsomrade for att arbetsmetoder
och arbetsrutiner 6verensstimmer med kravet pa en god intern kontroll liksom for att en
god intern kontroll uppritthalls. Avvikelser ska rapporteras till avdelningschef.

I enhetschefens uppdrag ingér att utifran forvaltningens anvisningar och tidplan analysera
vilka risker som finns inom den egna verksamheten for att lagar, regler och riktlinjer f6ljs
samt mal for verksamheten inte uppnds. Utifran risk- och vésentlighetsanalysen ansvarar
enhetschefen for att planera och dokumentera de 16pande kontrollerna/ uppfoljningarna
som visar att enheten foljer de lagar, férordningar och riktlinjer som giller for verksamhe-
ten. Planeringen av den Ipande interna kontrollen ska ingd i den arliga verksamhetspla-
neringen. Kontrollerna/uppfoljningarna ska dokumenteras och ev. brister som behover
atgirdas ska noteras.

Enheternas risk- och visentlighetsanalyser utgér underlaget for avdelningarnas och for-
valtningens riskbedémningar som i sin tur ligger till grund for nimndens arliga internkon-
trollplan.

Medarbetarna

Samtliga anstillda #r skyldiga att folja de foreskrifter som géller berdrd verksamhet for att
uppna en siiker och effektiv verksamhet. Alla medarbetare har skyldighet att rapportera
avvikelser till ndrmast 6verordnad chef.

Sakerhetsgruppen

Sikerhetsgruppen sammanstiller avdelningarnas risk- och vésentlighetsanalyser och 1&m-
nar forslag till kompletteringar infor forvaltningsledningens forvaltningsévergripande
risk- och visentlighetsanalys.

Budget- och ILS-samordnare

Budget- och ILS-samordnare ansvarar for att i samverkan med avdelningarna planera,
samordna och vidareutveckla internkontrollarbetet samt for att informera enhetschefer och
andra medarbetare om internkontrollfrdgor. Budget- och ILS-samordnare ansvarar dven
for att sammanstilla systemet for intern kontroll, internkontrollplanen och uppf6ljningen
av internkontrollplanen.

Planering och uppféljning
En risk- och visentlighetsanalys ska genomfdras arligen. Risk- och vésentlighetsanalysen
ir ett arbete som bestar av:

o riskkartldggning

SID 4 (13)
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e bedomning av sannolikhet och vésentlighet
e planering av atgirder

Genom risk- och visentlighetsanalysen identifieras utvecklingsomraden for den interna
kontrollen. Processen genomfors péa enhets- avdelnings- och forvaltningsniva i samband
med verksamhetsplaneringen. Utformningen varierar ndgot mellan nivderna. Enheternas
och avdelningarnas risk- och vésentlighetsanalyser utgér dels stod for planeringen av den
16pande interna kontrollen inom enheten/avdelningen, dels och utgor ett underlag till for-
slag till internkontrollplan. Arbetet pa forvaltningsnivé handlar i huvudsak om att utifrn
enheternas och avdelningarnas risk- och visentlighetsanalyser prioritera de omraden som
ska inga i forslag till internkontrollplan. Sérskilda anvisningar och mallar tas fram for att
styra och underlétta arbetet. En dokumenterad rutinbeskrivning finns for enhetens intern-
kontrollarbete.

En risk- och viisentlighetsanalys kopplad till maluppfyllelse genomférs dérutéver i ILS-
webben. Denna risk- och visentlighetsanalys genomfors pa forvaltningsniva.

Riskkartlaggning

Kartliggningen syftar till f4 fram en bild av aktuella risker. I kartliggningen anvénds s.k.
riskkategorier. Riskkategorierna ska fungera som en checklista, dvs. ett verktyg for att
sikerstilla att olika typer av risker tas i beaktande.

Foljande riskkategorier anvinds i Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning:
e Omvirldsrisker
¢ Finansiella risker
e Legala risker
e IT-baserade risker
e Verksambhetsrisker (inkl. personalrisker)
e Redovisningsrisker

Bedémning av sannolikhet och vasentlighet

Sannolikhet och visentlighet bedms for de risker som redovisas i riskkartldggningen.
Sannolikheten kan beskrivas som risken for fel, misskdotsel, brister i maluppfyllelse. Vi-
sentligheten kan beskrivas som ekonomiska, politiska/fortroendeméssiga, tekniska,
ménskliga och verksamhetsmissiga konsekvenser for kommunen, medarbetare, brukare
eller tredje man. Beddmningen av sannolikhet och visentlighet gors utifran femgradiga
skalor, ju hogre beddmning desto stérre sannolikhet eller vésentlighet.

Bedomningsskala

Sannolikhet Viisentlighet

5 Mycket sannolik 5 Mycket allvarlig
4 Sannolik 4 Allvarlig

3 Mojlig 3 Kénnbar

2 Mindre sannolik 2 Lindrig

1 Osannolik 1 Férsumbar
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I riskkartliggningen och i den foljande analysen 4r det viktigt att ta resultat och erfarenhe-
ter fran tidigare genomforda granskningar och analyser i beaktande.

Planering av atgirder

Beddmningen av sannolikhet och visentlighet visar forbéttringsomraden inom den interna
kontrollen och utgdr utgangsliget for planering av Atgirder. Atggirderna kan t.ex. besta i
nya/ férindrade rutiner, nya/ forindrade kontroller eller att omréadet ska lyftas till intern-
kontrollplanen.

Genomférande av den interna kontrollen
Under verksamhetséret ska 18pande interna kontroller samt de atgérder som faststéllts i
samband med risk- och visentlighetsanalysen genomforas. Foljande giller for genomfs-
randet av den interna kontrollen:

e dokumentera

e rapportera avvikelser till ndrmsta chef

e vidta atgérder

Uppféljning av den interna kontrollen

Uppfoljningen genomfors i enlighet med aktuell internkontrollplan. Uppf6ljningarna ska
genomfdras av tvd personer och protokollforas. Ev. dokumentation frdn enhetschefens
kontroller ska bifogas protokollet. Protokollet ska faktagranskas och skrivas under av
ansvarig chef. Vid avvikelser ska dessa rapporteras till nirmsta chef. Atgérder ska vidtas
och aterrapporteras vid ett nytt uppfoljningstillfille. Ej vidtagna &tgirder rapporteras till
forvaltningsledningen.

Arscykel for planering och uppfdljning av den interna kontrollen

Forslag till internk

Kompetensutveckling och vidareutveckling av metoder

Resultatet av uppfoljningen av internkontrollplanen ska redovisas pa chefsforum. Intern
kontroll ingar som en del i introduktionsutbildningen for nyanstillda chefer och medarbe-
tare. Dérutdver ska aterkommande utbildningsinsatser i intern kontroll genomforas for
chefer pa olika nivéer i organisationen. Utbildningarna utvérderas och resultatet av utvér-
deringarna anvinds som underlag for planering av kommande utbildningsinsatser. Intern-
kontrollarbetet utvérderas pa ekonomiavdelningens APT samt i ILS-gruppen.

SID & (13)
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Bilaga 1 Forteckning av befintlig dokumentation av styrdokument

Lagar

Alkohollagen (styr tillsynsarbetet dver folkdl och remissforfarandet av serveringstillstand)

Arbetstidslagen

Arkivlagen

Brottsbalken

Foridldrabalken

Forvaltningslagen

Forvaltningsprocesslagen

Hilso- och sjukvardslagen

Jordabalken (viss del av parksk&tseln berors)
Kommunallagen

Kommunal forfattningssamling

Kommunal redovisningslag

Korkortslagen

Lagen om anstillningsskydd

Lagen om offentlig upphandling

Lagen om allmén forsékring

Lag om skydd mot olyckor

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lag om kommunens betalningsansvar for viss hélso- och sjukvérd
Lagen med sirskilda bestimmelser om unga lagdvertréddare
Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall

Lagen med sirskilda bestimmelser om vérd av unga
Livsmedelslag

Personuppgiftslagen

Redovisningslagen

Réttshjélpslagen

Sekretesslagen

Skollagen

Socialtjanstlagen

Socialtjanstforordningen

Tryckfrihetsforordningen

Tobakslagen (styr tillsynsarbetet Sver tobaksforséljningen)
Aktenskapsbalken



c¥Ho
‘t_-&i

-
TAS

0,
2
@

STO

"V

Stadsdvergripande och lokala styrdokument
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Omrade Stadsévergripande styr- Stadsdelsniimndens styr-
dokument 2 dokument
Instruktioner och Reglemente for stadsdelsndmnder- | Attestinstruktion, delegationsord-
delegationsordning na ning
Barn, ungdom och
utbildning
Forskoleplan for Stockholms stad
Handlingsplan for FN:s barnkon-
vention
Skolplan for Stockholms stad
Strategi for elevhilsa i Stockholms
stad
Ekonomi
Finanspolicy for kommunkoncer-
nen Stockholms stad
Forsikringspolicy for Stockholms
stad
Styrning och uppf6ljning av inve- -
steringar och andra betydande pro-
jekt
Regler for ekonomisk for ekono- Ekonomihandboken
misk forvaltning
System for intern kontroll
Internkontrollplan
Verksamhetsplan med budget
Funktionsnedsdttning
Handikappolitiskt program for
Stockholms stad
Stod till personer med utvecklings-
storning
i Stockholm stad
I parkarbetet och vid granskning av
detaljplaner tas hinsyn till stadens
riktlinjer f6r utemiljoén ur tillgdng-
lighetssynpunkt.

2 Budget 2008 for Stockholms stad
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Omrade

Stadsévergripande styr-
dokument

Stadsdelsnimndens styr-
dokument

Information —
kommunikation

Kommunikationspolicy for
Stockholms stad

Infrastruktur

Bostadsforsorjningsprogram

Byggnadsminnesforklaring — policy
for Stockholms stads egna byggna-
der

Renhallningsordning for Stock-
holms kommun, inklusive foreskrif-
ter och avfallsplan 2006-

2010

Stockholms parkprogram, hand-
lingsprogram for utveckling och
skotsel av parker och natur

Parkplan

Stockholms stads trafiksédkerhets-
program for &ren 2005-2010

Vision for Soderort

Oversiktsplan 1999 Stockholm med
tillhérande byggnadsordning

IT och telefoni

E-strategi for Stockholms stad

Informationsteknisk plattform for
Stockholms stad

Telefonpolicy for Stockholms
Stad

Lokal telefonpolicy

Telestrategi fér Stockholms stad

Kris- och scikerhets-
fragor

Overgripande
mal och riktlinjer for
kris- och sikerhetsfragor

Beredskapsplaner pa forvaltnings-
och enhetsniva
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Omrade

Stadsdvergripande styr-
dokument

Stadsdelsnimndens styr-
dokument

Kultur och fritid

Idrottspolitiskt program for
Stockholms stad

Strategisk plan for bibliotek i Stock-
holms stad 2006-2010

Milj

Program for Stockholms vattenarbete
2006-2015

Stockholms miljéprogram 2007-
2010

Naringsliv, arbets-
marknad och omvdrld

Stockholms stads néringslivspolitis-
ka program

Personalpolitik

Stockholms stads ledarstrategi

Overgripande
mal och riktlinjer for
personalomradet

Arbetsmiljopolicy
Flexibel arbetstid

Handlingsplan vid alkohol- och
annat drogmissbruk

Jamstilldhets- och mangfalds-
plan

Policy for krinkande behand-
ling

Riktlinjer for resor i tjénster

Rutiner for systematiskt ar-
betsmiljarbete

Handlingsplan mot hot och vald
(gemensam plan for Hégersten-
Liljeholmens sdn under utarbe-
tande)
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Omriade Stadsévergripande styr- Stadsdelsnimndens styr-
dokument dokument
Socialtjdnst
Barn och ungdomar som behover sér-
skilt stod fran sdvél kommunen som
landstinget (BUS) Gemensam policy
med riktlinjer i
Stockholms lén
Gemensamt policydokument for
Stockholms ldns kommuners och
Stockholms léns landstings missbru-
kar-och specialiserade beroendevérd
Handlingsprogram for Stockholms Handlingsplan for kvinnofrid
stads arbete inom Operation Kvinno-
frid
Stadens insatser till psykiskt
funktionshindrade
(Bygger pa ldnsovergripande policy-
dokument med SLL)
Stockholms stads sociala program for
att minska prostitutionen
Stockholms Tobaks-, Alkohol- och Arbete sker utifran ”Tobaks-, al-
Narkotikapolitiska program kohol- och narkotikapolitisk hand-
(STAN) lingsplan for Hégerstens stads-
delsndmnd” en plan for Hégersten-
Liljeholmen tas fram nér revisio-
nen av det centrala STAN-
programmet &r klar
Rutiner for att férhindra vriakning-
ar
Styrning och upp-
foljning
Strategi for kvalitetsutveckling i
Stockholms stad
Uppfoljning av forbattringsforslag,
synpunkter och klagomal — en del i
stadens strategi for kvalitetsutveckling
Integrerat system for ledning och upp- | Verksamhetsplan med
foljning av stadens verksamheter budget
Ekonomihandboken
Stadsledningskontorets anvisningar for | Motsvarande lokala anvisningar
styr- och uppf6ljningsdokument
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Omrade Stadsovergripande styr- Stadsdelsnimndens styr-
dokument dokument
Upphandling
Upphandlingspolicy Direktupphandlingsbelopp och
lokala rutiner utifran stadens
upphandlingspolicy
Konkurrenspolicy
Aldreomsorg
Stockholm stads &ldreomsorgs- Riktlinjer for bistandshandlédgg-
plan 2006-2010 ning
Riktlinjer f6r handldggning av Riktlinjer for hélso- och sjukvard
drenden enl SoL och LSS inom
dldreomsorgen
Ovrigt
Evenemangspolicy for Stock-
holms stad
Representation i Stockholms stad, | Riktlinjer och lathund for repre-
stadens policy sentation
Stockholms stads policy mot Rutin, mutor och bestick-ning
mutor
Gallringsforeskrifter
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BILAGA 4 DIAGRAM
SID 1 (1)
2008-05-08

ALDREOMSORG
Antal bestéllda manadsplatser inom vard- och
omsorgsboende med heldygnsomsorg
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EKONOMISKT BISTAND
Antal bidragshushall per manad
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Utbetalt bistand per manad
Mnkr @ 2007
B 2008
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Period
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