SAMMANFATTNING av ansokan om utvecklingsbidrag till forebyggande insatser

Ansdkan inséindes till Lansstyrelsen i Stockholms lan, Sociala enheten, Box 22 067, 104 22 Stockholm

Projektets namn

Att 6ka gymnasieelevers formaga att hantera stress samt forebygga
psykisk ohélsa och missbruk

Huvudman

Héagersten-Liljieholmens stadsdelsférvaltning, box 490, 129 04 Hagersten

Kontaktperson

Anna William-Olsson
08-508 23 362
anna.william-olsson@h-|.stockholm.se

Total projekttid

2008 - 2010

Bakgrund till
ansoOkan

| Hagersten-Liljeholmen stadsdelsférvaltning genomférdes en
utbildnings/samverkans halvdag med personal fran 4 gymnasieskolor,
ungdomsmottagning, familje-/ungdomsbehandlare, féltassistenter, bup och
socialtjanst. Utbildningen bestod i en introduktion av ACT (Acceptance and
Commitment Therapy) och Mindfulness (Medveten narvaro) som handlar om att
hantera stress och framja halsa samt ocksa tonarskomet. | detta fall metoderna
som riktade till gymnasieelever.

Manga unga i gymnasiealdern mar daligt och &r stressade. Nérpolisen beréttar att
de haft 6kad kontakt med gymnasieskolorna i omradet pga. utagerande problem
bland elever. Ungdomsmottagningen samt faltassistenterna vittnar om bade
inatvand och utagerande problematik i ldersgruppen.

Vi som ar verksamma inom Hagersten-Liljeholmen &r dverens om att ACT &r bade
metod-/resultatmassigt och ekonomiskt rekommendabelt. Atminstone 4 av
gymnasieskolorna &r intresserade av en fortsattning. For att makta med att
implementera metoden kravs dock extra resurser, framfér allt i form av medel till
att anstélla en projektledare som kan fokusera p& uppdraget.

Beskriv insats/
malgrupp

Personal inom skola, barn- och ungdomsenheten samt projektledaren utbildas i
ACT -metoden. Motiveringsarbete gentemot de skolor som inte visat intresse att
delta. Gymnasieeleverna far lara sig metoden under 9 lektionstillfallen i varje klass.

Vad ska ske?

En av skolans huvuduppgifter ar att hjalpa eleven till en harmonisk och allsidig

Vilken utveckling for att kunna méta de samhalleliga krav som eleven stélls infor.

metod ska Acceptance and Commitment Therapy i skolan - Att hantera stress dka elevernas

anvandas? férmaga att hantera stress samt forebygga ohélsa. Nar man studerar ar det svart
att helt undvika stress. En strategi &r hitta bra sétt att forhalla sig till stress. Under
9 lektionstimmar far eleverna traning att arbeta med sin férmaga att klara av de
krav som de stélls infér. ACT handlar om att acceptera (accept), valja (choose)
och gora (take action). Se vidare www.livskompass.se

Hur sker Det kommer att krdvas omfattande motiveringsarbete for att f& skolorna att makta

genomforandet? | med att prioritera metoden, trots att de &r mycket medvetna om behovet.

Projektledaren stéttar och marknadsfér implementering av metoden.
Marknadsféringen sker bl.a. genom att halla i lektionsomgéangar dér skolans
personal far smak pa metoden. Nér ett antal larare vid varje skola kan metoden
och verksamheten rullar pa kommer skolorna sjélva kunna administrera och
finansiera en kontinuerlig verksamhet.




Samverkans- De 14 gymnasieskolor som &r verksamma inom stadsdelsomradet

partners

Forvantat Genom att gymnasieeleverna far lara sig ACT minskar den upplevda stressen.

resultat Angest och depressiva tendenser minskar. Samtidigt forbattras den allménna
psykiska halsan, den psykologiska flexibiliteten och det subjektiva valbefinnandet.
Detta i sin tur minskar alkohol- och drogkonsumtionen samt férekomsten av andra
antisociala beteenden.

Utvarderings- Processutvardering sker genom kontinuerlig dokumentation och genomgéng av

metod och denna.

genomforande Effektutvardering sker via Stockholmsenkaten, vars resuitat fran mars 2008 far
gora utgangslage och effekten mats i féréndringar i resultaten vid kommande
enkat i mars 2010.

Kostnad Beraknad totalkostnad, 1 260 000 kr

ansokningsaret

Egen finansiering, 480 000 kr

Annan finansiering, 200 000 kr skolpersonal I6ner + material

Bidrag som sdks hos Lansstyrelsen, 580 000 kr

Postgironummer

Datum, underskrift och telefonnummer




Projektbudget - Férebyggande insatser
Huvudman

Projekt

Hagersten-Liljeholmen stadsdelsférvaltning

Att 6ka gymnasieelevers formaga att hantera stress

samt forebygga psykisk ohélsa och missbruk

Budgeten avser tiden 2008-08-15 - 2009-08-14

Projekttid: startdatum 2008-08-15

Kostnader:

Personalkostnader inkl sociala avgifter

Utvardering intern och extern

Administration

Planerade aktiviteter

Andra kostnader

Total summa

Finansiering

Egen insats

Annan finansiering

Sokt projektbidrag fran Lansstyrelsen

Slutdatum 2010-08-14 Totalt 2 ar
Preventionssamordnare 350 000
Projektledare 250 000
Lérar [Bner 200 000
Loner styrgrupp-projektgrupp m.fl. 100 000
35 000

Material, CD skiva till 500 elever 75 000
Dator, telefon 10 000
Trycksaker mm 10 000
Utbildning av 20 instruktérer 150 000
Konferenser (férelasare) 20 000
Hyra konferenslokaler 20 000
Hyra kontor for projekt ledare 30 000
Projektledarutbildning 10 000
1260 000

Preventionssamordnare 350 000
Léner styrgrupp-projektgrupp m.fl. 50 000
Administrativa kostnader 30 000
Hyra konferenslokaler 20 000
Hyra kontor for projekt ledare 30 000
Larar Ibner 200 000
580 000



SAMMANFATTNING av ansokan om utvecklingsbidrag till forebyggande insatser

Ansékan insindes till Linsstyrelsen i Stockholms [dn, Sociala enheten, Box 22 067, 104 22 Stockholm

Projektets namn

"Vem ska trosta knyttet?" - Med 6ppna égon for de glomda barnen

Huvudman Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning, Box 490, 129 04 Héigersten

Kontaktperson | Anna William-Olsson, tel: 08-508 23 362
e-post: anna.william-olsson@h-1.stockholm.se

Total projekttid | 2008 — 2009

Bakgrund till I Hagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning finns sedan ménga ar

ansokan verksambhet for att stodja barn till missbrukande eller psykiskt sjuka
fordldrar samt barn som bevittnat vald och Gvergrepp mellan vuxna i
hemmet. Det 4r vdl dokumenterat att barn med sddana erfarenheter 16per en
Okad risk att sjdlva hamna i missbruk eller drabbas av psykisk ohélsa. Det
ar 1angt ifran alla barn med dylika erfarenheter som upptécks och far den
hjélp de behdver. For att 6ka antalet barn som upptécks och stodet till dem
krivs utbildning av personal/vuxna inom forskola, skola, socialtjanst,
kyrka m.fl.

Beskriv Personal inom forskola, skola, socialtjdnsten, Svenska kyrkan Brannkyrka

malgrupp kontrakt. I stadsdelsomréadet finns femton skolor, varav sex ocksd har
hogstadium och ett sextiotal forskolor organiserade i nio foreskoleomrdden

Vilken Verksamma inom Héagersten-Liljeholmens stadsdelsomride erbjuds

metod ska foljande ett utbildningspaket med en utbildningsdag av grundkaraktir och

anvindas? en pabyggnadsdag for sérskilt intresserade.

Grundkurs fas 1

? Att 6ppna 6gonen for de Glomda barnen”
(En utbildningsdag)
F.m. Teaterpjds med Solvere forumteater ” Mamma ska bara vila lite”.
Se vidare www.solvere.se
E.m. Foresldsning av Maria Ungdom/Drogkunskaparna
gruppdiskussioner 1 tvargrupper
Utbildningsdagen ges vid 6 tillfillen med ca: 50 deltagare vid varje tillfélle

Fordjupningskurs fas 2
“Hur kan jag i min yrkesroll stodja ett glomt barn?”

(En utbildningsdag for personal som arbetar med respektive &lderskategori)
A For forskolebarn: (Bl Bandet ansvarar)

B For lagstadie- och mellanstadiebarn: (Hela Ménniskan ansvarar)

C For hogstadieungdomar: (Hela Ménniskan ansvarar)

D For socialsekreterare/féltassistenter mfl: (Hela Ménniskan och Bla
Bandet ansvarar)

Utbildning av foridldrar och andra t.ex. idrottsledare
Ges vid tre olika tillfdllen i olika delar av stadsdelsomradet. Tre timmar per

pass. (nya forildrar varje gang). Foreldsningar, teater "Fordldraféllan" och
diskussioner




Grundkurs fas 1 (Heldag max 50 personer)

Formiddag:
Solvere visar och arbetar med den interaktiva forestéllningen
"Mamma ska bara vila lite". Detta ger en kénsloméssig introduktion till
dmnet. Hér ingdr ocks4 att arbeta med:
e Gruppstirkande Gvningar samt
e Attityd- och virderingsévningar kring &mnet.

Eftermiddag:
Drogkunskaparna (Ulf Wahlgren) foreldser om:
e Vikten av samarbete mellan organisationer (skola, socialtjénst,
BUP, fritidsgardar, frivilliga organisationer) och
e hur de olika organisationerna kommer i kontakt och identifierar de
glomda barnen.

Efter foreldsningsdelen delas ahérarna upp i mindre tviryrkessméssiga
smégrupper for att fa:
o Okad forstielse/insikt om varandras arbetssituation och uppgifter
géllande glomda barn
e Famojlighet till att utbyta yrkeserfarenheter
e Se mojligheter for var samarbete bor 4ga rum

Pedagoger fran Bla Bandet, Hela Méanniskan och Solvere bidrar med
ovningar for att belysa specifika fragor kring de glémda barnen och deras
kontaktytor till de vuxna.

Péabyggnadskurs fas 2 (heldag, max 50 personer)
Dagen leds av Bla Bandet

Pabyggnadskurs fas 2 A (Forskola)

Vad innehéller vara utbildningsdagar?

* Allmén information om alkoholbruk

* Var gar gransen mellan bruk och missbruk?
* Barns tankar om alkohol

» Fordldrarna och andra vuxna som forebilder
* Bubbelfragor — viga snacka om alkohol!

* Alkoholhandlingsplan i kommunen
 Konkreta tips




Pibyggnadskurs fas 2 B (Lag- och mellanstadiet)
Dagen leds av Hela Ménniskan, medverkan av Drogkunskaparna
och Solvere

Teoretisk utbildningsdel
Borjan till framtagande av policy och handlingsplaner:

Formiddag:

”Handlingsplaner gillande de gldmda barnen for din skola omrade”
Dagen skall leda till en parm, ett dokument, som kan anvéndas av all
personal dér det beskrivs hur man i din skola skall hantera upptickten av
ett ’glomt barn” och dess familj.

e Inom vilka ramar &r mitt ansvarsomrade som
larare/kurator/skolskoterska/rektor?

e Vad ér innehéllet inom mitt ansvarsomride som
larare/kurator/skolskoterska/rektor?

e Vem kontaktar jag forst pa skolan nér jag har misstanke?

e Vilka p4 skolan bor vara informerade forst innan kontakt tages
utanfor skolan?

e Vilka kontakter skall géras utanfor skolan och i vilken ordning?

e Vad siger jag till fordldrarna nér jag inleder kontakten och vad har
de fatt for information fran skolan nér barnet borjade hér?

e Vad siger jag till Socialtjansten nédr jag inleder kontakten och vad
har de fatt for information fran skolan géllande var handlingsplan?

e Andra instansers roller?

e Hur samarbetar/stodjer vi processen med
ungdomen/familjen/socialtjdnsten i det vidare arbetet?

Eftermiddag:

Utg4 fran tankarna kring handlingsplanerna och dérifrén se vilka
svérigheter som kan finnas som hinder.
T.ex.
e att som skolpersonal genomféra samtal med elev som man
missténker inte har det bra.
e celler med en fordlder med ett misstankt missbruk.

Tanken &r att man hirigenom far trina sig genom att fA mdjlighet att trina
svéira bemotandesituationer i ett fiktivt sammanhang dar man har mdjlighet
att f goéra misstag och fa feedback. Har méts utbildning och implemen-
tering s att det blir littare for deltagarna att fortsitta arbetet pd hemmaplan
direkt efter avslutad utbildning. Handlingsplanen finns med som st6d under
denna del av utbildningen och dven senare pa arbetsplatsen.




Pabyggnadskurs fas 2 C (Hogstadiet)
Dagen leds av Hela Ménniskan medverkan av Drogkunskaparna och
Solvere

Teoretisk utbildningsdel
Borjan till framtagande av policy och handlingsplaner:

Formiddag:
”Handlingsplaner gillande de glomda barnen for din skola/omréde”,

Dagen skall leda till en parm, ett dokument, som kan anvandas av all
personal dir det beskrivs hur man i din skola skall hantera upptéckten av
ett ’glomt barn” och dess familj.

e Inom vilka ramar &r mitt ansvarsomrade som
larare/kurator/skolskoterska/rektor?

e Vad dr innehallet inom mitt ansvarsomrdde som
larare/kurator/skolskoterska/rektor?

e Vem kontaktar jag forst pa skolan nar jag har misstanke?

e Vilka p4 skolan bor vara informerade forst innan kontakt tages
utanfor skolan?

e Vilka kontakter skall gbras utanfor skolan och i vilken ordning?
Vad siger jag till fordldrarna nér jag inleder kontakten och vad har
de fatt for information fran skolan nér barnet borjade har?

e Vad siger jag till Socialtjansten nér jag inleder kontakten och vad
har de fatt for information fran skolan géllande véar handlingsplan?
Andra instansers roller?

Hur samarbetar/stodjer vi processen med
ungdomen/familjen/socialtjansten i det vidare arbetet?

Eftermiddag:

Utg4 fran tankarna kring handlingsplanerna och dérifrén se vilka
svarigheter som kan finnas som hinder.
T.ex.
e att som skolpersonal genomfora samtal med elev som man
missténker inte har det bra.
e cller med en fordlder med ett misstdnkt missbruk.

Tanken &r att man hdrigenom far trédna sig genom att f4 mdjlighet att trdna
svéra bemotandesituationer i ett fiktivt sammanhang dir man har mojlighet
att f4 gbra misstag och fa feedback. Har mots utbildning och
implementering s att det blir littare for deltagarna att fortsétta arbetet pd
hemmaplan direkt efter avslutad utbildning. Handlingsplanen finns med
som stdd under denna del av utbildningen och dven senare pa
arbetsplatsen.




Pabyggnadskurs fas 2 D (Socialsekreterare, féltassister, diakoner,

préster och forsamlingspedagoger m.fl..
Dagen leds av Hela Méanniskan och Bl4 Bandet

Hur arbetar vi med de glémda barnen i vér stadsdelsforvaltning?

Vad har vi for policy?

Sambhdllets och véar relation till alkohol. Historisk tillbakablick och nulédget.
Att vixa upp i en missbrukarfamilj

Grundkunskap om hur drogberoende (alkohol, narkotika mm) utvecklas
och vilka dr dess konsekvenser.

Likemedelsberoendet och dess foljder.

Barn- och ungdomspsykologi. Vilka ar barnens behov?

Barns utveckling ur ett utvecklingspsykologiskt perspektiv.

Hur vi kan stédja barnet/den unge? Socialtjanstens roll.

Vem ér en vettig vuxen?

Den vettige vuxnes mandat, behdrighet och egna motiv.

Utbildning av forildrar
Kvillarna leds av Hela Minniskan och Bl4 Bandet med medverkan av
Solvere

Kursinnehall:
e ”Vara vettig vuxen” utbildning av Hela Méanniskan och Bla Bandet

Samhéllets och var relation till alkohol. Historisk tillbakablick och nuléget.
Att vixa upp i en missbrukarfamilj

Grundkunskap om hur drogberoende (alkohol, narkotika mm) utvecklas
och vilka &r dess konsekvenser.

Lakemedelsberoendet och dess foljder.

Barn- och ungdomspsykologi. Vilka ar barnens behov?

Barns utveckling ur ett utvecklingspsykologiskt perspektiv.

Hur vi kan stddja barnet/den unge? Socialtjénstens roll.

Vem é&r en vettig vuxen?

Den vettige vuxnes mandat, behorighet och egna motiv.

e " Foraldrafillan" ledd av Solvere som visar och arbetar med en
interaktiv forestdllning for fordldrar till tondringar om att sitta
grinser och vara en "vettig vuxen" i bl.a. alkohol och drogfragor.

Har finns ocksd en mojlighet att utdka konceptet med en workshop for
fordldrar dér de bl a kan fa ta upp och arbeta med svara situationer med
sina tonaringar i alkohol och drogfragor samt att sdtta granser och vara en
"vettig vuxen".




Hur sker Utbildning till personal inom forskola, skola, socialtjdnst, Svenska kyrkan

genomforandet? | Brannkyrka kontrakt.

Samverkans- Hela Ménniskan, BI& Bandet, Solvere, Drogkunskaparna (Maria Ungdom)

partners och Svenska kyrkan Brénnkyrka kontrakt.

Forvéantat Att vi som arbetar och traffar barn i olika sammanhang kénner till och vél

resultat vet vilka olika verktyg vi har for att uppticka, stodja och verka for att de
glomda barnen inte ska forbli osynliga mitt ibland oss och att vuxna vigar
agera ndr man misstinker att barn far illa.

Utvérderings- Enkdéter efter varje utbildningsdag med fragor som vi sammanstéller till ett

metod och storre kompendium efter avslutat projekt.

genomforande

Kostnad Se bifogad budgetspecifikation

ansokningsaret

Postgironummer

Datum, underskrift och telefonnummer




Projektbudget - Férebyggande insatser

Huvudman
Projekt

Budgeten avser tiden 2008-08-15 - 2009-08-14

Projekttid: startdatum 2008-08-15

Kostnader:

Personalkostnader inkl sociala avgifter

Utvardering intern och extern

Administration

Planerade aktiviteter

Andra kostnader

Total summa

Finansiering

Egen insats

Annan finansiering

Hagersten-Lilieholmen stadsdelsférvaltning
Med 6ppna 6gon for de glomda barnen

Slutdatum 2009-08-14

Projektsamordnare

Projektledare

Léner forskollarare

Léner social omsorg

Léner larare

Loner styrgrupp-projektgrupp m.fl.
Forelasare

Dator, telefon
Trycksaker mm

Fas 1 grundutbildning 6 ggr
Fas 2 férdjupning 4 ggr
Foraldrautbildning

Hyra konferenslokaler
Hyra kontor for projekt ledare

Projektsamordnare

Loner styrgrupp-projektgrupp m.fl.
Administrativa kostnader

Hyra konferenslokaler

Hyra kontor for projekt ledare
Avdelningen fér social omsorg
Férskoleavdelningen

Léarar I6ner

Hela ménniskan

Bla Bandet

Svenska kyrkan Brannkyrka kontra
Léner styrgrupp

Sokt projektbidrag fran Lansstyrelsen

Totalt 1 ar

100 000
200 000
100 000
100 000

72 000
125 000

70 000

20 000

10 000
10 000

240 000
120 000
75000

24 000
12 000

1278 000

100 000
10 000
10 000
12 000
12 000

100 000

100 000

72 000
100 000
25000
25000
75 000

637 000



