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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

LEDNINGSANSVAR FOR HALSO- OCH SJUKVARDEN INOM
ALDREOMSORGEN I HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd ansvarar for dldreomsorgen inklusive
hélso- och sjukvarden inom de sérskilda boendeformerna. Darmed dr nimnden
vardgivare for hilso- och sjukvarden. Ndmnden ansvarar for att verksamhetschef
utses. Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd har utsett dldreomsorgens
avdelningschef'till verksamhetschef for hilso- och sjukvarden inom sérskilda
boendeformer.

Verksamhetschefen ansvarar for att hilso- och sjukvérden &dr organiserad sa att den
tillgodoser hog patientsdkerhet, god kvalitet och framjar kostnadseffektivitet.
Enligt hélso- och sjukvardslagen ska medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
finnas 1 den kommunala hélso- och sjukvarden. MAS ansvarar for att rutiner finns
utarbetade for att sdkerstélla en god vard.

I kommunal hélso- och sjukvard begrénsas verksamhetschefens ansvar av den
medicinskt ansvariga sjukskoterskans ansvar enligt lag.

Foljande ansvarsfordelning géller mellan verksamhetschef och MAS:

God och séker vard

VERKSAMHETSCHEF: Ansvarar for att verksamheten tillgodoser hog
patientsdkerhet, god kvalitet och kostnadseffektivitet. Verksamhetschefen uppdrar
till enhetscheferna att ha det 16pande ansvaret for att verksamheten svarar mot
kraven som MAS kan stélla utifrén att den enskilde ska tillforsdkras en god och
saker vérd.

MAS: Ansvarar for att patienterna far en siker och dndamédlsenlig vard och
behandling av god kvalitet. MAS ska utarbeta och besluta om rutiner.

Kvalitetssystem
VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEEF: Att ta fram och
faststilla ett &andamalsenligt kvalitetssystem.

MAS: Bitrdda vid utarbetande och utvirdering av kvalitetssystemet. Planera, styra,
kontrollera, dokumentera och redovisa arbetet med verksamhetens kvalitet och
sikerhet.

Box 490, 129 04 Hagersten. Telefon 08- 508 22 000. Fax 08- 508 22 099
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Avvikelser och Lex Maria

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ansvara for att
MAS underrittas om avvikelser samt att avvikelserna foljs upp i det lokala
kvalitetsarbetet.

MAS: Utarbeta och besluta om rutiner for avvikelsehantering. Bedoma om
avvikelser dr en ”Lex Maria-hdndelse”. Pé delegation av ndmnden anmaéla ”Lex
Maria-hindelser” till Socialstyrelsen. Gora en arlig sammanstéllning av avvikelser
samt rapportera till nimnden.

Likemedelshantering

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ansvara for att
MAS rutiner &dr kinda och efterlevs 1 den dagliga verksamheten.

Att ansvara for att avvikelser rapporteras till MAS.

Att ansvara for att det finns tillrdckligt med personella och materiella resurser for
sjukskdterskan att folja rutiner och f6lja upp och sékra likemedelshanteringen.
Att ansvara fOr att rutinerna for lakemedelhantering dr kénda for alla
sjukskdterskor och ingér 1 introduktion av nyanstéllda sjukskoterskor.

Att ansvara for att avvikelserapportering till MAS sker enligt rutinerna.

Att ansvara for att extern kvalitetsgranskning av ldkemedelshanteringen sker en
gang per ar. MAS ska informeras och ges mojlighet att nérvara vid dessa
kontroller/genomgangar.

MAS: Ansvarar for att rutiner for likemedelshantering dr andamalsenliga och
valfungerande. Utarbeta och besluta om rutiner samt f6lja upp att dessa anvinds i
verksamheten.

Dokumentation

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ansvara for att
MAS rutiner dr kdnda och anvénds i den dagliga verksamheten. Planera
verksamheten sa att tid avsitts for nddvandig dokumentation.

MAS: Ansvara for att journaler fors i den omfattning som foreskrivs 1
Patientjournallagen. Utarbeta och besluta om rutiner for dokumentation och
handhavande av patientjournaler. F6lja upp rutiner och granska dokumentation.

Kontakt med likare

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEEF: Att ansvara for att
MAS rutiner ar kdnda och anvénds i den dagliga verksamheten samt att avvikelser
anmdls till MAS.

MAS: Ansvarar for att det finns rutiner att kontakt tas med ldkare eller annan
hélso- och sjukvérdspersonal nér en patients tillstind fordrar det. Utarbeta och
besluta om rutiner.
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Likares ordination
VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEEF: Att organisera och
styra verksamheten pa sa sétt att likares ordinationer blir utforda.

MAS: Ansvar for att patienten far den vard och behandling som en lékare
forordnat om. Folja verksamheten och kontrollera hur ldkarordinationer och
anvisningar foljs. Halla sig informerad genom regelbunden kontakt med
patientansvariga likare vid boendeformerna.

Informationsoverforing och samverkan
VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ansvara for att
samordning och samverkan med andra enheter fungerar tillfredsstillande.

Delegering

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ansvara for att
MAS rutiner dr kdnda och anvénds 1 det dagliga arbetet. Att ansvara dven for att
tillrdckligt med hélso- och sjukvardspersonal finns for att meddela god och sdker
vérd.

MAS: Ansvarar for att anvindning av delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter
ar forenlig med sdkerheten for patienterna. Utarbeta och besluta om rutiner for
delegering.

Underrittelse om dodsfall
VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ansvara for att
narstdende underrittas vid dodsfall.

Medicintekniska produkter (MTP)

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEF: Att ha huvudansvar
for medicintekniska produkter samt ansvarar for att rutiner for &ndamalsenlig
anvandning av MTP utarbetas. Att ansvara dven for att personalen har den
kompetens som behovs for att anvinda MTP pa ett sdkert sitt. Att ansvara for att
avvikelser anmals till MAS.

MAS: Ansvarar for att motta avvikelser samt gora ev Lex Maria-anmaélan.

Personalens kompetens

VERKSAMHETSCHEF UPPDRAR TILL ENHETSCHEEF: Att ansvara for att det
inom de ekonomiska ramarna finns den personal som behovs for att ge god och
sdker vard. Att ansvara for att personalens kompetens upprétthalls genom vidare
utbildningsinsatser.

MAS: Visa pd utbildningsbehov inom hélso- och sjukvérd bl a genom arlig
kartldggning av hélso- och sjukvérdsinsatser/kvalitetsindikatorer och analys av
inkomna avvikelser. Folja upp att bemanningen &r adekvat och pétala for
verksamhetschefen om behov av fordndringar finns.
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Hiilso- och sjukvirdsuppgifter

Sjukskoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster har i uppdrag att utfora hélso-
och sjukvardsuppgifter. Insatserna ska genomforas i samrad med patienten/boende
och nirstdende. Nérstaende ska hallas vil informerad om fordandringar i patientens
hélsotillstdnd. Sjukvardsuppgifterna ska genomforas med stod av de rutiner som
utarbetats av medicinskt ansvarig sjukskdterska.

Hilso- och sjukvardspersonalens ansvar

Hailso- och sjukvardspersonalen ansvarar personligen for att behandling och
medicinskt omhédndertagande fyller kraven péa vetenskap, beprovad erfarenhet och
patientens/boendes delaktighet. Brister i kompetens, resurser och om rutinerna inte
fols eller brister 1 rutinerna ska anmaélas till verksamhetschefen.

Referenser:

Hiélso- och sjukvardsslag (1982:763)

Lag (1998:531) om yrkesverksamhet pé hilso- och sjukvardens omrade (LYHS)
Socialstyrelsens allménna rdd (SOSFS 1997:10) om medicinskt ansvarig
sjukskoterska 1 kommunernas hilso- och sjukvérd

Socialstyrelsens allmdnna rdd (SOSFS 1997:8) om verksamhetschef inom hélso-
och sjukvérd

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2005:12) om ledningssystem for kvalitet och
patientsékerhet 1 hédlso- och sjukvarden.



