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UPPDRAG OCH GENOMFORANDE

Enheten for inspektion utvirderar den pedagogiska verksamheten och frimjar
barns, ungdomars och vuxnas lirande genom att

granska maluppfyllelsen utifrdn nationella och kommunala
styrdokument

kontrollera efterlevnaden av nationella och kommunala riktlinjer
granska hur forskolan/ skolan utvdrderar sin egen verksamhet

ge rekommendationer om vad som bdor fordandras och utvecklas

Vi genomf06r vart uppdrag genom att

ldsa material som forskolan/skolan stéller till

forfogande och dven material frén andra kéllor (ex. frdn Skolver-
ket)

intervjua elever/barn, personal och skolledning. Vid granskning-
en av forskolors verksamhet intervjuas foréldrar i stéllet for barn.
observera verksamheten

Inspektionen foljs upp pa olika sitt beroende pa skolform.

I forsta hand granskar vi méluppfyllelsen, det vill sdga att vi bildar oss en s hel-
tackande bild som mgjligt av hur mélen i styrdokumenten tolkas och forverkligas
pa forskolan/skolan. Vi gor detta utifrén en prioritering av mél frén laroplaner och
andra nationella styrdokument. Dessutom beddmer vi hur riktlinjerna i dessa styr-
dokument foljs, liksom mal och riktlinjer 1 Stockholms stads skolplan.

Forutom detta granskar vi forskolans/skolans formaga att sjilv utvardera sin kvali-
tet for att forbattra verksamheten. I beddmningen av verksamhetens kvalitet utgér
vi dven fran Skolverkets Allménna rdd om kvalitetsredovisning. Hog kvalitet in-
nebér enligt Skolverkets och Myndigheten for skolutvecklings definition framst att
verksamheten utmirks av att den vil:

stravar mot och uppfyller nationella mal

svarar mot nationella krav och riktlinjer
uppfyller andra mal, krav och riktlinjer som

ar forenliga med de nationella (t.ex. skolplan,
lokal arbetsplan och andra lokala planer)
kannetecknas av en strivan till fornyelse och
standiga forbattringar utifrdn de forutsittningar
man har.'

! Frén Skolverkets och Myndigheten for skolutvecklings instrument "BRUK — for kvalitetsarbete i
forskola och skola”, s 8.
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OMRADEN SOM OMFATTAS AV INSPEKTIONEN

Utveckling sedan den senaste inspektionen

Detta omrade finns med endast nér en forskola foljs upp eller inspekteras pé nytt.
Systematiskt kvalitetsarbete och ledarskap

Detta omrade granskas framst utifran Skolverkets allménna rad om kvalitetsredo-
visning och Kvalitet 1 forskolan, Stockholms stads kvalitetsstrategi samt utifrdn
Liroplan for forskolan (Lpfo 98) och anvisningar gillande forskolan i budget
2008.

Normer och virden

Detta omrade granskas framst utifrdén mal och riktlinjer i Laroplan for forskolan,
anvisningar géllande forskolan i budget 2008, Skolverkets allmdnna rdd samt Lag
om forbud mot diskriminering och annan kréinkande behandling av barn och ele-
Ver.

Utveckling och lidrande

Detta omrade granskas framst utifrdn mal och riktlinjer i Léaroplan for forskolan,
anvisningar géllande forskolan 1 budget 2008 och Skolverkets allménna rad.

Barns inflytande

Detta omréde granskas frimst utifrdn mal och riktlinjer i Léroplan for forskolan
och Skolverkets allménna rad.

Forskola och hem

Detta omrade granskas framst utifran riktlinjer i Laroplan for forskolan, anvis-
ningar géllande forskolan i budget 2008 och Skolverkets allmédnna rad.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Detta omrade granskas framst utifran riktlinjer i Laroplan for forskolan, anvis-
ningar géllande forskolan i budget 2008 och Skolverkets allméinna rad.

SID 4 (14)
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BESKRIVNING AV ENHETEN

Arstadal dr en relativt ny forskoleenhet inom Higersten-Liljeholmens stadsdels-
omrade. Den forsta forskolan startade ar 2004 och i dag bestar enheten av fem
forskolor. Inspektionen omfattar forskolorna Arstadal (Sjoviksbacken19), Arsta-
berg (Arsta Skogsvig 3) och Parken (Férmansvigen 29).

Forskolan Parken, som bestar av tva barngrupper, startade ar 2004 och ligger 1
markplan 1 ett flerfamiljshus. Lokalerna har en 6ppen planlosning och dr vil an-
passade for forskoleverksamhet. Forskolan har egen gérd och dessutom néra till
naturen.

Forskolan Arstadal, som startade ar 2005, &r inrymd i Arstadalsskolan. De fem
barngrupperna disponerar ytor i tvd plan. Lokalerna dr ljusa som har tillrittalagts
for forskoleverksamhet. Forskolan delar gdrd med skolan och utemiljon ar anpas-
sad dven for sma barn.

Forskolan Arstaberg, som startade &r 2006, har sex barngrupper inrymda i en pa-
viljongbyggnad. Lokalerna dr ljusa och vil anpassade till verksamheten. Forskolan
har en stor och spannande gard i naturmiljo.

Organisation

Enheten leds av en forskolerektor, samt en bitrddande rektor pa halvtid. Varje for-
skola har en arbetslagsledare med tid avsatt for att organisera och fordela det dag-
liga arbetet pa respektive forskola. Tillsammans med rektor och bitrddande rektor
bildar de enhetens ledningsgrupp, som triffas en formiddag varannan vecka.

Hela enheten samlas en géng i ménaden kring ett s.k. pedagogiskt forum. Dér dis-
kuteras och redovisas olika former av pedagogiskt utvecklingsarbete. Arbetsplats-
traffar halls en gdng 1 ménaden pa respektive forskola.

Varje forskola har ocksé egna former for interna moten och planering. All personal
ingér 1 nagon av enhetens tiotal utvecklingsgrupper. Dessa tréiffas regelbundet pa
dagtid. Arbetet redovisas sedan for hela enheten pa det pedagogiska forumet. All
personal erbjuds tid for planering bade med arbetslaget och individuellt.

SID 5 (14)
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SID 6 (14)
Barn och personal
I tabellen nedan redovisas antalet barn i grupperna samt antalet personal pa for-
skolan berdknat i arsarbetare.
Avdelning Avdelnings | Barn per | Antal heltidsanstédllda | Antal heltidsanstéllda | S:a
typ avd forskolldrare eller | barnskdtare och
motsvarande* Ovrig personal
Arstadal fsk
Lime 1-2 ar 14 2,0 1,0 3,0
Hallon 3-4 ar 16 1,88 0,88 2,76
Mandarin 4 ar 18 1,88 1,0 2,88
Persika 3-4 ar 16 1,88 1,0 2,88
Vinbér 5ar 18 2.5 2.5
Ovrig avd. pers. 1,0 1,0
Arstabergs fsk.
Opalen 1-3 &r 14 1,88 1,0 2,88
Diamanten 1-3 ar 14 1,88 1,0 2,88
Agaten 1-3 ar 14 2,0 1,0 3,0
Pérlan 3-4 ar 16 2,0 1,0 3,0
Safiren 4-5 ar 16 2,0 1,0 3,0
Rubinen 4-5 ar 18 2,0 1,0 3,0
Ovrig avd. pers 0,25 0,25
Fsk Parken
Gungan 1-3 ar 14 1,88 1,0 2,88
Karusellen 3-5ar 21 2,0 1,0 3,0
Ovrig avd. pers 0,46 0,46
Totalt 209 26,78 12,59 39,37

*) Med "motsvarande” avses fritidspedagog eller larare med examen fran en statlig lararutbildning

mot de yngre dldrarna.

Dessutom har enheten fyra anstéllda i kdk (motsvarar 3,0 heltidsanstillningar)
samt resurser for verksamhetsstdd (motsvarande 2,95 heltidsanstillningar).

Lokalvérden dr utlagd pé entreprenad.

Andelen forskolldrare dr 68 %, nigot som dr vdsentligt hdgre dn genomsnittet 1
staden. Antalet barn per anstélld &r 5,3.
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SAMMANFATTNING AV FORSKOLORNAS RESULTAT/
MALUPPFYLLELSE

Vart uppdrag som inspektorer dr att granska och utvirdera forskolans resultat.
Med resultat menar vi forskolans forméga att striva mot de nationella och kom-
munala malen samt efterleva de riktlinjer och krav som finns 1 styrdokumenten.
Vira bedémningar presenteras utforligare under rubriken FORSKOLORNAS
RESULTAT/ MALUPPFYLLELSE.

Styrkor

Var inspektion har visat att forskolorna utmérks av ett antal styrkor, bl.a. dessa:

En tydlig mélstyrning genom ledningsvision, organisation samt enhetliga
styrdokument ger goda forutséttningar for ett systematiskt kvalitetsarbete.
Medveten kompetensutveckling och interna utvecklingsgrupper skapar
goda forutséttningar for en larande organisation.

Personalens formaga att beskriva arbetet med normer och vérden skapar en
vil forankrad vardegrund.

Personalens gemensamma syn pé ldrande och hur kunskap formedlas ska-
par en god grund for arbetet med utveckling och ldrande och i det padgéen-
de utvecklingsarbetet.

Forskolornas tydliga och tillgdngliga pedagogiska miljoer, da framst for de
dldre barnen.

Personalen skapar goda forutsattningar for barns sprakstimulans samt for
att utveckla barns matematiska och logiska tankande.

Forskolornas olika sitt att inbjuda fordldrarna till samverkan.

Svagheter

Var inspektion har visat att det finns vissa omrdden som forskolorna delvis brister
1, bl.a. foljande:

Forskolorna saknar dokumenterade strategier for ekologiskt arbete till-
sammans med barnen.

Forskolornas arbete med det mangkulturella uppdraget dr inte tillrdckligt
tydliggjort.

Den pedagogiska dokumentationen skapar dnnu inte underlag for uppfol;-
ning och utveckling av verksamhetens innehall och arbetssitt.

SID 7 (14)
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Omraden att utveckla

Vi bedomer att foljande utvecklingsomraden, som kan utga frdn savél styrkor som
svagheter, bor prioriteras:

Vidareutveckla de pedagogiska miljéerna och anpassa organisationen “la-
rande verkstdder” for de yngsta barnen, for att battre tillgodose dverskad-
lighet och tillgéinglighet av material.

Vidareutveckla arbetet med natur och miljo sé att det ekologiska perspekti-
vet synliggdrs.

Tydliggor arbetet med det méngkulturella uppdraget enligt laroplanens in-
tentioner.

Vidareutveckla pedagogisk dokumentation till ett arbetsverktyg som stod
for sjalvvirdering och planering; som en del av det systematiska kvalitets-
arbetet.

SID 8 (14)
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FORSKOLORNAS RESULTAT/MALUPPFYLLELSE
Systematiskt kvalitetsarbete och ledarskap

Vi bedomer att ledningen for Arstadals forskoleenhet har skapat goda forutsitt-
ningar fOr ett systematiskt kvalitetsarbete, vilket vi ser som en styrka och stabilitet
for den nya och expanderande verksamheten. Med tydlig ledningsvision och orga-
nisation samt enhetliga styrdokument och medveten kompetensutveckling formas
goda premisser for malstyrning. Enhetens motesforum och dokumentation stodjer
organisationen och det pedagogiska uppdraget, vilket vi anser, skapar mojligheter
till allas delaktighet och en ldrande organisation. Ledningen framhéller sina ambi-
tioner med att utveckla medarbetarskapets roll och med det synliggora det peda-
gogiska uppdraget, vilket 4&ven medvetet anvénds vid rekrytering.

Det framgar klart i styrdokumenten att verksamheten pa olika nivaer utgar ifran
laroplanens mal och intentioner. Ledningen och personalen beskrev att det peda-
gogiska arbetet foljs upp och utvirderas kontinuerligt bade individuellt, i arbetsla-
gen och 1 olika motesgrupper. Ett gemensamt sjdlvvirderingsunderlag anvédnds av
arbetslagen vid utvirdering. Verksamhetsberittelse och kvalitetsredovisning inne-
haller resultat, analys och bedomning av méluppfyllelse. Under “atgirder for ut-
veckling” beskrivs det pagdende utvecklingsarbetet som en process som fortgér”,
dock anser vi att prioriterade utvecklingsomraden bor tydliggéras. Vi anser vidare
att utvirderingen béttre kan pavisa pa vilket sitt man tagit hansyn till barns och
fordldrars synpunkter och hur det pdverkat.

Verksamhetsplanen beskriver vision, ledningsdeklaration och organisation. Kom-
munfullméktiges och stadsdelsnimndens mal konkretiseras pd enhetsnivdé med
ataganden, arbetssitt och uppfoljningsmetoder. Arbetslagen pé respektive forskola
konkretiserar arbetet ytterligare i arbetsplaner.

Forutsattningar fér planering och kompetensutveckling

Vi bedomer att personalens forutsittningar for planering och reflektion dr goda.
Aven de tekniska och lokalmissiga forutsittningarna for planering och dokumen-
tation dr rimliga. Personalen beskrev sig relativt ndjda med forutsdttningarna och
att de i mdjligaste man ser till att ge varandra tid nir tillfélle ges.

Vi bedomer att den kompetensutveckling som erbjuds vil sammanfaller med enhe-
tens ataganden och utvecklingsambitioner och ingér i det systematiska kvalitetsar-
betet. Vi anser att den interna motesstrukturen, med utvecklingsgrupper och peda-
gogiskt forum, dr en styrka for organisationen och skapar goda forutsittningar for
en larande organisation. De tio utvecklingsgruppernas inriktning, syfte och plane-
ring framgdr i en separat arbetsplan vilket underléttar uppfoljning och utvirdering.
Det framgar av verksamhetsplanen och i samtal vid inspektionen att man under
aret ska lagga stor vikt vid barns sprakutveckling, naturvetenskap och teknik.

SID 9 (14)



.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

Normer och viarden

Vi bedomer att forskolorna har ett vdl genomarbetat och forankrat forhallningssétt
for arbetet med att tilligna barnen samhillets demokratiska vérderingar. Enheten
har en tydlig strategi for sitt arbete med att nd en gemensam vérdegrund. I strate-
gin framgér ataganden och arbetssitt. Personalen beskrev sitt arbete med normer
och vérden utifran en barnsyn som utgéar fran barns formagor och efterstravar ett
forhallningssdtt som skapar 6ppenhet 1 klimatet och respektfullhet 1 bemdtandet.
All personal skriver under ett samarbetskontrakt, som bekréftar att man tagit del
av och stéller sig bakom enhetens grundldggande virderingar.

Enheten har foljande dtagande: ”Att pedagogerna blir medvetna om sitt eget for-
hallningssétt, utifran ett genusperspektiv och att skapa en sé tillitande miljé6 som
mojligt for pojkar och flickor, sa att en mangfald av aktiviteter tillgodoses™. Ut-
ifrdn personalens beskrivningar av arbetssitt bedomer vi att forskolorna medvetet
och aktivt arbetar for att uppfylla detta. Inom enheten finns en utvecklingsgrupp
med fokus pé jamstilldhet ur ett genusperspektiv. Utifrdn det pagaende arbetet
bedomer vi att goda forutsittningar finns att vidareutveckla jamstilldhetsarbetet
och att integrera det 1 6vrigt vardegrundsarbete.

Vi bedomer att enheten har strategier, dock ej dokumenterade, for tillvigagangs-
sédtt ndr man upptéicker och arbetar med barn i1 behov av sdrskilt stod. Vid behov
upprittas en handlingsplan i samrédd med barnets fordldrar. Personalen har mojlig-
het att fi regelbunden handledning.

Likabehandlingsplan

Diskrimineringslagen (2006:67) aldgger forskola och skola att fran och med april
2006 inte bara ingripa vid utan aktivt forebygga krinkande behandling. Forskolan
ar skyldig att uppritta en likabehandlingsplan som ska revideras arligen.

Enheten har upprittat en likabehandlingsplan enligt gillande lagstiftning. Planen
ar vl forankrad hos personalen, som ocksa varit delaktig i revideringen. Forald-
rarna har informerats om planen pé forskolornas fordldraméten. Vid revidering av
planen bor dock ocksa fordldrarna involveras.

Utveckling och ldrande

Vi bedomer att personalen pé olika sitt beskrev en gemensam syn pé ldrande och
hur kunskap formedlas, vilket dr en styrka och god grund i1 det pidgaende utveck-
lingsarbetet. Man framhéller vikten av att se och mota alla barns olika sitt att ldra,
att synliggdra larstilar, och genom detta anpassa miljoer och material. Personalen
beskrev och exemplifierade den kunskap som barnen fér, bade som fardigheter
och fortrogenhet, men dven faktabaserad. Forhallningssittet som “medforskare”
spelar stor roll for att mota barns olika sitt att ldra, anser man, dér uttryck som
uppmuntran och utmaningar anvinds vid beskrivningar.

SID 10 (14)
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Den pedagogiska verksamhetens innehall organiseras utifran synen pa larande dar
barns intressen och initiativ tas tillvara i mojligaste mén. Ett dvergripande tema
kring naturvetenskap och teknik priglar alla forskolornas arbete och innehall.
Barngrupperna delas regelbundet in i mindre grupperingar for att arbeta tematiskt
och méjliggdra forutsittningar till dialog och samtal. Aterkommande veckoaktivi-
teter sdsom rorelse och skogsutflykter kompletterar temaarbetena. Kulturella akti-
viteter sasom teater- och museibesok ges stort utrymme. Tvéargruppsarbete be-
skrevs utifran bland annat musik, drama och dans och vi sdg ménga exempel pa
barns experimenterande. Arstadals forskola har organiserat sin verksamhet utifrin
”larande verkstdder” dar barngrupperna har sina hemvister och dér anvéndandet av
verkstdderna schemalédggs. Vi bedomer att den pedagogiska verksamhetens inne-
hall 1 viss man detaljstyrs men att barnen genom personalens lyhorda forhallnings-
sétt ges mojligheter att paverka samt far goda forutsattningar till larande lek.

Véar bedomning ar att de pedagogiska miljoerna pa forskolorna till stor del uppfyl-
ler intentionerna i ldroplanen; att vara inbjudande, tillgdngliga och tydliga for att
stimulera till 1drande. Vi anser att forskolorna ar pa god vég i sina intentioner att
anpassa miljoerna till att &ven bli spdnnande, utmanande och laborativa. Begreppet
”larande verkstdder” dr en ambition som bédde ledning och personal framhaller
géllande miljons utformning och organisation, vilket vi kunde se, utvecklats olika
langt forskolorna emellan. Stationer eller rum 1 rummen” framtrader pa olika sétt
pa forskolorna och varierande material erbjuds till stor del tydligt och tillgéngligt,
dé framst for de dldsta barnen. Vi bedomer dock att forskolornas pedagogiska mil-
joer for de yngsta barnen kan utvecklas vidare. Vi anser att organisationen “liran-
de verkstidder” bittre kan anpassas for de yngsta barnen, for att tillgodose dver-
skadlighet och tillgdnglighet.

Personalen framhaller utevistelsen som en viktig del av den pedagogiska verk-
samheten och man gor regelbundet skogsutflykter och formedlar till barnen hur
man varnar om naturen. Personalen beskrev att viss kéllsortering sker, dock deltar
barnen inte 1 ndgon storre utstrickning 1 ekologiskt arbete. Vi anser att forskolorna
bor vidareutveckla arbetet och ta fram strategier for hur de integrerar ett ekolo-
giskt synsdtt 1 arbetet med natur och milj6.

Nir det giller forskolornas méingkulturella arbete gav personalen fa konkreta ex-
empel pa praktiska metoder med méngfaldsarbetet. Personalen framholl att dis-
kussionerna om mangkulturellt arbete inte varit prioriterade i nystarten. Forsko-
lorna erbjuder inte modersmalsstdd forutom i de fall dir modersmalet finns repre-
senterat 1 personalgruppen. Vi anser att enheten bor dokumentera strategier for hur
de omsitter ldroplanens intentioner gillande det méngkulturella uppdraget.

Personalen framholl goda ambitioner med dokumentationen av det enskilda bar-
nets ldrande genom att samla alster, arbeten och delvis ldrandeprocesser i en port-
folio. Portfoliopdrmen har gemensam struktur som tydliggor innehéllet. Portfolio-
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arbetet ar tydligt uttryckt i verksamhetsplanen och ledningen beskrev det som ett
prioriterat utvecklingsomrade. Personalen beskrev att syftet dr att synliggora 1a-
randet fOor barnet, att positivt terkoppla till barnet samt att delvis dven delge for-
dldrarna vid utvecklingssamtalet. Personalen berdttar att det dr en pagaende dis-
kussion om vad som ska sorteras in i1 portfolion. Vi kunde under inspektionen dven
se dokumentation av genomforda aktiviteter och teman anslagna pa viggarna. Vi
bedomer att enheten har goda forutséttningar att utveckla pedagogisk dokumenta-
tion vidare enligt verksamhetsplanens atagande; till stdd i sjdlvvardering och verk-
samhetsutveckling, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Sprak och kommunikation samt logiskt tdnkande

Vi bedomer att personalen skapar goda fOrutséttningar for barns sprakstimulans
samt att utveckla sitt logiska tdnkande, vilket vi ser som en styrka for verksamhe-
ten. I verksamhetsplanen finns ett specifikt atagande med arbetssdtt beskrivet for
hur man ska stddja barns sprakutveckling. Personalen gav minga exempel pa hur
arbetet sker 1 praktiken och betonade vikten av att vara goda forebilder genom att
stdlla fragor, lyssna samt vara noga med att bendmna saker och foreteelser. Verk-
samheten innehdller mycket sang, sagoldsning, samtal, drama, rim och ramsor
Personalen anser ocksa att arbetet i smagrupper stimulerar till samtal och kommu-
nikation.

Personalen beskrev dven pa ett konkret sitt hur de uppmuntrar och tar tillvara bar-
nens egna initiativ till att utforska skriftsprak och, for narvarande framfor allt, ma-
tematiska begrepp. P4 nagra avdelningar priglades storre delen av miljon av det
pagaende NTA-arbetet (naturvetenskap och teknik for alla) ddr matematiken ges
stort utrymme. Bokstéver, siffror och ordbilder finns uppsatta pé viggarna och vi
sag gott om litteratur som var tillgdngligt for barnen. Material for bygg och kon-
struktion erbjuds synligt och barnen ges ménga tillfillen att rdikna, méta, sortera
och experimentera.

Barns inflytande

Enheten har som ett av sina mal “att géra barnen delaktiga utefter deras formaga i
savél miljons utformande som den dagliga verksamheten.” Vir bedomning &r att
forskolorna arbetar medvetet mot detta mal. Personalens syn pd barnet som kom-
petent leder till att barn ges ménga tillfdllen till egna initiativ. Personalen gav vid
intervjun flera konkreta exempel pd hur man arbetar medvetet med att ge barnen
inflytande och ansvar, exempelvis genom samtal i samlingen. P4 nagon forskola
fanns s.k. barnrad. Ytterligare en forskola anvinder sig av s.k. aktivitetstavlor for
barnens valmgjlighet.

De pedagogiska miljoerna ir till stor del tydliga och tillgdngliga och inbjuder bar-
nen till att gora egna val. Framfor allt géller detta de dldre barnens mdjligheter att
utnyttja sina lirandemiljoer. Personalen beskrev ocksa hur barnen paverkar inne-
hallet i forskolornas temaarbeten genom sina intressen och dnskemél. Vi bedomer
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att personalen ger goda forutséttningar for barnen att ha inflytande 6ver och ansvar
for sin vardag. Vi anser dock att barnen pa ett tydligare sitt kan goras uppmaérk-
samma pa vad deras inflytande lett fram till. Det bor dven framgé hur barnen gors
delaktiga i utvirderingen av verksamhetens innehall.

Forskola och hem

Vi bedomer att enheten har vil utarbetade strategier for inskolning av nya barn och
for information till och samverkan med fordldrar. Forskolorna bjuder pa olika satt
in forédldrarna till delaktighet, vilket vi beddmer som en styrka. Fortlopande infor-
mation om verksamheten far fordldrarna dels muntligt genom den dagliga kontak-
ten men ocksa genom anslagstavlor, manadsbrev och pedagogisk dokumentation.
Pé alla forskolorna finns aktiva fordldrarad, samt att man bjuder in till fordldramo-
ten och samkvidm regelbundet. Foréldrar har dven inbjudits till enhetens forelés-
ningar. | samtal med fordldrar framkom att de 1 stort &r ndjda med verksamheter-
nas innehall och den information de far. Enhetens lokala styrdokument finns tyd-
ligt anslagna vid alla entréer.

Forskolorna erbjuder fordldrarna minst ett utvecklingssamtal per termin dar man gemen-
samt gér igenom barnets trivsel pa forskolan och tar tillvara fordldrarnas syn pé verksam-
heten. Barnets portfolio finns med vid samtalet for att askadliggéra hur forskolan arbetar
med barnet. Forédldrarna ges arligen mojlighet att skriftligen utvérdera verksamheten.

Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

De flesta av forskolornas barn borjar i Arstadalsskolan. Forskolorna och skolan
samverkar kring lokaler, ndgot som underlittas av att forskolan Arstadal ér inrymd
i skolan. Parken och Arstaberg besoker Arstadalsskolans rérelserum varje vecka.
Pedagogisk samverkan sker i dag mellan fem och sexaringar pa Arstadalsskolan.
Personalen beskrev att overlimnandet till skolan sker genom besok i varandras
verksamheter under véren. Gemensamma aktiviteter organiseras dven. Dock er-
bjuds inte dverlamnandesamtal dnnu dér fordldrar och personal fran forskola och
skola deltar.

En arbetsgrupp bestdende av personalrepresentanter fran bade forskolorna och
skolan utarbetar for ndrvarande en handlingsplan for 6verlimnande av barn fran
forskola till skola. Arbetsgruppen leds av forskolans bitrddande rektor, som ocksa
har halvtidsanstillning som bitridande rektor i Arstadalsskolan. Planen ska for-
ankras hos alla berorda. Fordldrarna ska erbjudas overlimnandesamtal dir bade
forskola och skola finns representerade.

Overldmnande av barn i behov av sérskilt stod sker organiserat med forildrar och
eventuellt forekommande stodpersoner involverade.
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TILL SIST

Arstadals forskoleenhet har fokus pa vidareutveckling utifrén en tydligt uttalad
verksamhetsidé. Tydliga och vél forankrade styrdokument skapar goda forutsitt-
ningar for allas delaktighet och ett gemensamt, lirande forhallningssétt i relation
till uppdraget. Vi anser att ledningen genom ett medvetet strategiskt ledarskap,
under en relativt kort tidsperiod, har lyckats skapa gynnsamma f6rutsittningar for
en samsyn och en vi-kdnsla inom enheten. De flesta i personalen har en uttalad
ansvarsroll, som ger dem mojlighet till inflytande, ansvar och delaktighet. Ytterli-
gare en god forutsittning for verksamhetens utveckling dr den hoga andelen for-
skolldrare. Personalen formedlade ett stort engagemang och intresse for sin verk-
samhet pa respektive forskola.

Trots att verksamheterna ar relativt nystartade finns redan fordjupade och forank-
rade arbetssdtt. Vi motte en verksamhet dér temaarbeten med naturkunskap, teknik
och framfor allt matematik, ges stort utrymme. Personalens arbete med normer
och virden skapar goda forutsdttningar for barnen att fa tillit till sin egen forméga.

Vi har i var rapport lyft fram nagra specifika omrdden som vi anser enheten kan

arbeta vidare med. Vi bedomer att med det pagdende medvetna utvecklingsarbetet
kommer enheten att na en 4nnu hdgre maluppfyllelse.

Stockholm 2008-03-14

Birgitta Magnusson
Marja Sandin Wester, rapportansvarig

SID 14 (14)



