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Revidering av gemensamt reglemente for samtliga niimnder och
revidering av reglemente fér kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

Gemensamt reglemente fér samtliga ndmnder revideras frdn och
med den 1 januari 2011,

Reglementet for kommunstyrelsen revideras frn och med den 1
januari 2011,

Krendebeskrivning
Kommunstyrelseftrvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsens

ordfbrande frsiag till att etf nytt gemensamt reglemente for samtliga
ndmnder samt ett nytt reglemente fér kommunstyrelsen ska borja gélla fran

och med den ! januari 2010.

Regleringen om planberedning, budget- och bokslutsberedning, utskott och
forhandlingsdelegation utgar i reglementet for kommunstyrelsens
verksamhet. Syftet 4r att ge kommunstyrelsen egen kompetens att besluta
vilka utskott som ska finnas under den egna organisationen.

Fran och med den 1 januari 2010 hanteras samtliga dverférmyndarfragor av

Sédertdrns Sverformyndarndmnd. Kommunstyrelsens uppgift som
overformyndarndmnd tas dérfor bort i det nya reglementet.

Foérkdpslagen (1967:868) upphérde att gélla i samband med utgéngen av
april 2010. Delegeringen fran kommunfullméktige angéende
forkdpsirenden tas dérfor bort i reglementet f6r kommunstyrelsen.

Utdver detta gors vissa sprakliga justeringar i de nya reglementena.
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Forsilag tili beslut
Kommunstyrelsen féreslir kommunfullmiktige att tevidera gemensamt

reglemente fot samtliga ndmnder.

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att revidera reglementet f6r

kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen (/\ _(;\ W ¢
Bo Renman
Kommundirektor

Kerstin Hedén
Kansli- och personalchef

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelseférvaltningen har pd uppdrag av kommunstyrelsens ordforande
forslag till att ett nytt gemensamt reglemente for samtliga ndmnder samt ett nytt
reglemente for kommunstyrelsen ska bérja gilla frin och med den 1 januari 2011. De
nya reglementena liknar i sina huvuddelar de nuvarande reglementena. Regleringen
om planbetedning, budget- och bokslutsberedning, utskott och
forhandlingsdelegation utgér i reglementet for kommunstyeelsens verksamhet. Syftet
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ir att ge kommunstyrelsen egen kompetens att besluta vilka utskott som ska finnas

under den egna organisationen.

Frin och med den 1 januari 2010 hanteras samtliga Sverformyndarfrigor av
Sodertérns verformyndamimnd. Kommunstyrelsens uppgift som
gverformyndarnamnd tas dirfr bort i det nya reglementet.

Fotkopslagen (1967:868) upphotde att gilla i samband med utgingen av april 2011.
Delegeringen fran kommunfullméktige angiende forkopsirenden tas dirfdr bort 1

reglementet for kommunstyrelsen.
Utéver detta gérs vissa sprikliga justeringar i de nya teglementena.
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’ Datum
2006-12-14

TYRESG KOMMUN

Gemensamt reglemente for samtliga néimnder i Tyreso

kommun
gailler fran och med den 1 januari 2011

Antaget av kommunfullméaktige 20061214 § 27, reviderat 20101118

Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen géller féljande gemensamma reglemente
for samtliga ndmnder i Tyrest kommun. Begreppet namnd innefattar dven

kommunstyrelser.
Niimndens roll och uppgifter

§ 1 STYRFUNKTION
I néimndens styrfunktion ingér att ansvara for att de av kommunfullmiktige faststillda

mélen uppnés och planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs.

Nimnden ska l6pande félja kostnadsutvecklingen inom sitt verksamhetsomréde. Vid
befarat budgettverskridande ska nimnden snarast mbijligt prova vilka atgérder som
behéver vidtas for att undvika budgetoverskridande. Om tgérdetna inte i viisentlig
utstrickning forsamrar uppfyllandet av faststélida verksamhetsmal bér ndmnden direkt
besluta om att genomfora dem, I annat fall bor itgirderna snarast understéllas
kommunstyrelsen, I kommunstyrelsens fall ska atgtrderna understéllas
kommunfullmiktige. De foreslagna atgérderna maste ocksa hélla sig inom ni&mndens
verksamhetsomrade. Namnden far under budgetaret besluta om smérre omfbrdelningar
mellan sina anslag om det krivs for ait inte Sverskrida sin samlade budget eller for att

forbittra maluppfyllelsen.
Nimnden ska ansvara for utarbetande av kvalitetsgarantier samt tillse att det finnsen

fungerande synpunkts- och klagomélshantering och erforderlig service till
kommuninvinarna inom sitt verksamhetsomréde. :

Namnden ska till kommunstyrelsen enligt kommunens modell for
verksamhetsutveckling limna underlag till planer och budget utifrdn aktuella
budgetforutsitiningar, lagar och forordningar samt senast i februari &ret efter budgetéret
sammanfatta och avsluta rikenskaperna i ett namndbokslut for det gngna aret.

Nimnden ska ddrutéver limna de redovisningar som kommunstyrelsen efterfragar.
Detta innebir bl.a. att ménatligen rapportera den ekonomiska stillningen.

Nzimnden ska faststiilla interna och externa erséttningar for prestationer inom ndmndens
verksamhetsomréde.



§ 2 PERSONALPOLITIK
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitik, for

genomfbrandet av kommunens |onedversynsforhandlingar, Svergripande
arbetsmiljsfragor och jamstilldhetsfragor.

Detta innebir bl.a. att

2:1 med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera frigor
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

2:2 frhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om
forhandlingsrétt

2:3 besluta om stridsdtgérd

2:4 avgora frigor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra

bestammelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

2:5 lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130),
giller t ex 6verldmnande av rétten att teckna kollektivavtal till

kommunalfrbund.

rsonalorgan fr kommunens samtliga forvaltningar

och &vriga arbetsrittsliga fragor. Nimnden
personalfragor enligt

Kommunstyrelsen ska vidare vara pe

betraffande anstillningsforhdllanden
ansvarar for arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade och

speciallagstiftning, t ex skollagen.

§ 3 LOKALFORSORJINING
Kommunstyrelsen ansvarar for lokalférs6rjningen.

simndens lokalbehov samt framtagning av de

Nimnden ansvarar for planering av n
unstyrelsen.

funktionella kraven pa lokalerna. Behovet ska anmiilas till komm

Nimnden ska forhyra sina lokaler via kommunens tekniska avdelning.

Vid forhyrning av lokaler for tre ar eller langre och med en &rlig hyra overstigande 10

prisbasbelopp beslutar kommunstyrelsen.

§4 INFORMATIONSVERKSAMHET
Riktlinjer och ansvarsfordelning for informationsarbetet regleras genom en
kommungemensam informationspolicy. Syftet #r att skapa effektivitet och helhetssyn i

kommunens informationsinsatset.

Nimnden &r ansvarig for informationen inom sitt verksamhetsomrade.



§ 5 OVRIGA UPPGIFTER

Némnden ska

5:1 ansvara for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som uppdragits at
nimnden och med uppmérksamhet flja utvecklingen inom sitt
verksamhetsomréde

52 . hos fullméktige, annan kommunal ntimnd eller hos annan myndighet gora
de framstéliningar som nimnden finner pakallade

5:3 organisera verksamheten s att den dr effektiv, indamélsentig och
samordnad

5:4 avge yttrande i &renden som remitterats till nimnden

5:5 ansvara for personuppgifter som ndmnden for sin verksambhet eller annars
forfogar dver

5:6 samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas arbete och

intressen beror nimndens verksamhet

5:7 limna rad, stéd och upplysningar i fragor som rér nimndens verksamhet

Niimndens arbetsformer och bestimmelser f6r beslutsfattande m.m.

§ 6 MANDATTID
Ledaméter och erséttare i nimnden viljs, om inte annat beslutas av fullmiktige, for fyra

ar riknat fr.0.m. den 1 januari ret efter det &r dé val av fullméktige dgt rum.

§ 7 SAMMANSATTNING
Namnden bestar av det antal ledam6ter och erséttare s

Ordf'dmnden och en eller tv vice ordforanden utses av
tid vilken de blivit valda till ledaméter.

om fullméktige besiutar.
fullmaktige att tjinstgora for den

§ 8 BESLUTSFORHET
Hand#iggning av drenden far en
nérvarande.

dast ske nér fler 4n hilften av néimndens ledamdoter dr

§ 9 SAMMANTRADESTIDER

Nimnden beslutar om arssammantt:
4ret fore. Namnden sammantréder ocks
begr det eller om ordfranden anser att det behovs.

sdesplan (dag och tid), senast under oktober ménad
4 om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter

§ 10 KALLELSE
Kallelse till sammantréde utfirdas av ordfranden eller p4 dennes uppdrag. Om varken

ordfsranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantriiden ska den ledamot som
har langst mandattid i nmnden gora detta.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.
Kallelsen ska pa lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare senast fem dagar

fre sammantridesdagen. Kallelsen kan distribueras via e-post.

Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista, forslag till beslut samt dértill horande
handlingar i enlighet med ordfrandens beddmning.

I undantagsfall fir kallelse ske och utformas pé annat sétt.

§ 11 OFFENTLIGA SAMMANTRADEN
Néimnden har rétt att besluta om offentliga sammantriden. En nimnds sammantréden

ska dock alltid hallas inom stéingda ddrrar i drenden:

- som avser myndighetsutdvning, eller

i vilka det forekommer uppgifter som hos ndmnden omfattas av sekretess
enligt offentlighets- och sekretessiag (2009:400).

§ 12 LEDAMOTS TJANSTGORING
Ledamot som har avbrutit sin tjinstgoring pé grund av jiv i ett drende fr ter tjénstgdra

sedan rendet handlagts.

Ledamot som en ging under sammantréde avbrutit tjinstgdringen pa grund av annat
hinder #n jiv far ater tjinstg6ra om erséttarens intrdde paverkar styrkebalansen mellan

partiema.

§ 13 ERSATTARES TIANSTGORING
Om ledamot #r forhindrad att instilla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett

sammantride ska ersdttare tjiinstgdra i ledamotens stélle.

Ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréide har ritt att tjéinstgodra dven
om erséttare har tritt in i ledamotens stille, dock f6rst sedan pgéende drendepunkt

avslutats.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttare tjinstgra enligt av fullméktige
bestidmd ordning. Ersittare som borjat tjdnstgora har dock alltid foretride oberoende av
turordning. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas far erstttare som instéller sig
under pagéende sammantréde trida in istdllet for ersdttare som kommer léngre neri

turordningen.

Ersittare som &r nérvarande vid sammanirade utan att tjéinstgra har ritt att delta i
dverldgeningarna men inte 1 besluten.

§ 14 SKYLDIGHET ATT ANMALA FORHINDER
Iedamot som &r hindrad att delta i ett sammantréide eller i en del av ett sammantriide,

ska snarast anmila det till sin gruppledare.

§ 15 ERSATTARE FOR ORDFORANDEN
Om varken ordféranden eller en vice ordforande kan delta i ett sammantride eller del av

sammantride utser nimnden en annan ledamot att vara ordftrande.



Den ledamot som har lngst mandattid i nimnden tjénstgdr som ordforande, tills den
tillfillige ordf$randen har uisetts.

§ 16 UTOMSTAENDES NARVARORATT , .
Némnden fir kalla ledamot eller erséittare i fullméktige, i annan nimnd ellet beredning,

anstéilld i kommunen eller sérskild sakkunnig att néirvara vid ett sammantréide med
némnden for att limna upplysningar. Den som har kallats till et sammantréde far delta i

Overliggningarna men inte i besluten.

Kommunstyrelsens ordfdrande fir nirvara vid sammantréiden med kommunens samtliga

nimnder och utskott. OrdfSrande far delta i 6verldggningarna men inte i besluten.
Nérvarordtten giller inte srenden som rér myndighetsutdvning som giller ngon

enskild.

§ 17 UPPLYSNINGAR _
Nimnden fir frin kommunens dvriga nimnder, utskott, beredningar och tjdnsteman

begira de yttranden och upplysningar som dr ngdvindiga for att nimnden ska kunna
utfra sina uppgifter.

§ 18 JUSTERING
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot frén oppositionen.

Nimnden kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt for nimnden innan den justeras.

Justering skall ske inom tva veckor frén sammantrédesdatum.

§ 19 RESERVATION
Om ledamot reserverar sig mot beslut och vill motivera reservationen ska detta gras

skriftligt. Reservation ska anmélas innan sammantrédet avslutas. Motiveringen limnas
senast vid justeringstillfillet.

Muntligt eller skriftligt yttrande som inte utgdr reservation tas till protokollet endast
efter begiran av ledamot eller erséittare.

§ 20 DELGIVNING _
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan

anstilld som nimnden bestimmer.

§ 21 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR
Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av nimnden ska undertecknas av

ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av
anstilld som ndmnden bestdmmer.

§ 22 NAMNDENS DELEGATIONSRATT
Nzmnden far uppdra 4t sina utskott, &t ledamot eller ersittare i némnden eller &t anst#lld

hos kommunen att pa nimndens véignar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden som inte avser foljande fragor:



grenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

framstéllningar eller ytiranden till fullmaktige liksom yttranden vid
laglighetsprovning av beslut av fullmaktige eller vid 6verklaganden av
beslut som fattats av ndmnden i dess helhet

srenden som ror myndighetsutSvning mot enskild om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt, och

vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

§ 23 JAV
Den som #r jévig i ett drende hos en némnd fér inte delta eller nérvara vid

handldggningen av drendet.

Fortroendevald #r skyldig att till nAimnden anméla om det foreligger ndgon
omstindighet som kan tdnkas utgtra jivsgrund.

Frén jiv bortses nér frigan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

Om jévig ledamot inte ersétts av annan ledamot ska nimnden snarast besluta i
javsfragan. Den som javet giller far delta i prévningen av javsfragan endast om
nimnden inte dr beslutsfor utan denne och erséttare inte kan tillkallas utan olégligt

uppskov.

§ 24 NAMNDENS ORDFORANDE
Némndens ordforande ska svara for att drenden som tas upp for avgdrande i néimnden &r

beredda. Vid forfall for ordforanden ankommer det pa vice ordforanden att vidta dessa
atgirder.

Det &ligger némndens ordftrande att

nérmast under ndmnden ha uppsikt ver nimndfrvaltningen

med uppmérksamhet f5lja fragor av betydelse for verksamhetens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten

och ta initiativ i dessa fragor
fréimja samverkan mellan n#mnden och dvriga ndmnder

representéra nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter eller vid
konferenser och sammantriden om inte nimnden bestdmt annat i ett

sdrskilt fall

§ 25 KOMMUNALRAD
Kommunstyrelsens ordforande samt de ordféranden och oppositionsforetrddare som

arvoderas minst 50 % av kommunalradsarvode 1,0 for ett enskilt uppdrag 4t kommunen
anvinder titeln kommunalrad (oppositionsréd).



§ 26 UTSKOTT |
Fullmiktige beslutar om vilka utskott som ska finnas for att bereda drenden till eller

fatta beslut i drenden som ankommer pd niimnden. Kommunstyrelsen bestammer sjalv
vilka utskott som ska finnas under dess organisation.

For utskott géller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.

§ 27 UTSKOTTSORDFORANDE
Om ordforanden i utskott r hindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far

niimnden utse annan ledamot i utskottet att som erséttare for ordfranden fullgdra
dennes uppgifter.

§ 28 ERSATTARE I UTSKOTT
Utskottet avgdr om erséttare fir nérvara vid utskottets sammantriaden. Nérvarande

ersiittare har yttranderdtt och rétt att fa sin mening antecknad i protokollet Aven om
denne inte tjénstgor.

§ 29 UTSKOTTSSAMMANTRADEN
Utskottet ssammantréder p4 tid och plats som utskottet bestédmmer. Sammantréiden ska

ocksa hallas niir utskottets ordforande anser att det behovs eller nir mer &n hilften av
ledaméterna begiir det. ‘



