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STADSDELSFORVALTNING

Projektplan for minskad sjukfranvaro i samverkan med
foretagshilsovéard.

Bakgrund:

Som ett led i arbetet med att minska stadsdel sforval tningens g ukfranvaro kommer ett
projekt att genomférasi syfte att forhindra att korttidsfranvaro blir [angtidssjukfranvaro.
Proj ektets malgrupp & medarbetare som har hog korttidsfranvaro — mer &n 6 tillfallen
inom en tolvmanadersperiod- och riskerar langre tids sjukskrivning. Orsakernatill denna
sukfrénvaro varierar fran individ till individ och projektet riktar sig till anstélldainom
yrkeskategorierna vardbitraden, underskoterskor och personliga assistenter. Y rkesgrupper
som har hog §ukfranvaro.

Malet med projektet & att minska antalet korttidssjukskrivningar hos malgruppen och att
forhindralangre sukskrivningar. Syftet &r att fa medarbetare att ma brai sitt arbete och
kanna att arbetslivet & ett realistiskt aternativ till §ukfranvaro.

Tillvigagangssitt och arbetsmetoder

Projektet & upplagt i tvadelar, enindividuell och en gruppaktivitet. Dessa delar
samverkar och ska genom ett kognitivt arbetssétt ledatill kunskaper och insikter om den
egna situationen och vara en konstruktiv hjalp i att finna lGsningar for varje enskild
individ.

Grunden &r individuell livsstilscoachning genom foretagshal sovarden som innebér ett
kartlaggande samtal med en egen coach for att |agga grunden i det vidare arbetet. Dérefter
deltar varje anstélld i fyra halvdagars gruppaktiviteter med olika teman som grund t.ex.
sdmn, motion, kost och livsstil i stort. Dessa halvdagar leds av en psykolog med OBM
kompetens dvs. kognitiv beteendeterapi i grupp.

Vid de olika tillfallena deltar dven specialist inom omradet t ex dietist, §ukgymnast .

Vid dessa halvdagskurser ingdr ocksa hemarbetsuppgifter som ett viktigt instrument i
forandringsarbetet. Mellan gruppaktiviteterna coachas deltagaren av ”"sin” coach och efter
avslutade kurstillfallen har man ett avdlutande djupsamtal . Dérefter gors uppfdljning vid
tvatillfallen. Projekttiden & cal ar.

Projektet startar med ett samtal med "sin” coach och darefter genomfors gruppaktiviteter
med ca 1 manads mellanrum. Daremellan hemuppgift och coachning samt ett avslutande
djupsamtal. Tva uppfoljningssamtal efter tre manader respektive sex manader.

Kostnader:
Kdp av tjanster fran Previa foretagshd sovard:
o foretagsskoterska som coach da denna har storst allroundkompetens
e psykolog med OBM kompetens(kognitiv beteendeterapi i grupp) som
ansvarig vid gruppaktiviteterna
o dietist, gukgymnast som specialist vid behov 1,2 mnkr
e Vikarier paenheterna och overhead 0,3 mnkr
Totalt: 1,5 mnkr



