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Tillsyn enligt 23 § LSS av gruppbostaden Broder
Pehr samt uppfoljning av entreprenadavtal

Stadsdelsforvaltningen har den 16 maj 2008 genomfort tillsyn enlig 23 § lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (L.SS) av gruppbostaden Broder Pehr,
Hégerstens allé 19-21, 129 37 Hégersten. Samtidigt gjordes uppfoljning av
ramavtal med entreprendren Resurscenter Mo Gird AB.

Vid uppf6ljningen deltog fran Broder Pehr enhetschefen Iréne Karlsson Markie
och bitrddande enhetschefen Ulrika Rosendahl. Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning representerades av medicinskt ansvariga sjukskoterskan Eeva
Eriksson, bitrddande enhetschef Ingrid Johansson och administrativa sekreteraren
Inger Nilsson.

Verksamheten

Broder Pehr ir en bostad med sérskild service enligt 9 § 9 p LSS med integrerad
daglig verksamhet enligt 9 § 10 p LSS. Gruppbostaden har sex platser for
dovblinda personer med grav till mattlig utvecklingsstdrning och andra funktions-
nedséttningar.

Broder Pehr drivs sedan starten ar 2000 pa entreprenad av Resurscenter Mo Gérd
AB. Entreprenadavtalet har nyligen forléngts for ytterligare tva ar och 16per nu
t.0.m. den 31 januari 2010. Inga underentreprendrer finns.

Tre kvinnor och tre mén i aldrarna 43-74 ar bor pa Broder Pehr. Fem av dem
flyttade in fran Bjornkulla vardhem nér Broder Pehr 6ppnade, en person
Flyttade in for nagra ar sedan fran en annan enhet inom Mo Gérds habilitering
i Ostergdtland.

Tillstand och forsdkringar

Resurscenter Mo Gérd har tillstand att bedriva verksamheten enligt beslut av
lansstyrelsen i Stockholms lén den 19 november 2004. Tillstdndet giller ldngst till
och med den 31 januari 2010. Som sérskilt villkor anges i tillstdndet att forut-
sattningen 4r att stodet i gruppbostaden och den integrerade dagliga verksamheten
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ar mycket individuellt inriktat. Detta for att tillforsékra dem som bor och har sin
dagliga verksamhet i gruppbostaden goda levnadsvillkor trots att antalet personer
som bor i gruppbostaden ér stort.”

Egendoms- och patientforsdkring finns hos Trygg-Hansa.

Lokaler

Gruppbostaden ligger invid Axelsbergs centrum i ett fristdende hus som byggts
speciellt for denna verksamhet. Gruppbostadens &r utformad sé att férger, ljus,
material och detaljer dr anpassade sa att brukarna ska kunna orientera sig trots sin
nedsatta syn och horsel. Huset ligger i en liten trddgérd som ocksd anvénds i
verksamheten.

Organisation och personal

Enhetschefen Iréne Karlsson Markie finns pa Broder Pehr en dag per vecka, dvrig
tid d4gnar hon at sitt uppdrag som regionchef for Mo Gérds enheter i Mélardalen
och Skéne. Nar enhetschefen inte finns tillhands ansvarar bitrddande enhetschefen
Ulrika Rosendahl for verksamheten.

Personalstyrkan bestér av sjutton personer: enhetschef, bitrddande enhetschef, en
habiliteringsledare, en specialpedagog, en danspedagog, tvd pedagoger samt tio
habiliteringsassistenter. Bitrddande enhetschefen ingér tillsammans med special-
pedagog och pedagoger i den styrgrupp som finns pa Broder Pehr.

Habiliteringsledaren, som &r utbildad specialpedagog, samlar information,
bedémer behov och avgor vilka resurser och insatser som behovs for de enskilda
personerna tillsammans med styrgruppen pé enheten samt handleder
specialpedagogen.

Baspersonalen ar indelade i tre team med fyra personer. Varje team ansvarar for
tvd boende som har samma typ av syndrom. Teamen ska se till att allt fungerar
runt den boende vad géller dokumentation, anhdrigkontakt, lakarkontakt m.m.
En i teamet ansvarar for att driva gruppen framat vad géller den pedagogiska
processen och arbetssitt.

Den pedagogiskt ansvariga har utbildning motsvarande 120 poéng i pedagogik,
beteendevetenskap och liknande &mnen, av 6vriga medarbetare i grupperna har
de flesta ndgon form av grundlaggande vardutbildning.
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Under det senaste &ret har en person slutat sin anstédllning p4 Broder Pehr. En
ny medarbetare borjar provanstillning 1 augusti 2008. Hélften av bade de fast
anstéllda och vikarierna &r mén.

Bemanningen pa vardagar varierar fran sju personer pd morgonen till tre personer
pa kvéllen och en person som har jour pa natten. Under veckosluten arbetar tre
personer pa morgonen, sex mitt pd dagen (beroende pé dverlappning av scheman),
tre pa kvéllen och en pa natten. Vid akuta behov nattetid inkallas enhetschefen
eller ndgon annan ur personalen. Personalen gar pé rullande sexveckorsscheman.

Kompetensutveckling

Samtliga anstéllda har dévblindkunskap och utbildning i teckensprak och nagra
anstéllda har specialkunskaper pé olika omraden, t.ex. om utvecklingsstorning,
epilepsi, etik och forhéllningssétt och/eller demens m.m. Flera av de anstéllda gér
eller har gétt interna utbildningar pd Mo Géard om bl.a. dokumentation,
handledning och férdjupning i ledarskap.

Nyanstéllda och vikarier utbildas i tre dagar innan de bdrjar g& dubbelt med fast
personal under en till tre veckor. Dérefter far de intern utbildning successivt innan
de borja arbeta sjalvstdndigt med de boende.

Kompetensutvecklingsplaner gors varje host for hela enheten och for de enskilda
anstéllda. Inom ramen for dessa planer har nigra anstéllda bl.a. gatt utbildning i
Marte Meo-metoden som nu anvénds i verksamheten. Under det senaste aret har
personalen tillsammans haft en studiecirkel om att skapa kommunikation med
dovblindfodda och en annan om hur man skapar en god gruppbostad.

De team som finns kring varje brukare tréffas var tredje vecka for kompetens-
utveckling som #r kopplad till gésternas behov. Amnen som diskuterats har bl.a.
varit Downs syndrom och Rubella.

Hosten 2007 deltog personal fran Broder Pehr i en varldskongress i Australien.
Diér presenterade man det dansterapiprojekt som Broder Pehrs danspedagog
genomfort med en av brukarna.

Under 2008 gjorde hela personalgruppen studiebesdk pé institutioner for
dovblinda i Groeningen i Holland. Resan finansierades med de prispengar
som Broder Pehr fick nédr man tilldelades hedersomnédmnande i tdvlingen om
Stockholms stads kvalitetsutmérkelse &r 2007.
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Den vetenskapliga utvecklingen inom verksamhetsomradet f6ljs genom den
néra anknytningen till det nationella kunskapscentrum i dévblindfrdgor som
Mo Gérd driver pa uppdrag av regeringen.

Kvalitetssystem
Enligt Mo Gards kvalitetssystem ska métbara mél sittas for verksamheten inom
olika omraden och for enskilda individer.

Rutiner for klagomalshantering finns, liksom rutiner fér anmélningar av
missforhallanden och personskada enligt LSS. Inga klagomal har inkommit och
inte heller har ndgon rapportering behovt goras om olyckor eller tillbud.

Fyra avvikelser har skett under 2007-2008 i form av att personalen glémt att ge
ordinerad medicin. Avvikelserna har rapporteras till virdcentralen och till
forvaltningens medicinskt ansvariga sjukskéterska.

I det balanserade styrkortet méter enheten ndjd anhérig/god man. Enkéten som
avser detta har forbéttrats under det gangna aret med hjélp av fokusgrupper.

Verksamhetens innehall och den enskildes behov

Personalen strivar efter att bemota alla boende utifréan deras individuella
forutsittningar och behov och att tillgodose deras ratt till sjdlvbestimmande och
integritet. Samtliga boende har egna utvecklingsplaner for vad som ska uppnés
under en viss period. Utvecklingsplanerna konkretiseras i arbetsplaner, som f6ljs
upp var sjatte till var tolfte vecka. Delmalen utvirderas var tredje vecka.

De anstéllda arbetar mycket med att forsté varje persons eget sitt att kommunicera
och att forsta vad han eller hon menar. Marte Meo-metoden &r ett viktigt verktyg
for detta.

For att de boende ska kinna sig trygga har de scheman for aktiviteter och de har
alltid samma personalgrupp om fyra anstillda runt sig.

Stor vikt 1aggs vid att de boende ska behalla sina fysiska funktioner och sin
rorelseformaga. Brukarna erbjuds dérfor stimulans i form av taktil massage,
ridning, bad, utevistelser, att gunga i den nyinkdpta dubbelgungan m.m. Alla
boende har personligt utformad daglig verksamhet. Utdver detta har en av de
boende aktiviteter utanfér Broder Pehr.
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Flera av de boende har deltagit i olika kurser, bl.a. en i Norge om natur och
skulptur och en i Danmark om musikverksamhet. En av de boende reste sommaren
2008 till Mallorca tillsammans med tva anstéllda.

Hilso- och sjukvard

Vardcentralen i Axelsberg ansvarar for hilso- och sjukvard for de boende.
Samarbetet med virdcentralen dr mycket gott. Arbetsterapeut och sjukgymnast
finns i Liljeholmen. Habiliteringscenter Hornstull star for individuellt anpassade
hjélpmedel.

Gemensamt hjélpmedel finns i form av en lift, men den anvénds bara for en
person. Nar liften anvinds ska det ske i ndrvaro av tva anstallda.

Kostkunskap finns dels genom tillgdngen till dietist fran vardcentralen, dels
genom att flera anstéllda gatt utbildning i kost- och néringsléra. Vikt- och
atproblem uppmérksammas och dokumenteras och atgirder vidtas dér det &r
mdjligt. Maten lagas pa plats och anpassas till den enskildes behov vad géller
t.ex. konsistens, niringsinnehall och tidpunkt for maltiderna. Vid behov ges
kosttillskott.

Tandvéarden for de boende skots vid Huddinge sjukhus och Danderyds sjukhus.

Dokumentation

Broder Pehr anvdnder Mo Gérds datorbaserade system for dokumentation enligt
bade LSS och hélso- och sjukvardslagen. Sakerheten garanteras genom att
personligt 16senord krévs for inloggning. Dokumentationen lagras pa en server hos
moderbolaget, som dven forvarar papperskopior av journalerna.

Bestillningar finns for alla brukare och Broder Pehr skickar genomférandeplaner
till socialtjinsten. Dokumentationen sammanstélls en gang om aret och presen-
teras vid planeringskonferensen da bistdndshandldggaren deltar.

Sdkerhet
Enhetschefen samt tvd medarbetare har deltagit i utbildning i systematiskt
brandskyddsarbete. Rutiner vid brand gas igenom érligen med alla anstéllda.

I dagsléget finns inga speciella/individuella behov av larm. Nér enheten hade dov
personal fanns det individanpassade larm under nattetid som var kopplade till
personalens handled.
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Ovrigt
Stadsdelsndmnden har 2008 ater nominerat Broder Pehr till Stockholms stads
kvalitetsutmarkelse.

Bedomning

Verksamheten uppfyller vil de krav som stélls pd en bostad med sérskild service
for personer med de sarskilda funktionshinder som de boende har. Enheten
uppfyller ocksa kraven pa god och siker hilso- och sjukvérd.
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