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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS TIANSTEUTLATANDE

DNR 14-09-502

STADSDELSFORVALTNING
SOCIAL OMSORG

Handldggare: Inger Nilsson
Telefon: 508 23 305

Rapport fran tillsyn av gruppbostaden Liljebo
2008

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning har den 6 november 2008 gjort
tillsyn vid gruppbostaden Liljebo, Katrinebergsbacken 18, 177 63 Stockholm.
Nérvarande vid tillsynen var fran Liljebo forestandaren Jan Nilsson och hus-
ansvarig Martin Hellqvist och fran stadsdelsforvaltningen bitrddande enhetschef
Ingrid Johansson och administrativa sekreteraren Inger Nilsson.

Foregaende tillsyn utfordes den 26 oktober 2007.

Verksamheten

Liljebo &r ett sérskilt boende enligt 9 § punkt 8 lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade. Fyra platser finns i gruppbostaden for ungdomar med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstdnd. Ungdomarna bor pd
Liljebo under de fyra &r som de gar i gymnasiet, dérefter flyttar de till annat
boende, vanligen en gruppbostad for vuxna.

Huvudman for verksamheten #r Stiftelsen Arsta gdrd, som verkar pa
likepedagogisk grund.

Lokaler

Gruppbostaden dr inrymd i en souterrénglagenhet i ett flerfamiljshus pd Katrine-
bergsbacken i Liljeholmen och bestar av fyra sovrum for ungdomarna samt
vardagsrum, matrum, kok och tre bad/duschrum. P4 ena sidan av ligenheten finns
en balkong och pé den andra sidan en uteplats.

Lokalerna har god tillginglighet och ligger néra allménna kommunikationer och
service.

Ungdomarna
Liksom vid foregéende tillsyn bor en flicka och tre pojkar pd Liljebo. En av
brukarna flyttade in i somras nér en plats blev ledig, 6vriga dr kvar sedan tidigare.
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Tv4 av ungdomarna kommer frén Stockholms stad, de 6vriga frén Tyresd och
Ekerd.

De tre pojkarna gar pa Helenedals gymnasiesérskola, som ligger ndgra minuters
gangvig fran Liljebo. Den enda flickan har daglig verksamhet, men lansstyrelsen
har medgett att hon fir bo kvar pé Liljebo fast hon inte ldngre gér i gymnasie-
sarskolan.

Verksamheten

Liljebo vill trdna ungdomarna i sddant som krévs for att de ska efter skolgdngen
slut ska klara sig s& bra som mojligt i vardagslivet. Ungdomarna far darfor delta
tvitt, stddning och annat hushallsarbete pa Liljebo och de har varsin matdag,
diskdag och tvittdag.

Nir ungdomarna kommer frdn skolan dter man mellanmal och dérefter vilar man,
umgés eller gér ndgon aktivitet. Pa tisdagarna erbjuds teater, pa fredagarna disco
och pa lordagarna scouterna.

Varannan helg dker ungdomarna vanligtvis hem och da har Liljebo stingt, men om
négon behdver vara kvar pa Liljebo sé ordnas det. De helger som ungdomarna ér
pé Liljebo gor man saker tillsammans, som att promenera i stan eller i skogen, att
g4 pa bio eller pa Skansen.

Personal

Liljebo har 5,34 tjénster, som &r besatta med sex personer, tva kvinnor och fyra
min. En person (den tidigare platsansvariga) har slutat under &ret, en tidigare
anstilld har aterkommit. En lista finns 6ver vikarier som kan anlitas.

Tva personer &r i tjdnst varje arbetspass. Fran kl. 22.00 och till k1. 7.00 pa
vardagar och 9.00 pa helgerna finns en sovande jour.

Forestandaren Jan Nilsson har arbetsledarutbildning pa hogskoleniva samt
likepedagogisk utbildning. Martin Hellquist, som &r husansvarig sedan januari
2008, ir ldkepedagog m.m. och har arbetat i tjugo &r inom antroposofisk
verksamhet. Tva av de 6vriga anstéllda har lakepedagogisk utbildning och en
gir sddan utbildning just nu, en person har en icke fullstéindig socialterapeut-
utbildning. Alla har arbetat minst fem ar i liknande verksamheter.
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Kompetensutveckling

Liljebos intention &r att hoja utbildningsnivan hos personalen. Alla nyanstillda fir
introduktionsutbildning i form av en grundkurs i likepedagogisk pa Arsta gérd
under tva dagar. En helg per ar halls fortsatt internutbildning.

Under &ret har personal deltagit i internutbildning om sexualitet och alla anstéllda
har gétt utbildning i forsta hjélpen och hjért-lungraddning. Alla har ocksé fatt
utbildning i ergonomi i enlighet med krav fran Arbetsmiljéverket.

Tva timmar varannan vecka har personalen kombinerad handledning och
utbildning. Under 2009 kommer man att borja med mer personalorienterad
handledning.

Dokumentation

Bistandsbedémarna skickar bestéllning arligen samt kommer for uppfoljning
minst en gang per ir. Om brukaren &r sdrskilt omsorgskravande gors uppfoljning
tva ganger per ar.

Individuell handlingsplan enligt sérskild antroposofisk modell uppréttas for varje
ungdom for en termin i taget i samarbete med anhériga och eventuella gode mén.
Ansvariga bistindsbedémare brukar inte bjudas in till planeringsmétena, men far
en kopia av handlingsplanen. I handlingsplanen belyses vad som behéver goéras
nér det géller sérskilda problem som den unge kan ha och under olika delomrédden
som kommunikation, hushall, mat, sémn.

Daganteckningar gors for narvarande for hand och sammanfattas en gng per
manad. Sammanfattningen ligger sedan till grund for den nya handlingsplanen.

Bestillningar och avtal forvaras i 14st skdp pa Arsta gard. Den 16pande
dokumentationen pa Liljebo forvaras i ett 1ast dokumentskép 1 ett 1ast rum.

Det elektroniska dokumentationssystem som man kopt in har &nnu inte borjat
anvindas, men berdknas kunna tas i drift fran arsskiftet 2008-2009. Avancerade
behdrighetskoder kommer att kravas till systemet

Kvalitetsarbete

Stiftelsen Arsta gird har ett system for systematisk kvalitetssikring som dven
omfattar Liljebo. Kvalitetssystemet forankras hos personalen pé planeringsdagar
och husméten. )
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I systemet ingédr hur man ska arbeta med den enskildes inflytande och sjélv-
bestimmande, kontakter med anhériga, regler for dokumentation, klagomals-
hantering, anmélan om missforhéllanden, personskada och barn som far illa,
kompetensutveckling av personal, samverkan samt utvirdering. Intern utvirdering
ska goras varje r genom fordldraenkét, sasmmanstillning av synpunkter och
klagomaél, sammanstillning av arbetsmiljoenkéter samt tillsynsrapporter.

For ca tvé ar sedan genomfdrde Stiftelsen Arsta gard sin forsta brukarenkit bland
anhoriga och gode mén. Betygen blev 6ver lag goda for verksamheten, med
undantag for hur personalen tar hand och dgodelar och klédder, vilket foretridarna
inte var riktigt ndjda med. En ny brukarenkat ska goéras under 2009.

Inga klagomal har inkommit under aret och inga personskador har intréffat.
Rutiner finns for anmélningar enligt Lex Sarah.

Mediciner

Tva av ungdomarna behdver medicin. Medicinerna forvars i ett 1ast medicinskap.
Delegering i medicinhanteringen ges till personalen av skolskéterska vid Stiftelsen
Arsta gird, som &ven ansvarar for eventuell avvikelserapportering.

Sammanfattande bedémning

Liljebo forefaller vara en vil fungerande gruppbostad for ungdomar och uppfyller
de krav som stills enligt lagar och foreskrifter for verksamheter enligt LSS. Enligt
forvaltningens uppfattning behdver dock verksamheten se Gver sitt dokumenta-
tionssystem sé att det i hdgre grad Gverensstimmer med vad som sdgs i Social-
styrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2006:5) Dokumentation vid
handldggning och genomforande av insatser enligt SoL, LVU, LVM och LSS,
sarskilt vad géller genomforandeplaner och journalanteckningar.
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