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Inledning

Vi lever i en starkt foranderlig varld, risker och utmaningar tillkommer stéandigt. Nutida
risker och sarbarheter ar ofta komplexa och kan fa konsekvenser for flera av stadens
centrala och vitala samhallssektorer. De & ocksa mer eller mindre synliga och forutsag-
bara. Det & darfor viktigt att Stockholms stad har en beredskap fér det ovéantade.

Behovet av samordning och samverkan internt och 6ver administrativa och geografiska
granser & centralt for var formaga att hantera olika handel ser med varierande komplexi-
tet. Strukturerade samverkansformer, internt och externt, bidrar till att fortroende skapas
mellan olika aktorer i samhéllets krisberedskap.

Stadens samhalIsviktiga verksamhet ska byggas och underhdllas pa ett motstandskraftigt
sétt. Om staden utsatts for oonskade handelser & det viktigt att verksamheten aterfar sin
funktionalitet snarast. Sarbarheter kan inte helt forebyggas eller byggas bort, darfor ska
staden ha en god beredskap och krishanteringsférmaga.

Malet for stadens utveckling av sakerheten och beredskapen syftar till att varna stock-
holmarnas liv och hélsa samt de grundlaggande varden och funktionalitet som vi &r satta
att ansvara for. Det &r vart ansvar att skapa forutséttningar for ett fungerande och robust
Stockholm — ett Stockholm i vérldsklass.

Irene Lundquist Svenonius
Stadsdirektor
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Stockholms stads definition av begreppet siakerhet

Stockholms stads definition av sdkerhet ska fungera som en samlande beskrivning av
vad sékerhetsarbetet innehdller. Definitionen visar pa vilkatyper av avvégningar och
perspektiv som begreppet sakerhet kan innehalla och som stadens verksamheter behover
mota och forsta.

¥Siikerhet innebdr skydd mot och formdga att hantera konsekvenser av oonskade
hiéindelser och dess skadliga effekter pa minniskor, egendom och miljo inom sta-
dens ansvarsomrdden”

Forvantningarna pa sakerhet beror helt pa utgangspunkt och situation. Vid en storre pa-
frestning pa samhallets formaga att fungera finns en forstael se for att allvarliga konse-
kvenser kan komma att uppsta - och vad som kan anses som acceptabelt kan vara gans-
kalangtgaende. Det finns troligen ocksa, vid storre pafrestningar, en forstael se for att
fokus behover ligga pa att effektivt hantera och lindra konsekvensernaistéllet for att helt
kunna skydda mot stérre ovantade och osannolika pafrestningar.

Déaremot ar forstéel sen och toleransen betydligt lagre for storningar eller skadliga effek-
ter som uppstar som konsekvens av andratyper av handel ser, sdsom driftsavbrott i elfor-
sorjning, forsamrad kvalitet pa dricksvatten eller alvarliga hdndelser i skolan. | dessa
fall finns forvantningar om att staden primért ska arbeta med skydd mot dessa handel ser,
dv si magjligaste man undvika att de intraffar. Stadens olika verksamheter behtver ska-
pasin egen forstaelse av denna definition. Den behdver exemplifieras och viktiga av-
démningar behdver goras mellan vad som &r prioriterat och vad som kan anses som ac-
ceptabla och oacceptabla konsekvenser.

Stockholms stads vision for sakerhetsarbetet

Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och véxande stad for boende, foretagande och
besbkande. Brukare, kunder, medborgare och andra aktorers fortroende for stadens for-
méga att leva upp till sina dtaganden i handelse av pafrestning och kris maste darmed
vara stark. Ett utvecklat sékerhetsarbete med risk- och sarbarhetsanalyser, kontinuitet
och hog krisberedskap ska bidratill ett Stockholm i varldsklass.

Visionen for sikerhetsarbetet dr att uppnd faktisk och upplevd siikerhet och trygghet
for alla som bor, verkar och vistas i Stockholms stad sd att ménniskor, verksamhet och
foretagande kan fungera och utvecklas i mojligaste man dven vid oonskade hindelser.
Siikerhetsarbetet ska ingd som en naturlig del av stadens verksamhet med sund eko-
nomi i stindig forbdttring.
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Staden ska vararustad infor sdval mer vardagliga som extraordinara handel ser. Genom
struktur, utbildning och uthalighet dver tid ska forutséttningar skapas och upprétthallas
for att stérka stadens samlade kunskap, planering och férmaga att fungera aven i olika
typer av krissituationer. Staden ska kunna agera effektivt genom samverkan for att ge
kontinuitet i det kommunala atagandet, sa att den kommunal a servicen forblir siker och

trygg.

Framgangsrikt sakerhetsarbete forutsatter en systematisk uppféljning och utvardering
vars slutsatser konsekvent tillvaratas. En framgangsfaktor &r att astadkomma en levande
och aktiv sakerhetskultur dér brister i sakerheten upptécks, patalas och dtgéardasi savé
det vardagliga som i det |angsiktiga utvecklingsarbetet. Stadens ambition och vilja for
att nAdennavision &r att samordna och koordinera sakerhetsarbetet, oavsett verksam-
hetsomréde. Genom ett utvecklat sakerhetsarbete ska alla férvaltningar och bolag bidra
till ett tryggt och sékert Stockholm med en god sékerhetsniva

Inriktning och mal for stadens sikerhetsarbete

Sékerhetsarbetet i Stockholms stad innebér speciella utmaningar for bland annat sam-
ordning och samverkan bade inom staden och med andra berdrda aktorer. Stockholms
stad ska ha planering for och forméaga att hantera storningar och alvarliga handelser av
olika slag samt ett genomténkt forebyggande arbete. Stockholms stad tar darfor ett hel-
hetsgrepp med att skapa en trygg och séker stad som omfattar saval vardagssakerhet
som otnskade handel ser. | detta sdkerhetsprogramprogram sammanfors och forklaras
stadens samlade arbete inom sakerhetsomradet. Syftet &r att skapa dverblick och samsyn
kring ma8 och ambitioner for stadens sakerhetsarbete och vad det innebér.

Nedan anges 6vergripande inriktningar och mal for de olika delarnai sakerhetsarbetet.
Dessa uttrycker den vilja och prioriteringar som staden gor inom omradet och de beho-
ver konkretiseras for olikatyper av sékerhetssatsningar samt for forvaltningarnas och
bolagens |okala arbete.

Stadens inriktningsmal

Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vixande stad for boende, foretagande och
besok

Kannetecknande fOr stadens sékerhetsarbete ar att:
e stadens sakerhetsarbete fokuserar pa de forebyggande insatserna
e manniskorsliv och hélsa har hdgsta prioritet
e larande genom utbildning och 6vning &r ett kontinuerligt inslag
e principernafor ansvar, likhet och nérhet géller vid krishantering
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Ansvarsprincipen innebar att den som har ansvar for en verksamhet ocksa har detta an-
svar vid en krissituation. Likhetsprincipen innebér att en verksamhets organisation och
lokalisering salangt som mdjligt ska bibehallas vid en kris. Forandringar skainte goras

mer omfattande an vad som krévs med hénsyn till handel sens karaktér. Narhetsprincipen

innebar att krisen ska hanteras sa nara de berérda som méjligt. Den instans som &r nar-
mast ansvarig ska svarafor ledning av de atgéarder som kravs for att kunna hantera han-
delsen pa ett effektivt Sitt.

Krishantering bor endast lyftastill htgre beslutsnivaer om detta krévs for samordning
och en rationell prioritering av olika égérder och fordelning av resurser. Daremot ska
hogre beslutsnivainformeras vid en krissituation om handel sens karaktar ar sadan att

hogre beslutsniva kan antas fa fragor om krisen/handel sen.

Kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet
Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg stad

For att uppratthallaen god sakerhetsniva maste staden sakerstélla foljande:

e Forhindra eller minska konsekvenserna av oonskade handelser och svéra pa-
frestningar for den som bor, arbetar eller vistasi Stockholms stad samt for den
egna verksamheten och medarbetarna

e Upprétthalla stadens prioriterade &aganden, service och leveranser till de som
bor, arbetar eller vistasi Stockholms stad samt inom den egna verksamheten vid
otnskade handel ser

e Ett hogt sdkerhetsmedvetande hos stadens anstéllda

Sdkerhetsarbetets tre viktigaste delar
Detreviktigadelarnai sékerhetsarbetet ar:
e Det forebyggande arbetet
e Krishantering, kontinuitet och kriskommunikation
e Utvérdering och larande

Dessa delar utgor stadens sdkerhetsarbete, d v s det forebyggande och forberedande ar-
betet, den akuta krishanteringen, ateruppbyggnad samt |arande. Det innebar att forvalt-
ningar och bolag ska beskriva och skapa en egen forstael se och tolkning av dessa delar
sa att de kanns relevanta for den egna verksamheten och resulterar i effektiva atgarder
inom de omréden dar arbetet behtver starkas.

SID 6 (25)



sTo

oo

IEI*
o

hﬁ

o
&

O

Stadens forebyggande arbete

Stockholms stads planering for skydd mot olyckor ar centralt for arbetet mot malet om
en trygg och séker stad. All verksamhet inom Stockholms stad ska bedriva ett aktivt och
forebyggande arbete s att olyckor i storsta méjliga man forhindras. Skydd mot olyckor
skasakerstdllas i de miljoer déar den enskilde saknar majlighet att paverka sin sakerhet.

All verksamhet ska aktivt arbeta med att inventera, analysera, vardera, forebygga och
atgarda oonskade handel ser inom sitt ansvarsomrade. Arbetet handlar &ven om att setill
att det finns beredskap for att mildra effekternaav eventuella storningar, forluster och
skador.

Stadens planering for skydd mot olyckor fokuserar pa fyra omraden att utvecklai sta-
dens forvaltningar och bolag; kunskap om olycksrisker och sarbarhet, planering for hur
olyckor ska undanrgjas eller minskas samt planering for hur verksamheterna ska hantera
konsekvenserna av en olycka samt formaga att hantera en ol ycka om den uppstar.

Det ska finnas kunskap om olycksrisker och sarbarhet som kan paverka den
egna verksamheten

Forebyggande arbete ska bygga pa kunskap och erfarenheter av vad som orsakar olyck-
or. Arbetet ska fokusera pa forebyggande insatser och konkreta skyddsétgarder for med-
borgare, medarbetare, egendom och milj6. Intréffade olyckor ska undersokas &ven om
de inte medfért raddningsinsats. Olycksundersokningarna ska syftatill att kartlégga or-
sakernatill olyckan och erfarenheterna ska analyseras och ingai den samlade risk- och
sarbarhetsbilden for verksamheten. Kunskapen om det intréffade ska anvandasi det
olycksforebyggande arbetet.

Risker i stadens infrastruktur

Staden centralt fokuserar pa att minska risker i stadens infrastruktur. Staden fortétas,
tunnlar byggs och anvands i storre utstrackning vilket innebér fler och nyatyper av risk-
scenarier. Utformningen av stadens infrastruktur ska bygga pariskhansyn i syfte att for-
hindra olyckor och brander i boendemiljon samt avbrott i stadens forsorjning. Det &r
viktigt att beaktainfrastrukturfragornai ett vidare perspektiv for att darmed minska san-
nolikheten och konsekvenserna for en kollaps av infrastrukturen. For de storre infra-
strukturprojekten i Stockholm &r det viktigt att vidareutveckla samverkansformer for att
na goda sékerhetslGsningar i bade bygg- och driftskede.

Farlig verksamhet

Staden centralt fokuserar pa att forstarka arbetet inom omrédet farlig verksamhet. |
Stockholm &r det i forhallandetill folkmangden faindustrier eller andra verksamheter
som hanterar farliga amnen i nagra storre kvantiteter. Dock finnsi staden en 6kning av
farlig verksamhet. Pa grund av Stockholms befolkningstéthet kan en olyckainom en
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anlaggning med hantering av farliga amnen fa svara konsekvenser. Mot vissa anlagg-
ningar har Storstockholms brandforsvarsférbund skyldighet att redovisa en specidll in-
satsplanering.

Verksamheter dér en olycka kan innebéra allvarlig skada pa ménniskor eller miljo klas-
sificeras som farlig verksamhet enligt lagen om skydd mot olyckor 2 kap 48. En sadan
klassificering innebér att verksamhetsutévaren ska analysera sinarisker och vid behov
béra kostnaden for att kompl ettera samhéllets réddningsorgani sation. Lansstyrel sen be-
slutar om vilka verksamheter som omfattas av denna bestammel se.

Ett flertal av de farliga verksamheterna omfattas dven av Lag (1999:381) om atgarder
for att forebygga och begransa foljdernaav allvarliga kemikalieolyckor. Dennalag kal-
las &ven Sevesolagstiftningen och bygger pa ett EU-direktiv. Sevesolagstiftningen &r
indelad i en hogre och en lagre kravniva. Foretagen som omfattas av Seveso-
lagstiftningens hogre kravniva ska bl a upprétta sarskilda sakerhetsrapporter, handlings-
program och interna planer for raddningsinsatser. Staden ska i samarbete med dessa
verksamheter informera allmanheten om riskerna och ta fram en kommunal plan fér
réddningsinsats. Harutover ska staden bedriva ett aktivt arbete med berérda forvatning-
ar och bolag samt mot né@ringsliv och externa aktorer inom stadens geografiska omra-
desansvar.

Analys av risker for allvarliga samhdllsstérningar till foljd av olyckor

| Stockholm finnsrisk for alvarliga samhallsstorningar till foljd av olyckor, dven efter
tamligen lindriga ol ycksscenarier. Detta géller t ex efter olyckor med vég- eller spartra-
fik, Gversvamningar, utsldpp av farlig amnen samt brander i kulvertar fér el-, tele- och
datatrafik. Staden skaenligt statliga krav gora arliga analyser inom ett par centrala om-
raden. Dessa ska ge kunskap och vagledning om fortsatt utvecklingsarbete och minime-
ring av olycksrisker.

Det ska finnas planering for hur olyckor ska undanrojas eller minskas samt
planering for hur verksamheterna ska hantera konsekvenserna av en olycka
Arlig intern kontroll ska visa planeringen av det fortl6pande olycksrisk- och sékerhets-
arbetet. Det ska finnas planering for hur olycksrisker ska undanrdjas eller minskas samt
planering for hur konsekvenserna av en ol ycka ska hanteras. Utvérdering ska goras av
vilka konsekvenser en olycka kan fa pa den egna verksamheten med tillhdrande &t-
gardsplaner.

Det forebyggande ol ycksarbetet ska bygga pa noggrann uppfoljning och utvardering av
riskbilden. Olyckor ur alla perspektiv ska dokumenteras och undersokas, dartill ska
riskkalor med stora konsekvenser beddmas. Dennainformation ska sedan liggatill
grund for bade den skadefdrebyggande och skadeavhja pande verksamheten. Samlad

SID 8 (25)



sTo

A

oo

IEI*
o

S
hﬁ

o
&

b g

information om riskbilder utgér grunden for stadsovergripande planering och gemensam
dialog 6ver ansvarsgranserna.

Staden ska ha en god férmaga att hantera olyckor

Formagan innebér att kunna vidta nodvandiga atgarder for att radda liv, sikerstélla att de
verksamheter som staden har bedomt alltid maste kunna uppratthdllas samt ge medarbe-
tare, medborgare och andra aktdrer samt medier korrekt information. Erfarenhetsater-
koppling, uthildning och 6vning & forutsattningar for god férmaga och beredskap att
hantera ol yckor. Stadens verksamheter ska sékerstélla hur den egna verksamheten ska
kunna upprétthallas vid en olyckshandel se.

Informationssikerhet

Med informationssékerhet avses alla aktiviteter som syftar till bevarandet av konfidenti-
ella uppgifter, riktighet och tillgangligheten hos information. Andra egenskaper t ex au-
tencitet, sparbarhet, oavvislighet och tillforlitlighet kan ocksa rymmasi begreppet in-
formationssakerhet. Stadens planering for informationssakerhetsarbetet &r att all infor-
mation vare sig den finns lagrad digitalt, pa papper eller & muntligt férmedlad ges ett
adekvat skydd. Detta for att riktig information ska finnastillganglig for behdrig personal
paett sparbart sétt nar den behovs.

Sakerhetsarbetet omfattar alla dtgarder vars samlade effekt &r att forebygga och begran-
sa konsekvenserna av stérningar for informationshantering inom stadens verksamheter.
Personer som omfattas & fortroendevalda, anstéllda och i viss omfattning skolelever
samt konsulter/entreprendrer om uppdragens karaktér & relevanta for informationssé-
kerheten. Informationssékerhet skavara en integrerad del av allt arbete i staden. Alla
som i ndgon utstrackning hanterar informationstillgangar har ett ansvar att upprétthalla
informationssakerheten.

Sdkerhetsskydd

Staden ska verka for att sakerhetsskyddet inom stadens verksamheter hanteras sa att det
forebygger generell brottslighet och i synnerhet brott mot rikets sékerhet eller terror-
brott. S8kerhetsskyddet ska utformas efter behov och med hansyn till verksamhetens art,
omfattning och dvriga omstandigheter. Sakerhetsskyddet ska dven beakta enskildas rétt
att enligt tryckfrihetsforordningen ta del av allmanna handlingar.

Sakerhetsskyddsarbetet sker med utgangspunkt fran sakerhetsanal yser dér uppgifter om
verksamheter samt anléggningar med betydel se for rikets sdkerhet identifieras och
skyddas genom god informationssakerhet, tilltradesbegransning och sakerhetsprévning.
Sékerhetsskyddet ska &ven i 6vrigt forebygga terrorism.

Staden ska arbeta for att gott sakerhetsskydd uppnasi stadens samtliga verksamheter
och dess ansvarsomraden samt for att konsekvenser av de skador som uppkommer och
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relaterade kostnader minimeras. Ett gott sékerhetsskyddsarbete inom staden bidrar till
okad trygghet for staden och dess innevanare saval som stod for rikets sakerhet.

Stadens sakerhetsskyddsarbete ska fokusera pa de forebyggande insatserna. Sakerhets-
skyddsaspekter ska darfor beaktasi all verksamhet, vid planering av ny verksamhet
samt i planering av stadens utveckling. Manniskors liv och hdsa har hbgsta prioritet i
stadens sdkerhetsskyddsarbete.

Stadens sakerhetsskyddsarbete ska skapa:
e Skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets sékerhet
e Skyddi andrafall av uppgifter som omfattas av sekretess enligt sekretesslagen
(1980:100) och som ror rikets sékerhet
e Skydd mot terroristbrott enligt 2 § lagen (2003:148) om straff for terroristbrott
(terrorism), &en om brotten inte hotar rikets sakerhet

Sékerhetsskyddet inom staden ska férebygga:

e Att uppgifter som omfattas av sekretess och som ror rikets sdkerhet obehdrigen
rojs, andras eller forstors (informati onssakerhet)

e Att obehorigafar tilltradetill platser dar de kan fatillgang till uppgifter som av-
sesi punkten ovan eller dar verksamhet som har betydelse for rikets sékerhet be-
drivs (tilltr&desbegransning)

e Att personer sominte ar palitligafran sakerhetssynpunkt deltar i verksamhet
som har betydelse for rikets sékerhet (sdkerhetsprévning)

Sékerhetsskyddet ska &ven i 6vrigt forebygga terrorism.

Stadens sakerhetsskyddsarbete ska tillforsdkra fortroendeval da och tjansteman en god
sakerhetsniva syftande till en trygg arbetssituation for den enskilde. Gott sakerhetsskydd
uppnas genom relevanta skyddsatgérder baserade pa kvalitativ riskbedomning och kun-
skap om gdllande lagstiftning.

Det innebér att staden och dess verksamheter ska:

o Aterkommande genomfora sikerhetsanalys for att klarlagga vilka uppgifter i de-
ras verksamhet som ska hallas hemliga med hansyn till rikets sakerhet och vilka
anlaggningar som kraver ett sdkerhetsskydd med hansyn till rikets sékerhet eller
skyddet mot terrorism. Resultatet av denna undersokning ska dokumenteras

e Hautpekad och 6vergripande ansvarig, sdkerhetsskyddschef, som utévar kon-
troll 6ver sékerhetsskyddet. Erséttare ska finnas utsedd for den 6vergripande an-
svarige.

e Utformainformationssakerheten pa sadant sétt att den foljer laglig hantering av
hemlig handling samt att behovet av skydd vid automatisk informationsbehand-
ling sérskilt beaktas.

SID 10 (25)



sTo

A

oo

IEI*
o

S
hﬁ

o
&

b g

e Utformatilltradesbegransningar pa sddant sétt att relevant skydd uppnas samt att
den enskildes rétt att rora sig fritt inte inskrénks mer an nodvandigt

o Efter sakerhetsskyddsbeddmning och vid behov enligt lag placera anstéllning
(befattning) i sékerhetsklass

e Genomfora sakerhetsprévning innan en person genom anstalIning eller pa nagot
annat sétt deltar i verksamhet som har betydelse for rikets sékerhet eller anlitas
for uppgifter som ar viktiga for skyddet mot terrorism. Den som sdkerhetsprov-
ningen gdler ska ha gett sitt samtycke innan registerkontroll och sarskild per-
sonutredning far goras. Resultatet av sakerhetsprovningen ska dokumenteras nar
det géller en person som har bedémts vara pditlig fran sakerhetssynpunkt

e Setill att berord personal far relevant utbildning i fragor om sakerhetsskydd. Ut-
bildningen redovisasi plan

e Skriva sékerhetsskyddsavtal med anbudsgivare eller leverantor vid upphandling-
ar, anbudsforfaranden eller avtalsprocesser (s.k. SUA), déar det forekommer upp-
gifter som med hansyn till rikets sékerhet omfattas av sekretess. Avtalet reglerar
det sékerhetsskydd som behdvsi det sirskildafallet

e Tillse att sakerhetsskyddet f6ljs upp och kontrolleras, bade internt sava som hos
de leverantorer som genomfort upphandling enligt SUA. Den interna kontrollen
redovisasi plan

e Vid behov enligt lag samverka med Forsvarsmakten och/eller Rikspolisstyrel sen
eller S&kerhetspolisen. Detta géller sarskilt fore inréttande av register med auto-
matisk databehandling och vid registerkontroll. Vid registerkontrol | ska kontakt-
person och erséttare finnas utsedd for kontakter med Sékerhetspolisen

Varje forvaltning och bolag som omfattas av sékerhetsskyddsl agstiftning ska ha en fast-
lagd plan for sékerhetsskyddsarbetet samt en sérskilt utsedd sakerhetsskyddssamordna-

re. Forvaltningar och bolag ska rapportera hot mot verksamheten eller individer som har
baring mot rikets sékerhet eller hantering av terrorism. Rapportering sker till sdkerhets-

skyddssamordnaren i respektive férvaltningar eller bolag.

Allaanstéllda ska aktivt arbeta for ett Okat sékerhetsskydd i stadens verksamheter och
inom dess ansvarsomraden. Anstallda har ett ansvar for att snarast rapportera hot mot
verksamheten eller individer som har baring mot rikets sékerhet eller hantering av terro-
rism. Rapportering sker till s8kerhetsskyddssamordnaren i respektive forvaltning/bolag.
Sarskilt galler detta anstélldainom sakerhetsklassade befattningar. All sadan rapporte-
ring ska nogsamt beakta informationssékerheten. Anstéllda ska kannatill och folja ga-
lande sékerhetsskyddsbestammel ser inom den egna verksamheten samt ha en god risk-
och krismedvetenhet.

Staden ska se till att det finns ett tillfredsstéllande sakerhetsskydd hos aktiebolag, han-
delsbolag, foreningar och stiftelser dver vilka de utbvar ett réttsligt bestammande infly-
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tande samt hos anbudsgivare och leverantérer med vilka de har tréffat ett sékerhets-
skyddsavtal.

Varje anstalld inom staden ska informeras och vid behov utbildas i sakerhetsskyddsfra-
gor i den omfattning som befattningen kréver. Allainom sékerhetsklassad befattning ska
genomga sarskild sakerhetsskyddsutbildning inom ramen for sin befattning. Pavarje
arbetsplats ska finnas riktlinjer och instruktioner som gor det méjligt for alaanstédlda
att forstasin roll och sitt ansvar i sakerhetsskyddsarbetet. Fortroendeval da ska erbjudas
utbildning i sakerhetsskyddsfragor i ansutning till sinauppdrag.

For att folja upp att sakerhetsnivan & god ska uppfoljning fortlGpande ske av sikerhets-
skyddsarbetet i berérda forvaltningar och bolag, minst varje ar eller vid uppkommet
behov. Resultatet ska sammanstélas pa berdrd niva och redovisas till sakerhetsskydds-
samordnaren som delger ansvarig namnd eller styrelse. Brister och atgardsplaner rap-
porteras till stadens sékerhetsskyddschef. | skyndsammafall, vid fel och brister som inte
ar ringa, ska sakerhetsskyddschefen snarast underréttas. Informationssakerheten ska
sarskilt beaktas pa varje enhet vad géller hantering av framkommen och sammanstélld
information. Regler och riktlinjer och fortsatt utveckling av s8kerhetsskyddets praktiska
hantering faststélls av stadsdirektoren.

Personsikerhet

Staden ska verka for att fortroendevalda och anstélldainom Stockholms stad kénner
trygghet och bevarad integritet inom ramen for sina uppdrag. Stadens fértroendevalda
och tjansteman ska ha en trygg arbetssituation, uppleva god sékerhet vid verksamhet
inom stadens ansvarsomraden samt fortroende for att skador begransas pa basta sétt.
Stadens personsdkerhetsarbete ska vara forebyggande, personsdkerhetsaspekter ska be-
aktasi all befintlig verksamhet; och vid planering av ny verksamhet. M@nniskors liv och
hédlsa har hogsta prioritet i stadens personsakerhetsarbete och ska uppnas genom
skyddsatgarder baserade pa riskbedémning.

Det innebér att stadens verksamheter ska:

e Forebygga skador och hotfulla situationer samt begrénsa skadorna om hot reali-
seras

e Hakunskap om hur ett strukturerat och effektivt personsakerhetsarbete bedrivs

e Beddmaoch planerafor god riskhantering rorande enskilda personers arbetssitu-
ation, utifran deras roll, bakgrund, familjebild, publikt intresse samt tidigare er-
farenheter

e Bevaraintegritet och minimerarisksituationer i det dagliga arbetet

e Haformaga att fortlpande bedéma hotbilder

e Samverkainom och utom egen organisationen for att hantera individers skydds-
behov
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e Foljaupp genomforda dtgarder och stéamma av med ber6rdaindivider sa att
skyddet anpassas utifran radande forutsattningar

e Riskmedvetenheten skavara hog och personsakerhetsarbetet ska utgéra en natur-
lig del av den dagliga verksamheten. Allaformer av vald eller hot om vald &
oacceptabla

e Utbildning, och vid behov 6vning, ska genomfdras och sékerhetsarbetet kom-
muni ceras mal gruppsanpassat

Stadens krishanteringsarbete och kriskommunikation

Stadens planering for krishantering ar styrande for hur Stockholms stad |eder, organise-
rar och kommunicerar vid en uppkommen otnskad handel se.

En extraordinadr handelse & en handel se som avviker fran det normala och dar ordinarie
och personellaresurser inte racker till. En extraordinar handelse innebér en alvarlig
storning eller 6verhéngande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner
och kréver skyndsamma insatser.

Stockholms stad ska kunna hantera en odnskad héndel se oavsett vad som hénder. Extra-
ordindra handel ser intréffar sallan. Daremot kan situationer uppsta dar stadens forvalt-
ningar eller bolag ska samordna det |okala arbetet med stadens centralaledning, eller
dér staden behover folja ett skeende, som kan utvecklastill en extraordindr handel se.
Vid dessa situationer kan delar av eller hela den central a krisledningsorgani sationen
aktiveras.

Principer for stadens krishantering

| Stockholms stad, liksom i samhaéllets system for hantering av kriser, ar tre principer
centrala: ansvarsprincipen, likhetsprincipen och narhetsprincipen. Dessa principer galler
men kan i vissafall komma att forandras beroende pa handelsens art.

Ansvarsprincipen
Ansvarsprincipen innebar att den som har ansvar for en verksamhet ocksa har detta an-
svar vid en krissituation.

Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebér att en verksamhets organisation och lokalisering salangt som
majligt ska bibehallas vid en kris. Forandringar skainte goras mer omfattande an vad
som kravs med hansyn till handel sens karaktar.

Ndrhetsprincipen
Nérhetsprincipen innebér att krisen ska hanteras sa néra de berdrda som majligt. Den
instans som & néarmast ansvarig ska svara for ledning av de dtgarder som kravs for att
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kunna hantera handel sen pa effektivt. Krishantering bor endast lyftastill htgre besuts-
nivaer om detta kravs for samordning och en rationell prioritering av olika atgéarder.

Ansvar och roller

Samverkan inom staden vid olika typer av handelser skai storsta méjliga méan folja or-
dinarie strukturer och beslutsvagar. Vid en extraordinar handel se kan det finnas behov

av att utnyttja alatillgangligaresurser som finns inom stadens verksamheter. Situatio-
nen avgor vilkainterna, men aven externa, experter som behdver sasmverka

Vid extraordindra handel ser aktiveras stadens krisledningsnamnd. Krisledningsndmnden
far fatta beslut om att Gvertahelaeller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga namn-
der och styrelser i staden i den utstrackning som & nodvandig med héansyn till den ex-
traordinara handel sens art och omfattning. Krisledningsnamnden fattar strategiska beslut
under den extraordinédra handelsen och arbetet styrs av ett sarskilt reglemente for ndmn-
den.

Vid extraordindra handel ser &r det stadsledningskontorets roll att leda och samordna
stadens samlade krishantering. Den central a krisledni ngsorgani sationen bemannas till
alrastérstadel av chefer och medarbetare vid stadsl edningskontoret. Stadsl edningskon-
torets ledning ar bade forvaltnings edning och samtidigt stadens ledning. Denna dubbla
roll staller sérskilda krav pa planering for 6vning och uthdllighet sa att roller och ansvar
ar tydliga

Krisledningsorganisation

Foljande krisledningsorganisation géller for stérning i verksamhet, allvarlig handelse
och for extraordinara handel ser. Nedan beskrivs stadens central a krisledningsorgani sa-
tion. Beroende pa handel sens art kan den tillampasi olika delar.

Krisledningsnimnden

Stadens krisledning Samverkansfunktion

Analysfunktion Informationsfunktion Administrativ funktion

Stadens krisledningsorganisation

Stockholms stad har en grundorganisation for olikatyper av odnskade handel ser. Den
centrala krisledningsorgani sationen anpassas efter handel sens art. Beroende pa vad som
héant eller forvantas handa vidareanpassas krisl edningsorgani sationen for den aktuella
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situationen. Det kan innebéra att farre funktioner an ovan beskrivna aktiveras eller att
fler inréttas vid en specifik héndelse. Som stod for stadens krisledning och dess arbete
finns fyra funktionsenheter; samverkansfunktionen, analysfunktionen, informations-
funktionen samt den administrativa funktionen. Arbetet i respektive funktionsenhet leds
av en samordnare.

Samverkansfunktionens uppgift & i huvudsak att samordna krisledningens behov av
samverkan med myndigheter och externa aktorer samt att bevaka beroenden parterna
emellan. Funktionen skatillse att staden f6ljer skeenden vid olika myndigheter och ex-
terna aktorer samt, vid behov och efterfragan, arbeta for att foretradare for staden finns
representerade vid de organisationer som ar centrala for aktuell handelse. Pa motsvaran-
de sétt ska funktionen — efter krisledningens beslut - begéra hos andra myndigheter eller
hos externa aktorer att fatillgang till t ex deras expertkompetens eller nédvandiga sam-
verkansfunktioner.

Analysfunktionens uppgift & i huvudsak att f6lja handel seutvecklingen, samlain fakta,
information och anal ysera handel sen samt ta fram langsiktiga konsekvensanal yser.
Funktionen ska planera och ge fordlag till inriktning av insatser, olika handlingsalterna-
tiv och atgarder.

Informationsfunktionens uppgift & i huvudsak att malgruppsanpassa och informera
medarbetare, allmanhet och medier via de stadsovergripande kanalerna. Funktionen an-
svarar for att samordna mediekontakter inom staden och med andra aktorer, anordna
presskonferenser och skriva pressmeddelanden. Hartill kommer att ansvara for medie-
bevakning och att genomféra analys av mediernas rapportering fran handel sen.

Den administrativa funktionens uppgift ar i huvudsak att ansvarafor ekonomiadminist-
ration, tjanstgoringsscheman, folja upp behov av krisstod och férmedla uppdrag till f6-
retagshdl sovarden, planera och stéllai ordning uppehallsplatsen for krisledningsorgani-
sationen. Funktionen ansvarar for séker in- och utpassering, att tillse att teknisk utrust-

ning fungerar vid uppehdllsplatsen, svarar for mat, dryck, logi m.m.

De personer som kallasin att arbetai den centrala krisledningsorgani sationen ska fran-
kopplas sina ordinarie arbetsuppgifter.

Stadens centrala krisledningsorganisation har en sarskild krisinstruktion som beslutas av
stadsdirektor dar arbetet mer i detalj ar beskrivet. Till krisinstruktionen hor ocksa en
bemanningsorgani sation.
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Vid stérning i ordinarie verksamhet hanteras handel sen och kommunikationen inom
ramen for ordinarie verksamhet i forvaltningar och bolag. En analys av légesutveckling-
en ska altid genomforas. Skriftlig dokumentation om handel sen ansvarar den aktuella
verksamheten for. Forslag till tgardsplan skatas fram inom ramen for den interna kon-

trollen.

En stérning kan kréva centralt stod, t ex samordnad information eller samordning nér
fler @& en forvatning eller bolag berérs. Beslut om centralt stod fattas av stadsdirekto-
ren, och i andra hand av stadens sakerhetschef i samrad med berérda forvaltningar och

bolag.

Allvarlig hindelse

Vid en allvarlig héndelse, det vill sdga en situation som kan krava centrala bedémningar
och prioriteringar av insatser, ansvarar stadsdirektdren for samordning av arbetet och
kommunikationen. Delar av den centrala krisledni ngsorgani sationen kan komma att
aktiveras och kommunstyrel sens presidium ska hdllas informerad.

Forvaltnings/bol agsdirektor ansvarar for |6pande information om handel seutvecklingen
till lokal ndmnd/styrelse samt for dokumentation och forslag till dtgardsplaner. Pa mot-

svarande sétt som vid en storning ansvarar respektive verksamhet och forvaltning/bolag
for skriftlig dokumentation om handel sen. Forslag till atgardsplan skatas fram.
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Forvaltnings/bolagsdirektor ansvarar for kontakt med och rapportering till stadsdirekto-
ren. En allvarlig héndel se kan kréava centralt stod, t ex samordnad information eller
samordning nér fler an en férvaltning/bolag berdrs. Beslut om centralt stod fattas av
stadsdirektor i samrad med berdrda forvaltningar och bolag. Stadsdirektdren beslutar om
helaeller delar av den centrala krisorgani sationen ska aktiveras. Stadsdirektoren infor-
merar ordforande.

Extraordindr héindelse

Vid en extraordinar héndel se aktiveras den central a krisl edningsorgani sationen och kris-
ledningsnamnden. Da ansvarar stadsl edningskontoret for den samlade kriskommunika-
tionen. Forvaltnings/bol agsdirektor ansvarar for att utse lokal samverkansperson som
kan deltai det centrala krisledningsarbetet. Paforslag av stadsdirektoren gor ordforan-
den beddmningen nér en extraordindr handel se medfor att namnden skatradai funktion
och bedlutar i sddanafall att s ska ske. Stadsdirektéren ansvarar for information om
héndelsen till krisledningsnamnden.

Ordfdranden far besluta pa namndens vagnar i &renden som & sa bradskande att namn-
dens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska darefter snarast anmédastill némn-
den. Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhets-
omraden fran dvriganamnder i den utstréckning som & nddvandigt med hansyn till den
extraordindra handel sens art och omfattning.

Larmning

V& fungerande larmrutiner & avgorande for en snabb och effektiv krishantering. Do-
kumenterade kontaktvagar och inkalIningssystem ska finnas for att snabbt na och vid
behov larmain viktiga funktioner i stadens verksamhet. Staden har ingang som majlig-
gor kontakt med tjanstgorande stadsdirektor eller sdkerhetschef for myndigheter och
viktiga samarbetspartnersi en krissituation, allvarlig handelse éller vid férvarningsindi-
kationer.

Planering for uthallighet, inkallning

Kriser kraver uthallighet. For att kunna skapa en uthallig krisorganisation behovs en
sarskild funktion for planering av bemanning och avldsning. Korrekt dverlamnande och
rétt information vid avlosning & av storsta vikt. Stadens centrala krisledning har en sér-
skild planering for uthdllighet 6ver tid och inkallning. P4 motsvarande sétt ska stadens
forvaltningar och bolag ordna for den egna uthalligheten och inkallningen.

Uppehalisplats och teknisk utrustning

Stadens centrala krisledningsorganisation har en sérskild uppehdllsplats och teknisk ut-
rustning. Krisledningsorganisationen har &en majlighet att utnyttja en skyddad led-
ningsplats inom staden, samt en aternativ plats om krisledningen inte kan stannainom
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Stockholms stads fysiska granser. Pa motsvarande sétt ska forvaltningar och bolag ordna
for den egna uppehallsplatsen och utrustningen.

Kriskommunikation

Stockholms stad har, bade i normall&get och i situationer som stéller extrakrav paverk-
samheterna, ett ansvar att informera medarbetarna och allméanheten om stadens verk-
samhet och organisation. Stadens planering for kriskommunikation &r styrande for hur
Stockholms stad kommunicerar vid en storning, alvarlig handelse eller extraordinér
héndelse. Krisen och kommunikationen om hur staden hanterar den ska skétas parallellt.
Kommunikationen ska medverkatill att alla berérda far en aktuell och korrekt bild av
héndelsen och Stockholms stads ansvar i sammanhanget. For stadens kriskommunika-
tion finnsriktlinjer. Dessariktlinjer utgar ifran Stockholms stads kommunikationspolicy
och &r tankt som ett stod i det praktiska arbetet for dem som arbetar med stadens kris-
hantering.

Utvardering och larande

Ett strukturerat och kontinuerligt arbete med att gorarisk- och sarbarhetsanalyser krévs
for att kunna minimerarisker och sarbarheter. Att utvardera, dra slutsatser av intréffade
kriser/handel ser och incidenter & forutséttningar for att identifiera och prioritera forbétt-
ringsatgarder samt for att vidta atgarder. Hartill krévs att vara uppdaterad kring omvérld,
trender, forandringar och nyafakta av relevans for sakerhetsarbetet.

For att genomlysa olika verksamhetsomraden, dess sarbarhet och konsekvenser vid en
alvarlig handelse dller kris, behdver sirskilda 6vningar aterkommande genomforas.
Vunna erfarenheter ger forutséattningar for tydliga handlingsstrategier vilket stéarker den
egna krishanteringsférmagan, det vill sagaforméagan att hantera storningar, alvarliga
handel ser och extraordinédra handel ser.

Ett systematiskt forbattringsarbete forutsétter att rutiner, processer och organisation ut-
arbetas for sikerhetsarbetet, inklusive risk- och sarbarhetsanalyserna.

Ett fungerande sdkerhetsarbete forutsétter att fortroendevalda, ansvariga chefer och an-
stédllda har grundldggande kunskaper om den egna och stadens sékerhetsorgani sation
samt forstaelse for sin roll och sitt ansvar. Anstéllda och fortroendevalda skainformeras
och utbildasi sakerhetsfragor i den omfattning som befattningen kraver. Nyckel grupper
for krishanteringsformagan kréaver fordjupade kunskaper om krishantering.

SID 18 (25)



sTo

oo

IEI*

~ 43
S

O

-Swp\

Aktorer, roller och ansvar

Inom Stockholms stad definieras stadens aktorer, roller och ansvar i sakerhetsarbetet
enligt foljande:

Kommunfullmdktige
Stockholms stads sdkerhetsprogram antas av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for stadens utveckling av sékerhetsar-
betet inkluderat krisberedskapen.

Krisledningsndmnden

K risledningsnamnden utgors av borgarradsberedningen. Ordforande & kommunstyrel-
sens ordférande, 1:e vice ordforande &r 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen samt 2:e
vice ordférande & ordférandei stor-stockholms brandforsvarsforbund.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontoret har i egenskap av kommunstyrelsens férvaltning ansvaret for att
under kommunstyrel sen leda och samordna stadens sékerhetsarbete inkluderat krisbe-
redskapen.

Stadens sakerhetschef, tillika sakerhetsskyddschef, & understalld stadsdirektéren och
ansvarar for ledning och samordning av skerhetsarbetet inkluderat krisberedskapen.
Erséttare for sakerhetsskyddschef ska finnas utsedd och dessa utses av stadsdirektoren.

Stadens informationssakerhetschef & understélld chefen for den administrativa avdel -
ningen och ansvarar for samordningen av informationssékerheten inom staden.

Stadsledningskontoret ska kontinuerligt forse riskhanteringsradet med en samlad bild av
stadens olycks-, skade- och incidentstatistik samt vilka tgéarder som sammantaget vid-
tagitsi stadens verksamheter under aret for att minska sarbarheten och vilka effekter det
har fétt.

Stadens riskhanteringsrad

Till stod for utveckling av sékerhetsarbetet har ett riskhanteringsrad inréttats. Riskhan-
teringsradet ar ett radgivande organ till stadsdirektdren som tillika ar ordférandei rédet.
Rédet arbetar for att i alla sammanhang integrera sikerhetsarbetet s att |agarna efter-
foljs och de politiska malen uppfylls. Radet analyserar framkomna resultat och anger
inriktning och prioriteringar for fortsatt arbete.
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Ndémnder och bolagsstyrelser

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att sékerhetsprogrammet efterlevsinom sina
respektive verksamhetsomraden. Rapportering av ndamnders/styrel sers sakerhetsarbete
ska ske utifrén ma och indikatorer for sakerhetsarbetet. Alla skadekostnader ska sérre-
dovisas, bade kostnader som ligger Gver och under sjavrisk.

Fortroendeval da ska erbjudas utbildning i sakerhetsfragor. Uthildningen ska utga fran
sakerhetsprogrammet samt frén uppdraget som fortroendeval d.

Férvaltningar och bolag

Varje forvaltning och bolag ska ha en fastlagd plan for sékerhetsarbetet samt en utsedd
sékerhetssamordnare och informationssakerhetssamordnare. Varje forvaltning och bolag
som omfattas av sakerhetsskyddsl agstiftning ska ha en sérskilt utsedd sékerhetsskydds-
samordnare. Forvaltningar och bolag ska bedriva ett aktivt férebyggande arbete utifran
gjordarisk- och sérbarhetsanalyser samt rapporterain skador och incidenter i Stock-
holms stads skade- och incidentrapporteringssystem. Kostnader for skador saval som
skadeforebyggande dtgarder ska redovisas.

For att folja upp att sakerhetsnivan & god ska uppfoljning av sakerhetsarbetet inkluderat
krisberedskapen genomforasi forvaltningar och bolag varje ar, och resultatet ska redo-
visastill ansvarig ndmnd eller styrelse.

Sakerhetsarbetet ar en ledningsfraga och sakerhetssamordnaren arbetar pa uppdrag av
forval tningschefen/bol agsdirektoren. Sakerhetssamordnaren &r den som haller ihop pla-
nering och samordnar det systematiska sékerhetsarbetet i forvaltningen/bolaget. Rollen
ar overgripande Over hela forvaltningens/bol agets verksamhet.

Forvatningar och bolag skatillse att varje anstélld inom Stockholms stad informeras
och utbildasi sakerhetsfragor i den omfattning som befattningen kraver. Uthildningen
ska utga fran de delar som sakerhetsprogrammet omfattar. Pa varje arbetsplats skafin-
nas riktlinjer som gor det mojligt for allaanstallda att forstasin roll och sitt ansvar i
sakerhetsarbetet. For prioriterade méalgrupper ansvarar stadsl edningskontoret for utbild-
ningsinsatser inom omradet.

| stadsdel sforvaltningarna ska grupper for psykosocialtomhéandertagande, POSOM -
grupper, finnas. POSOM-gruppen & en lokal samordnings- och ledningsfunktion som
etableras vid behov. Harutéver ska dvriga forvaltningar och bolag ha en organisation for
psykosociat omhandertagande for egna medarbetare.

Stadens kollektivavtal om samverkan i Stockholms stad — FAS 05 Samverkan, integrerar
verksamhets-, halso-, arbetsmiljo-, medbestammande- och likabehandlingsfragor. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivsi samverkan och utifran ett verksamhetsperspek-
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tiv och i dettaintegreras arbetet for att sékra de anstélldas arbetsmiljd. En tydlighet i
delegering av uppdrag och arbetsuppgifter samt befogenheter & en nddvandig forutsatt-
ning och ett viktigt krav for att tillgodose en séker arbetsmiljo.

For att 6ka sakerhets- och riskmedvetenheten ska 6vningar géras kontinuerligt i stadens
forvaltningar och bolag. Fortroendevaldai namnder och styrelser ska erbjudas att deltai
den omfattning som & mgjligt och lamplig.

S:t Erik Forsdkrings AB

S:t Erik Forsakringsroll &r att identifiera och hantera forsakringsbara risker i samverkan
med kundernainom Stockholms stads kommunkoncern. S:t Erik Forsakring skai sam-
verkan med stadsl edningskontoret sttdja stadens forvaltningar och bolag i arbetet att
identifierarisker, forebygga och begransa skador samt minimera konsekvenser.

Storstockholms brandférsvar

Storstockholms brandforsvar ska forebygga och minimera skador pa manniskor, miljo
och egendom vid brander och andra olyckor. Vidare ska Storstockholms brandférsvar
inom sitt ansvarsomréde utreda och rapportera olyckor.

Stadens anstidllda

Allaanstéllda ska aktivt arbeta for en 6kad sékerhet i stadens verksamheter och inom
dess ansvarsomraden. Alla anstéllda har ett ansvar for att rapportera hot mot verksamhe-
ten och att uppmérksamma mojligheter till 6kad sakerhet. Anstéllda ska kannatill och
folja gallande sakerhetsbestammel ser inom den egna verksamheten samt ha hogt saker-
hetsmedvetande.

Geografiskt omradesansvar och sektoransvar

Det svenska krishanteringssystemet &r uppbyggt utifran geografiskt omradesansvar och
sektoransvar. Geografiskt omradesansvar finns pa kommunal, regiona och nationell
niva Det geografiska omradesansvaret innebér att kommuner, lansstyrelser och regering
har ett ansvar pa respektive lokal-, regional- samt nationell niva. Detta ansvar innebar
att det pa varje niva skafinnas en aktér som & ansvarig for att samordning kommer till
stand bland de inblandade akttrernai det geografiska omradet bade infor, under och
efter en kris.
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Inom ett geografiskt omrade ska det finnas ett organ med ansvar for inriktning, priorite-
ring och samordning av tvarsektoriella krishanteringsdtgarder. Samordningen innebéar att
de geografiskt omradesansvariga organen skainitiera och underl&ta den samverkan som
kravsvid en kris.

Vid de flesta kriser berérs sdval kommunen som en rad andra aktorer som verkar inom
kommunens geografiska omrade. Det finns sdledes ett starkt beroendeférhdllande mel-
lan de lokala aktorerna. For att krisen som helhet ska hanteras pa ett effektivt sétt kravs
samordning mellan dessa. Aktorerna méaste forsakra sig om att de har samma uppfatt-
ning om vad som hant, hur krisen kommer att utvecklas, vilken inriktning de bor ha for
sina &garder och vilka prioriteringar som bor goras. Aktorerna ar darmed beroende av
information fran varandra.

Det geografiska omradesansvaret innebér att Stockholms stad ska verka for inriktning,
prioritering och samordning av tvarsektoriella atgarder som kan krévas vid en krissitua-
tion. Ansvaret inkluderar att halla relevanta myndigheter informerade om l&get och ut-
vecklingen vid oonskade handel ser. Det geografiska omradesansvaret ar ett komplement
till respektive myndighets verksamhets- och sektorsansvar och gdller nér behov av sam-
verkan och koordinering foreligger. Det geografiska omradesansvaret galler det fore-
byggande sikerhetsarbetet, vid krishantering och i det &teruppbyggande arbetet.
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Stadsévergripande ansvar
fér ledning och samordning

Stadsdels6vergripande ansvar
for ledning och samordning

Fackforvaltningsévergripande ansvar for ledning och samordning

Bolag ansvar fér ledning och samordning

Beroende pa stadens storlek finns dven ett geografiskt omradesansvar inom respektive
stadsdel. Det lokala omradesansvaret i en stadsdel innebér ansvar for samordning av
stadsdel ens tvéarsektoriella behov och atgarder.

Stadens fackforvaltningar och bolag har for sin verksamhet ett verksamhetsansvar som
ska samordnas med beroende verksamheter. Overgripande samordning och ledning mel-
lan stadsdelar, forvaltningar och bolag ansvar stadens centralaledning for.

Fordjupning och fortydliganden till Stockholms stads
sakerhetsprogram, riktlinjer

For att méta de krav som sékerhetsarbetet samt lagar och forordningar stéller & séker-
hetsprogrammet kompletterat med mer detaljerade riktlinjer for hur arbetet styrs och ar
utformat. Riktlinjerna gors kanda genom information/kunskapsoverforing till prioritera-
de malgrupper for stadens sakerhetsarbete samt via stadens intranét.

Bilaga:
Huvudsakliga lagrum for stadens sdkerhetsarbete

SID 23 (25)



sTo

A

oo

IEI*
o

S
hﬁ

o
&

b g

Huvudsakliga lagrum for stadens sakerhetsarbete

Stadens sakerhetsprogram vilar pa ett antal lagrum. De huvudsakliga lagrummen &
e Kommunallagen (SFS 1991:900)
e Lagom skydd mot olyckor-LSO (SFS 2003:778)
e Lag om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap (SFS 2006:544)
o Sakerhetsskyddslagen (SFS 1996:627)
e Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160)

Dessa fem lagrum har direkt och dvergripande paverkan pa hur sakerhetsarbetet och
darmed arbetet med risk- och sarbarheter ska utféras inom staden, dessa kommenteras
nedan. Det finns dock en mangd lagar och férordningar som har sékerhetsaspekter och
som staden tar hansyn till i specifika verksamheter, t ex inom livsmedel shantering,
smittskydd, hamnverksamhet samt fysisk planering.

Kommunallagen (SFS 1991:900)

Av kommunallagen framgér att kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning och att
verksamheten ska bedrivas pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stéllande sétt. | dettaingar b la att skydda egendomar och 6vriga tillgangar mot skador.
Kommunstyrel sen ska enligt kommunallagen leda och samordna kommunens angel &
genheter och ha uppsikt éver 6vriga ndmnders verksamhet. Namnderna ska var och en
inom sitt verksamhetsomrade setill att verksamheten bedrivsi enlighet med fullméakti-
ges ma och riktlinjer. Namnderna har sdledes ansvar for att det bedrivs ett sékerhetsar-
bete inom sina respektive ansvarsomraden och kommunstyrel sens ansvar &r att leda och
samordna samt att ha uppsikt 6ver stadens sakerhetsarbete.

Lag om skydd mot olyckor-LSO (SFS 2003:778)

Lagen syftar till att i helalandet bereda manniskors liv och hdlsa samt egendom och
miljo ett med hansyn till de lokala férhallandenatillfredsstallande och likvéardigt skydd
mot olyckor. Ett kapitel i lagen behandlar kommunernas skyldigheter. Grundlaggande &
uppgiften om att kommunen ska se till att dtgarder vidtas for att forebygga brander och
skador till foljd av bréander samt att verka for att &stadkomma skydd mot andra olyckor.
Detta for att skydda manniskors liv och hélsa samt egendom och miljon.

Lagen stadgar att den som utovar farlig verksamhet & skyldig att analysera riskerna for
olyckor som kan orsaka allvarliga skador pa ménniska eller milj6. Detta géller dgare
eller verksamhetsutovare i allmanhet.
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Lag om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinira hindelser
i fredstid och hojd beredskap (SFS 2006:544)

Syftet med lagen ar att kommuner (och landsting) ska minska sarbarheten i sin verk-
samhet och ha en god formaga att hantera kriser i fred. Lagen ger direktiv om att en ana-
lys av risker och krisberedskap ska ske och sammanstéllasi en risk- och sarbarhetsana-
lys, RSA.

Kommunen ska analysera vilka extraordindra handel ser i fredstid som kan intraffa och
hur dessa handel ser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av detta arbete ska
varderas och sasmmanstéllasi en RSA. Kommunen ska ocksa pa basis av resultaten fran
aktuell RSA for varje ny mandatperiod faststélla en plan for hur de ska hantera extraor-
dindra héndelser. En sk krisledningsnamnd ska finnas. Den ska fullgbra uppgifter under
extraordinéra handelser och kan 6verta andra némnders uppgifter. Ordféranden fér av
beslutai bradskande érenden.

| lagtexten beskrivs kommunens geografiska omradesansvar som att den ska verka for
att olika aktorer i kommunen samverkar och samordnar sig vad géller planering och
forberedel ser, att krishanteringsatgarder samordnas samt att information till allmanheten
samordnas. Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del
av det civilaforsvaret som kommunen ska bedriva.

Sikerhetsskyddslagen (SFS 1996:627)

Sakerhetsskyddslagen behandlar skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan
hotarikets sékerhet (t.ex. sekretessbrott), samt skydd mot terroristbrott. Den & darmed
specifik och inriktad pa vissa problem och hot.

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)

Lagens andamdl &r att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt
uppna en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten utifran arbetsmiljoaspekter. Enligt lagen ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

e Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2001:1: Systematiskt arbetsmiljoar-
bete

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1993:02 Vald och hot i arbetsmiljon

e Stockholms stads personalpolicy

e Samverkansavtalet i Stockholms stad — FAS 05 (avtal, avsiktsforklaring och an-
visningar)

e Kollektivavtalet Allmanna bestdmmel ser angdende erséttning for faktiskt forlo-
rad inkomst under de forsta 5ju dagarnai samband med personskada genom vald
och/eller misshandel

e Stadenscirkul&r 2001 nr 29 angdende erséttning till arbetstagare som utsatts for
vald eller misshandel i arbetet
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