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PROJEKTPLAN FOR MINSKAD
SJUKFRANVARO | SAMVERKAN MED
FORETAGSHALSOVARD

Bakgrund

Stockholms stad har som mal att sdnka sjukfranvaron till 5 % under 2009. Inom
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning ar sjukfrdnvaron for nérvarande

10 %, varfor delmalet for 2009 ar satt till 6,5 %. For att na malet behover sarskilda
insatser genomforas.

Malgrupper

Projektets malgrupp dr medarbetare som har hog korttidsfranvaro — mer dn 6
tillfillen inom en tolvménadersperiod och riskerar langre tids sjukskrivning.
Orsakerna till sjukfrdnvaron varierar fran individ till individ. Projektet riktar sig
till anstéllda med hog sjukfrdnvaro inom yrkeskategorierna véardbitréden,
underskdterskor och personliga assistenter.

Den andra mélgruppen dr chefer med rehabiliteringsansvar. Syftet dr att sidkerstilla
kompetensnivan inom omradet.

Antal deltagare

I forsta testgruppen dr antalet deltagare berdknat till ca 12 -15 personer.
Foretagshilsovarden har bedomt antalet som 1dmpligt med tanke pa
gruppaktiviteter. Darefter ska grupper starta successivt och minst 40 anstéllda
kommer att delta i projektet.

Projektmal

Malet med projektet 4r dels att minska antalet korttidssjukskrivningar hos
malgruppen och att forhindra ldngre sjukskrivningar samt att sakerstélla
kompetensnivin hos samtliga chefer med rehabiliteringsansvar.

Projekttid
Projekttiden berdknas till 1 ar.

Styrgrupp
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Forvaltningsledning och fackliga fortroendeméin ar styrgrupp for projektet.

Tillvéigagéingsséatt och arbetsmetoder

Projektet inleds med ett uppstartsméte i syfte att sdkerstilla och forankra
projektmal, arbetssitt, rutiner m.m.

En processdokumentation som ska ligga till grund for projektet genomfors och
forankras innan start.

Diérefter inbjuds till en medarbetarinformation om projektet, syfte och
tillvigagéngssitt.

Projektet bestar av tre delar; en individuell, en gruppaktivitetsdel samt en
utbildningsdel. Den individuella delen samt gruppaktiviteterna vénder sig till
medarbetarna utbildningsdelen till samtliga chefer inom forvaltningen som har ett
rehabiliteringsansvar.

Grunden ir individuell livsstilscoachning genom foretagshilsovarden. Projektet
borjar med att varje anstélld far ett kartliggande samtal med en egen coach for att
lagga grunden till det fortsatta arbetet. Darefter deltar de 1 gruppaktiviteter under
fyra halvdagar med olika teman som grund sdsom somn, motion, kost och livsstil 1
stort. Dessa halvdagar leds av en psykolog med OBM kompetens (kognitiv
beteendeterapi 1 grupp). Medverkar gor dven specialister inom omradet
exempelvis dietist och sjukgymnast. Gruppaktiviteterna sker med ca en ménads
mellanrum.

Mellan varje grupptillfélle ingdr hemarbetsuppgifter som ett viktigt instrument 1
forandringsarbetet och kontakt med sin egen coach for véigledning.

Tva uppfoljningssamtal planeras ske efter tre manader respektive sex manader. I
slutet av projekttiden kommer ett avslutande djupsamtal foras med varje deltagare.

Utbildningsdelen for chefer genomfors i likhet med de individuella delarna for
medarbetarna i samarbete med Previa foretagshélsovard.

Forvaltningen kommer att folja upp resultatet med en rapport, som kompletteras
med en enkét dar projektdeltagarna far uppge hur de upplevt projektet och vilket
stod de anser sig ha fatt for att minska sin sjukfrdnvaro. En utvérdering av
projektet ska belysa aspekter som medarbetarens faktiska och upplevda resultat,
samt ekonomiska resultat. Genomfors efter projektets slutforande.

Under projekttiden sker kontinuerlig uppf6ljning i form av styrgruppsmoten.
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Budget

Projekt ”minskning av sjukfranvaro” berédknas till totalt 300 500 kronor

- Uppstartsmote 7 500

- Processdokumentation 36 000
- Medarbetarinformation 3500

- Livsstilscoaching(individ) 108 000
- Gruppaktivitet medarbetare 48 000
- Chefsutbildning 45 000
- Projektmote 37500
- styrgruppsmdéte 15 000
- Summa 300 500

Projekt for sénkt sjukfrénvaro

Planeringen av utbildning for chefer i hidlsofrdmjande och coachande ledarskap i
samverkan med foretagshilsovarden har genomforts under hosten 2009. Insatsen
ligger 1 projektet att minska korttidssjukfrdnvaron inom yrkeskategorierna
vardbitraden, underskoterskor och personliga assistenter.

Utbildningsinsatserna startar 1 januari 2010.
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