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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS
STADSDELSFORVALTNING

FORVALTNINGSGRUPP 2011-01-11
NARVARANDE

Arbetsgivare

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg avdelningschef
administration, Lars Wennberg avdelningschef ekonomi, Ingrid Wideback
avdelningschef social omsorg, Annmarie Sandberg avdelningschef dldreomsorg
och Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering

Fackliga organisationer

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thornsell och Lotta Verstraate,
Lararforbundet: Bo Stahl och Anna Dahlman, SACO: Olle Sj6lund och SKTF:
Bjorn Adolfsson

Liimnat forhinder

Renée Hildebrand avdelningschef forskola
Vardforbundet
Ledarna

1.Métet 6ppnades

Maria Mannerholm 6ppnade mdétet.

2.Kvarvarande fragor
Inget under denna punkt.

3.Férvaltningsévergripande information
AVTAL FORETAGSHALSOVARD

Avtalen med foretagshilsovarden ar forldngt med ett ar.

NY SKOLLAG OCH NYA BEFATTNINGAR

Med den nya skollagen kommer dven nya befattningar, bl.a. befattningen rektor
inom forskolan. Tjanstebendmningen kommer vara forskolechef. Detta innebar att
avtalen med forvaltningens forskolerektorer ska skrivas om med den rétta
befattningen.

4.Information fréan de fackliga

organisationerna
Inget under denna punkt.
5.Arenden till stadsdelsnamndens
sammantréade

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2011

Forslag till verksamhet och budget 2011 togs upp for diskussion, synpunkter och
yrkanden.
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SKTF

SKTF delade ut Bilaga 1. Yrkanden frdn SKTF VP 2011. Forvaltningens svar
finns inlagda i bilagan.

Utdver bilagan yrkade SKTF om att forvaltningen ska ha en egen
informationsfunktion dir indragningen av denna inte framgér i
verksamhetsplanen. VP 2011 tar bl.a. upp att nimndens och forvaltningens
information ska kommuniceras med intern samhorighet och extern tydlighet. Hur
ska detta ga till?

Maria Mannerholm svarade att I0sningen &r att flera tar over dessa arbetsuppgifter
samt att forvaltningen koper in vissa tjanster till en liten del.

SKTF forklarar sig oenig med arbetsgivarens forslag till verksamhetsplan 2011 1
enlighet med framstéllda yrkanden.

Kommunal

Synpunkter pa VP 2011

e Forskoleavdelningen. Det bor st antalet anstdllda per barn samt hur
avdelningen/barngrupperna ser ut i storlek.

e KF:s mél 2.4. Det finns inte ndgot om erbjudanden och formaner som bl.a.
simhallskortet samt att skrivningen om friskvirdstimmen byter fran “om
arbetet tillater” till “nér arbetet sa tillater”.

Férvaltningen lagger in dessa delar.

e Skrivning saknas om att sysselsdttningsgraden ska kunna uttkas for de
som Onskar. Det dr en viktig signal till cheferna att den mojligheten ska
finnas for de medarbetare som Onskar att gd upp 1 arbetstid.

Férvaltningen lagger in detta.

e Saknar datum for utbildningarna for chefer i hilsofrdimjande ledarskap i
samverkan med foretagshilsovarden och 16nesamtal.

Férvaltningen svarade att de terkommer med tiderna for arbetsmiljoutbildningen
nir Previa ér klar med detta. Tiderna for utbildningen i lonesamtal dr pa géng.

SKTF hénvisade till forsta yrkandet i Bilaga 1. om stéllde fragan om vilka fackliga
organisationer som var inbjudna till denna utbildning?
Férvaltningen svarade att man kommer se over detta.

e Kostnads- och intdktsutvecklingen. Varfor ar siffrorna for 2011 &r ldgre nér

budgeten har 6kat.

Férvaltningen svarade att jimforelsen dr mellan utfall och budget. D4 finns
prestationsfordndringar och omslutningsokningar med 1 utfallet men dnnu inte fullt
ut 1 budgeten for 2011. En bittre jimforelse 4r KF budget 2011 jamf{ort med KF
budget 2010. Da kan man se att budgeten har 6kat med 67,9 mnkr.

Yrkanden
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Kommunal anslot sig till SKTFs yrkanden forutom yrkandet ” SKTF yrkar pé att

samtliga anstillda ska erbjudas regelbundna hilsokontroller i syfte att tidigt fanga
upp ohélsa”. Vidare yrkade Kommunal pé full 16n- och priskompensation samt att
de upphandlingar som gjorts ska utvérderas och att nir verksamheter kontrolleras
ska man tala med fler medarbetare 4n endast chefen.

SACO

Tog upp fragan om Rehabs framtid kopplat till ergonomi i hemtjénsten.
Forvaltningen svarade att verksamheten fortsétter och inga neddragningar ar
inplanerade.

Lararférbundet

Lararforbundet anslot sig till SKTFs yrkanden. Vidare tog Lérarforbundet upp
frigan om befattningséndringen for forskolans rektorer och att det inte finns
skrivet i verksamhetsplanen. Vidare yrkade Lararforbundet att de som bdrjat sin
rektorsutbildning ska fa fullfolja den samt att &ven de som onskar gér utbildningen
ska fa gora det.

Forvaltningen svarade att de instimmer 1 utbildningsfragan.

Véardférbundet
Vérdforbundet har meddelat via SKTF att de ansluter till SKTF:s yrkanden och
foljande punkter: 2, 3,4, 5, 6, 9 och 10.

ENHETERNAS VP OCH KVALITETSGARANTIER 2011

Kommunal

Kommunal tog upp att alla enheter, som har lokal samverkansgrupp, inte har
forhandlat sitt VP och kvalitetsgarantier pa dessa moten. Vidare tog Kommunal
upp att det inte finns skrivet om samarbetet med de fackliga organisationerna,
samverkansgrupper etc.

Férvaltningen svarade att de tar upp fragan i chefsgrupperna.

SKTF

SKTF tog upp fragan om klagomélshanteringen inom social omsorg och
dldreomsorgen att ett gemensamt forhdllningssatt bor finnas. Nu hanteras fragan
olika ute pa enheterna.

Ingrid Widebdck svarade att social omsorg ocksd uppmiarksammat detta och att en
gemensam rutin for avdelningen social omsorg ska utarbetas.

SKTF ger en erinran till de enheter som inte behandlat sin egen verksamhetsplan
pa arbetsplatstraff innan den gétt till ndmnden.

REVIDERAD ALDREBOENDEPLAN FOR REGION VASTRA
SODERORT

Annmarie Sandberg informerade om att dldreboendeplanen har reviderats enligt
uppdrag fran dldreforvaltningen. Seniorboende och trygghetsboende 1 omrédet
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samt en alltmer utvecklad hemtjénst med specialteam, hemsjukvard och tillgdng
till dagverksamhet kan komma att minska behovet av vard- och omsorgsboende.
Det finns en viss risk for 6verkapacitet av boenden men férvaltningen stiller sig
positiva till en fortsatt omstrukturering av lampliga servicehus till
trygghetsboende.

FORLANGNING AV AVTAL MED SVENSK MARKSERVICE AB

Gunnar Ohlsen informerade om att forvaltningen forslar att avtalet for parkskotsel
och renhéllning av parkmark inom Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd
forldngs fran och med den 1 oktober 2011 till och med den 30 september 2013.

6.Verksamhet och budget

Arbetet med bokslutet pdgér och ér nu inne i slutskedet.

7 .Arbetsmiljokommitté

Yvonne Goldberg informerade om att arbetsmiljoutbildningen planerar att starta 1
februari 2011 samt att forvaltningen véntar pa redovisningen av
medarbetarenkéten.

8.0vriga fragor
SACO tackar for den trevliga julfesten som anordnades for all personal i december
2010.

9.Méotet avslutades
Maria Mannerholm avslutade motet.

Vid protokollet Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsférvaltning

Virginia Andersson Maria Mannerholm

Fackliga organisationer

SKTF Lararforbundet
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Bilaga 1
Yrkanden fran SKTF VP 2011
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Bilaga 1. Forvaltningsgruppens protokoll 110111

Yrkanden fran SKTF:

e SKTF yrkar att alla anstéllda kontinuerligt ska utbildas i medarbetar-/I6nesamtal och
dialogmodellen. Tidsplan ska tas fram i samverkan.

Forvaltningen svarade att utbildning av chefer ar inplanerade. For 6vrig personal kommer

samverkan att ske med de fackliga organisationerna om upplédgg och tidsplanering.

o SKTF yrkar pa att upprittade kompetensutvecklingsplaner och atgéarder foljs upp
kontinuerligt.

Forvaltningen svarade att detta ska goras vid medarbetarsamtalen mellan arbetstagare och

chef.

e SKTF yrkar att en indikator tas fram for upprittade individuella
kompetensutvecklingsplaner.
Forvaltningen avslar yrkandet.

e SKTF yrkar pé att samtliga anstillda ska erbjudas regelbundna hilsokontroller i syfte att
tidigt fanga upp ohélsa.
Forvaltningen svarade att man ser 6ver/undersoker om detta ir en fraga for forvaltningen.

e SKTF yrkar pé att forvaltningens arbetsplatser ska préglas av god arbetsmiljo och frimja
hilsa.
Forvaltningen bifaller yrkandet.

e SKTF yrkar pé en indikator géllande genomforda arbetsmiljoronder sévil fysiska som
psykosociala.
Forvaltningen avslar yrkandet.

e SKTF yrkar pa att vid samtliga upphandlingar av varor och tjénster som forvaltningen gor
skall "Uppforandekod for leverantorer” vara med 1 forfrdgningsunderlaget. SKTF anser att
detta bor vara en sjdlvklarhet sa att Stockholms stad kan leva upp till visionen att gora
Stockholm till virldens bésta stad att leva och verka i - ett Stockholm 1 virldsklass.

Forvaltningen avslar yrkandet med motiveringen att géllande lagar och riktlinjer {oljs.

o SKTF yrkar pa att statistik redovisas pd hur manga medarbetare som viéljer att inte folja
med eller kommer tillbaka vid 6vergang av verksamhet? Och varfor medarbetarna viljer
sa?

Forvaltningen bifaller yrkandet. Dessa uppgifter finns.

e SKTF yrkar att forvaltningen undersoker varfor medarbetare inte foljer med till och/eller
stannar hos de nya utforarna.
Forvaltningen bifaller yrkandet.

e SKTF yrkar att det vid upphandling av verksamhet som tas Gver dven inbegriper all den
personal som dr anstélld 1 verksamheten.
Forvaltningen svarade att detta giller redan idag.

e SKTF yrkar pa att upphandlingen av GSIT f6ljs upp bade avseende de ekonomiska
konsekvenserna savil som de arbetsmiljomissiga konsekvenserna. Anda ned pa
enhetsniva.

Forvaltningen avslar yrkandet.

e SKTF yrkar pa att Stockholms stad budgeterar medel for kostnadsdkningarna for ingangna
och kommande avtal.
Forvaltningen avslar yrkandet.

e SKTF yrkar att arbetsgivaren avsitter minst 4% for 16nedkningar. SKTF hénvisar till
stadens egen analys av den ekonomiska tillvixt samt det raddande positiva konjunkturliget.
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Yrkandet syftar till att stadens personal ska genom sitt engagemang skapa nytta for
medborgarna och ddrmed forverkliga visionen om ett Stockholm i vérldsklass.
Forvaltningen avslar yrkandet.

e SKTF yrkar pa att det 1 forvaltningen budget framgar att medel {or [6ne6kningar
budgeterats.
Forvaltningen avslar yrkandet.

e SKTF yrkar att forvaltningen behaller en egen informationsfunktion.
Se forvaltningens svar under punkt 5 1 forvaltningsgruppens protokoll 110111.

SKTF anser vidare att ett Stockholm i virldsklass forutsatter att vi har:
* Arbetsgivare 1 virldsklass

* Arbetsplatser i virldsklass

* Arbetsmilj6 1 vérldsklass

* Anstéllningsvillkor 1 virldsklass

* Anstéllningsforhallande i1 vérldsklass

* Anstéllningsformaner i virldsklass

* Loner 1 vérldsklass
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