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Stadens insatser fé6r langvarigt arbetslésa
med ekonomiskt bistdnd - remissyttrande

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnste-
utlatande och 6versénder det till Stadsrevisionen.

Maria Mannerholm Ingrid Widebick
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Stadens revisorer har latit genomfora en granskning vid bl.a. Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning av insatserna for langvarigt arbetslosa med
ekonomiskt bistdnd. Revisorerna anser att forvaltningens arbete med mal-
gruppen 1 huvudsak ar tillfredsstillande, men menar att arbetsplanerna och
dokumentationen kring dem behover bli battre. Forvaltningen avser att gora en
egen granskning av arbetsplanerna for att se vad som kan forbéttras.
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Avslutningsvis framhéller forvaltningen vikten av forbattrade resurser till Jobbtorg

Resurs, som har for fa platser for att tillgodose behoven av stod 1 den stora grupp

som far ekonomiskt bistdnd av socialmedicinska skél.
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Arendets beredning
Arendet har beretts vid avdelningen for social omsorg. Information till de fackliga
organisationerna ldmnas den 29 mars 2011.

Bakgrund

Stadens revisionskontor har med hjélp av konsult granskat stadens insatser for
personer som uppbér ekonomiskt bistdnd och dr langvarigt arbetslosa. Syftet med
granskningen var att beddma om det finns andamélsenligt styrning, uppfoljning
och kontroll av insatserna for malgruppen. Granskningen genomfordes vid Jobb-
torg Varberg (nu Jobbtorg Skidrholmen) och Jobbtorg Kista samt vid stadsdels-
ndmnderna Hégersten-Liljeholmen och Spanga-Tensta. Namnderna har nu fatt
revisionsrapporten for yttrande.

Enligt revisionsrapporten dr arbetet pa de granskade punkterna 1 huvudsak till-
fredsstéllande vid Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd. Revisorerna konsta-
terar att ndmnden har tydliga mél fOr sina insatser for de ldngvarigt arbetslosa, att
det finns en verksamhet for sddana arbetsforberedande insatser som stadsdels-
ndmnderna ansvarar for och att enheten for ekonomiskt bistand har en organisation
som underléttar samarbetet med jobbtorgen. Granskningen av dokumentationen i
enskilda drenden visade att aktuella och tidssatta arbetsplaner fanns i samtliga
akter.

De brister som konstaterades bestod 1 att arbetsplanerna inte var tillrackligt
individanpassade samt att det inte framgick av dem huruvida uppfo6ljningar
genomforts och om de 1 s fall inneburit revidering av mélen.

Forvaltningens redogérelse

Som framgéar ovan upprittar forvaltningen arbetsplaner for alla som soker eko-
nomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. Planerna utformas utifrdn malet att
personen ska “’bli sjalvforsdrjande genom egna inkomster” och innehaller oftast
krav pé att personen ska delta pa Jobbtorg Stockholm Skirholmen.

Niér personen kommer till jobbtorget gér jobbcoachen och den enskilde en

specificerad planering for hur personen ska komma 1 arbete eller f4 annan
forsorjning.
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Uppfoljningen av arbetsplanerna gors pa flera sétt:

e varje manad, i samband med provningen av ansokan om ekonomiskt bistand,
kontrolleras att den enskilde varit ndrvarande pé jobbtorget och sokt arbete i
den omfattning som dverenskommits 1 arbetsplanen.

e minst var tredje minad hélls trepartssamtal med den enskilde, jobbcoach och
handldggare for att diskutera planeringen.

e tvd gdnger om aret gor bitrddande enhetschefen en drendegenomgang med alla
handldggare.

Forvaltningens uppfattning dr att dessa uppfoljningar ér tillrackliga som underlag
for beddmning av om arbetsplanen dr relevant eller ej. Daremot behdver doku-
mentationen forbattras pa sa sétt att journalanteckningar ska upprittas 6ver vad
som framkommit vid uppfoljningarna.

Forvaltningen kommer under aret att genomfora en granskning av arbetsplanerna
och dokumentationen kring dem f6r att se hur arbetsplanerna ska kunna goras mer
individuella och uppfoljningarna léttare att folja. Som ett led 1 forbattringsarbetet
ska forvaltningen ocksé att ha en gemensam metoddiskussion med Jobbtorg
Stockholm Skérholmen.

Avslutningsvis vill forvaltningen poédngtera det som sigs i revisorsrapporten

om behovet av platser pa Jobbtorg Resurs. For ndrvarande finns i stadsdels-
omradet ca 150 personer som uppbér ekonomiskt bistand av socialmedicinska
skél. For dessa personer disponerar forvaltningen 18 av de totalt 400 platser

som finns pa Jobbtorg Resurs. Mot bakgrund av det finns sa stort behov av platser
pa Jobbtorg samtidigt som det skett en betydande minskning av nya s.k. aspiranter
vid jobbtorgen menar forvaltningen att en Oversyn snarast behdver goras av det dr
mojligt att inrétta fler platser for dem med socialmedicinska arbetshinder.

Bilagor
1. Remisshandling
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