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Till berord remissinstans

ANGAENDE REMISSEN OM MOTION OM
INTERNATIONELLT SPRAKLYFT INOM
ALDREOMSORGEN

Detta galler remissvar pa "Motion om internationspiraklyft inom
aldreomsorgen”
Dnr: 826/2011

Remisstiden stracker sig till den 25 augusti 2@ilket vi ber er respektera.
Om det av nagra skal inte & mojligt for er attankma med svar inom utsatt
tid maste en kontakt tas med den for arendet aiggvpersonen pa roteln.

Ansvarig handlaggare/borgarradssekreterare pa Atdte ytterstadsroteln ar
Helena Séderblom, tfn 508 29 142.

Remissvar skickas till:

« Aldre- och ytterstadsroteirdigital form (word/excel). Ange KS:s
diarienummer som namn pa arenderubrik. Ex: KS 342304

* KF/KS kansli ipappersform.

Adresserna ar foljande:

Rotelns e-post: Funktion SLK RV-remissvar eller
Funktion SLK RV-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med véanliga hélsningar

Aldre- och ytterstadsroteln
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Remitteringsmapp

Arende: Motion (2011:30) om internationellt spréklyft inom

aldreomsorgen

Inkom till KF/KS kansli den 4 april 2011
Behandling i dvrigt:
For yttrande senast: 25 augusti 2011

Stadsdelsndmnderna Facknamnderna Ovriga
Bromma Aldrenamnden SLK
Kungsholmen

Hagersten-Liljeholmen
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Att kunna kommunicera med méanniskor och fa forstaelse for sina behov blir
viktigare ndr man blir dldre. Darfor ar det bra att staden satsar pa att de som
arbetar inom dldreomsorgen far battre kunskaper i svenska spraket. Denna
satsning pa svenska spraket tillsammans med SprakSam borde skapa battre
forutsattningar for att dka livskvaliteten och motverka kdnslan av 6kad isolering
bland de &ldre som har svenska som modersmal.

Antalet dldre som har ett annat modersmal dn svenska 6kar ocksa i Stockholm.
Nar de blir dldre blir dven deras modersmal allt viktigare for dem. Nar alltfler
dldre med annat modersmal dn svenska kommer in pa dldreboenden dr det
viktigt att det finns personal med goda sprakkunskaper som kan kommunicera
med de dem ocksa. For ju dldre man blir desto mer av det svenska spraket
forlorar man om man har haft ett annat modersmal.

Manga som arbetar inom dldreomsorgen har kunskaper fran olika kulturer och
olika sprak. Det &r viktigt att detta tas till vara och utvecklas och underhalls sa
att vi kan fa en dnnu béttre dldreomsorg i Stockholm. Staden bor darfor
inventera dldreomsorgspersonalens sprak och kulturresurser.

Som ildre borde man vara garanterad vard pa sitt eget modersmal. Manga
dldre som haft ett annat sprak dn svenska som modersmal hamnar med dren i
en alltmer isolerad situation. Nar vanner och bekanta blir farre och det svenska
spraket behdver anvandas allt mindre sa leder detta till att de dldre
kommunicerar allt simre med andra ménniskor pa svenska. Aldre i denna
situation maste fa storre mojligheter att kommunicera pa det sprak de
beharskar bist, vilket f6r manga ar sitt modersmal. Detta dr viktigt for att
kunna behalla en del av det viktiga sociala livet.

Vi vet ocksa fran olika brukarundersokningar att de dldre som har vuxit upp i en
annan kultur och har ett annat modersmal dn svenska trivs sdmre pa Stadens
dldreboenden och med livet dverhuvudtaget. Det finns ett engagemang och en
insikt om detta behov pa sina hall inom dldreomsorgen i Stockholm men det
behovs en satsning for att alla dldre i Staden som behdver ska kunna fa del av
dessa sprakliga och kulturella resurser. Darfér bor Stockholms stad initiera ett
internationellt sprak och kulturlyft for dldreomsorgspersonalen fér att kunna
dverbrygga denna 6kande sprak och kulturbarridr. Denna satsning skulle kunna
bli bade ett viktigt bidrag till en hogre livskvalitet for de dldre och en




kvalitetshéjandé* §atsning pa personalen. For personalen skulle ett sadant
spraklyft kunna oka viljan att fortsatta arbeta inom dldreomsorgen och
samtidigt gora arbetet inom dldreomsorgen mer attraktivt for fler att soka sig
till.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att kommunfullméaktige beslutar att

1. Inventera dldreomsorgspersonalens sprak och kulturresurser

2. Aldreomsorgsansvariga och omsorgspersonal ges 6kad kunskap om olika
kulturer

3. Ge personal som beharskar andra sprak och kulturer @n den svenska,
mojlighet att utveckla och underhalla denna kunskap.

StOCkhW

Christopher Odmann



