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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL
STADSDELSFORVALTNING o099

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPP

Datum 20 september 2011
Plats Sammantradesrummet Lars Magnus

Nirvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfragor och utforare inom &éldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Widebéck avdelningschef social omsorg,
Kerstin Henningsson ndmndsekreterare

Fackliga organisationer
Kommunal: Charlotte Andersson och Kristina Thérnsell, SACO: Peter Hultberg,
Vision: Bjorn Adolfsson, Lararférbundet: Bo Stahl och Jennifer Bater

Forhinder
Vardtorbundet: Heidi Hildén Gershater

I Motets oppnande och dag for justering
Maria Mannerholm 6ppnade métet. Beslutades att protokollet justeras
27 september 2011.

2 Kvarvarande fragor

Slopat dispenskrav fran Arbetsmiljéverket

Yvonne Goldberg informerade om &ndrade regler om 6vertid och skyddskommitté
som infoérdes i arbetstidslagen och arbetsmiljolagen 1 augusti 2011. Lagindringen
innebdr att kravet pd dispens fran Arbetsmiljoverket tas bort. Istéllet framgar direkt av
lagen att extra dvertid/mertid fir tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under
ett kalenderar om det finns sérskilda skil for det och situationen inte har varit mojlig
att 16sa pd annat rimligt sétt. Mer information finns att l4sa i SKL:s Cirkuldr 11:31.

Box 490, 129 04 Higersten. Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
hagersten-lilieholmen@stockholm.se www.stockholm.se/h-I
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Tidsbegransad anstilining

Som svar pd Kommunals fréga vid féregdende sammantréide, om varsel nér langa
vikariat avslutas, informerade Yvonne Goldberg att enhetscheferna inom
dldreomsorgen och social omsorg uppdaterats om vilka rutiner som giller nér
fortsatt anstéllning inte kan erbjudas. Liknande information ska ges till
forskolecheferna. Skriftlig information har dven lagts ut pa intranétet.
Informationen finns under "Min yrkesroll — Stédfunktioner — Personal —
Anstillning — Anstéllning upphor — Tidsbegrinsad”.

3 Information fran férvaltningen

Upphandling av foretagshélsovard

Yvonne Goldberg informerade att nuvarande avtal om féretagshilsovérd upphor
att gélla 31 december 2012. Férslag finns om en gemensam upphandling,
Férvaltningen &terkommer i frigan.,

Hantering av 6vertalighet vid omstilining

Yvonne Goldberg frédgade om de fackliga representanterna kéinde till att det finns
ett forslag till nytt avtal géllande hantering av vertalighet vid omstillning. De
fackliga organisationerna kénde till forslaget. Forvaltningen aterkommer med mer
information framover.

4 Information fran de fackliga organisationerna
Vision (tidigare SKTF) uppmérksammande forvaltningsgruppen om
organisationens namnbyte som skedde den 5 september 2011.

5 Arenden till nimndsammantridet

Redovisning av upphandling av automatiserad nyckelhantering
(nyckelfri hemtjinst)

Informerades att drendet tas upp i forvaltningsgruppen 18 oktober.
Dnr 117-2011-2.2.1
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Tertialrapport 2

I tertialrapporten redogors for maluppfyllelse och ekonomiska resultat, Den
prognostiserade méluppfyllelsen &r mycket hdg, 4nnu béttre 4n foregiende ar
medan medan det ekonomiska utfallet beréiknas till ett underskott med 2,4 mnkr.
Tertialrapport 2 har reviderats sedan samverkansgruppen. Férvaltningens fortsatta
arbete med att minska kostnaderna for budgethallning finns redovisat i nu
foreliggande forslag. Dnr 284-2011-1.2.1

Erinran mot vakanshallning som budgethallningsatgard
Vision, med instimmande av Kommunal, SACO och Lirarférbundet limnade
foljande erinran.

”Vakanshéllning ska anvéindas med stor restriktivitet eftersom det innebér
merarbete for 6vrig personal och ska i varje enskilt fall férhandlas med
personalorganisationerna.”

Synpunkt fran Kommunal

Vi tycker att det 4r mérkligt med neddragning av personal i Axelsbergs vard- och
omsorgsboende nér stadsdelen fatt anslag for att 6ka bemanningen inom
demensboende.”

Forlangning av avtal fér Frudngens ungdomsgard AB och Hovdingagirden
AB gillande ungdomsgardar

Foérvaltningen foreslar att avtalet med Fruingens ungdomsgard AB gillande
Fruéingens ungdomsgard forldngs frén 1 juli 2012 till 30 juni 2013 samt att avtalet
med Hévdingagirden AB géllande Aspuddens ungdomsgérd forlings fran 1 juli
2012 till 30 juni 2013. Dnr 395-2009-104

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i #rendet.

Forldngning av avtal gillande vaktmaisteriet

Férvaltningen foreslar att avtalet med ISS Facility Services AB géllande
servicetjdnster pa huvudkontoret Telefonvéigen 30 och intern posthantering inom
hela stadsdelsforvaltningen forléngs fran 1 augusti 2012 till och med 31 juli 2013.
Dnr 240-2008-104

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i drendet.
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Anmdlan av brukarundersékning 201 | fér férskolan

Dnr 404-2011-1.2.1

Remisser

Forslag till ersattningsmodell i vard- och omsorgsboende i samband
med parboendegaranti inom dldreomsorgen

Dnr 365-2011-1.5.1

Biblioteksplan for Stockholms stad 2011-2015
Dnr 328-2011-1.5.1

Klimat- och energistrategi for Stockholms lan

Dnr 333-2011-1.5.1

Stockholms stads miljoprogram 2012-2015
Dnr 334-2011-1.5.1

Arkitektur Stockholm — en strategi for stadens gestaltning

Dnr 304-2011-1.5.3

6 Verksamhet och budget
Verksamhet och budget behandlades under foregdende punkt i samband med
tertialrapport 2.

7 Arbetsmiljokommitté
Inget anméldes under denna punkt.

8 Ovriga fragor

Forteckning 6ver skyddsombud

I egenskap av personuppgiftsombud fragade Kerstin Henningsson de fackliga
organisationerna om den parm med register 6ver skyddsombud som finns i

korridoren pé plan 10 anvinds. En diskussion férdes om behovet av forteckning,.

Yvonne Goldberg undersoker saken och aterkommer.
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Anslagstavior
Vision foreslog att anslagstavlor sitts upp pa varje vaningsplan, forslagsvis vid
entréplanen, dér de fackliga organisationerna m.fl. kan affischera. Gunnar Ohlsén
aterkommer i fragan.
Enkat bland kommunals medlemmar
Kommunal informerade att de genomfort en undersékning bland sina medlemmar
En friga som sérskilt lyftes fram géllde att manga har svart att hinna dokumentera
pé arbetstid. Kommunal presenterar resultatet nirmare vid nistkommande
forvaltningsgrupp.
Motet avslutas
Maria Mannerholm f6rklarade métet avslutat.
Justeras
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stadsdelsdirektor sekreterare
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