Uppféljning av beviljade medel for 6kad bemanning 2011 samt fornyad ansokan om medel ar 2012

Vard- och omsorgsboende:
Stadsdelsndmnd/féretag:
Kontaktperson:
e-postadress:

kontonummer:;

Axelsbergs vard och omsorgsboende

Hiigersten-Liljeholmens SDF

Ingrid Lindmark

Tel: 08-508 23 520

ingrid.lindmark@stockholm.se

Pg 55506-0

(Ange om det &r bg, pg eller bank om det ar ett bankkonto)

Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2011:

Ange antal avdelningar/enheter er ansékan avser 2012:

Utdkningarna &r forlagda under perioden:

Utdkningarna avser perioden:

Fr.o.m-t.o.m.

/g//f/ V&l %

Antal manader

2011-01-01 tom 2011-12-31 12
2012-01-01 tom 2012-12-31 12
Ja Nej
X

Samtliga avd./enheter som ingar | ansokan 2012 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2012:

Om svaret ér Nej pd ovanstaende fraga ange p3 vilket sitt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel fér 2011 samt vilka avdelningar/enheter ansékan 2012 omfattar. Om det tillkommit ndgon avdelning/enheten i
ansokan 2012 ska uppgifter om avdelningen/enheten limnas under fliken "ny avd i ansbkan 2012". Férdelning av utékningar éver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva
er verksamhet del av dret p.g.a. entreprenadsdvergang: Tank pa att beriikna utékningarna pa heldr ven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2011

Ansdkan 2012

Summa - |Faktisk utokning av personal (3a) Markera med X |planerad utbkning av personal (4a) =
v beviljade | ‘ omavdingari . f oo | e ERESEN 1 BT
Avdelning/enhet ‘medel 2011 - |Fm/dag - [Em/kvill [Natt - Ssk Totalt ans6kan 2012 - - |Fm/dag > |Em/kvdll ' |Natt . [Ssk - |Totalt
avd 2 157,5 33,3 33,3 Do e e 1333
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Slisumma: o 473 100,00 |-:0,00 ] 0,000 | 0,00 | 100,00 100,00

Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutékningarna haft (for de boende, personalen,

anhoriga)?

Om det finns forédndringar i er ansdkan 2012 jimfort med ansékan 2011 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. dndrade personalutdkningar.

Personalutékningen med ett demensombud: Demensombudet arbetar tillsammans med dvriga
medarbetare med att strukturera aktiviteter samt anpassa aktiviteter till de boende for att stimulera alla
sinnen. Personaltkningen har bidragit till tkade mojligheter for de boende att fi meningsfulla och
anpassade aktiviteter. Malsattningen #r att aktiviteter ska ingé i det dagliga livet for att ge boende
stimulans och trining. Demensombudet arbetar en manad pé varje avdelning enligt rullande schema.
Demensombudet kommer dven att leda studiecirklar inom demensomradet, som en del av
kompetensutveckling for omvérdnadspersonalen. I cirkeln diskuteras vikten av aktiviteter och vilka

aktiviteter som bor erbjudas.

Demensombudet arbetar i néra samverkan med omvardnadspersonal, sjukskéterskor, arbetsterapeut och

sjukgymnast.

Ovriga kommentarer




Uppfodljning av beviljade medel for 6kad bemanning 2011 samt férnyad ansékan om medel ar 2012

Vard- och omsorgsbhoende: Axgérden

Stadsdelsndmnd/foretag:  Higersten-Liljeholmens 722

Tel:

Kontaktperson: Roger Blomqvist
e-postadress: roger.blomqvist@stockholm.se
kontonummer:

Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2011:

Ange antal avdelningar/enheter er ansékan avser 2012:

Utdkningarna &r férlagda under perioden:

Utbkningarna avser perioden:

08-508 22 440

(Ange om det &r bg, pg eller bank om det ar ett bankkonto)

Fr.o.m -t.o.m.

/”j/‘/‘/é’ﬁc:‘( S

Antal manader

2011-01-01 tom 2011-12-31 12
2012-01-01 tom 2012-12-31
Ja Nej
X

Samtliga avd./enheter som ingar i ans6kan 2012 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2012:

Om svaret ir Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket sitt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2011 samt vilka avdelningar/enheter anstkan 2012 omfattar. Om det tillkommit nagon avdelning/enheten i

ansdkan 2012 ska uppgifter om avdelningen/enheten limnas under fliken "ny avd i ansékan 2012". Férdelning av utkningar dver dygnet avser vbh/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva

er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsdvergang: Tink pa att berdkna utdkningarna pé helar ven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2011

Ansdkan 2012

Summa Faktisk utdkning av personal (aa) Markera mye»d\X - |Planerad utbknihg av persdnal‘(éa)v
‘beviljade om.avd ingari. L I I B S B
Avdelning/enhet medel 2011 - |[Fm/dag ‘|Em/kvill |Natt Ssk Totalt ansokan 2012 Fm/dag - |[Em/kvall - |Natt “ISsk i | Totalt
Avdelning 3 Demens 157 500 0,5 0,5 IR B e i 05
Avdelning 4 Demens - 157 500 0,5 0,5 R e 0,5
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Beskriv vilka effekter fér verksamheten personalutékningarna haft (for de boende, personalen,
anhoriga)? ‘

Om det finns fordndringar i er ansokan 2012 jamfort med ansdkan 2011 ange

orsaken till detta nedan, t.ex. dndrade personalutdkningar.

Axgardens tvé demensavdelningar har med stod av beviljade medel for 8kad bemanning haft en storre
personaltithet frimst formiddagar pd vardagarna. Till detta har ca 75% av beviljade medel anvénts,
resterande ca 25% har anvénts till att 6ka bemanningen frimst som extra resurs vid helger och vid extra
behov.

Tv4 av personalen har pé detta vis kunnat hoja sysselsétiningsgraden den ena fran 80% till heltid (100%)
och den andra fran 55% till heltid (100%). Resterande ca 35% har anvints som extra resurs vid helger
och vid extra behov. Personalen har pa
detta vis avlastats och kunnat arbetat i ett litet lugnare tempo som gynnat bade personalen och boende.
Den &kade bemanningen har dven bidragit med att de tvd demensavdelningarna har tkat det
"vardagliga" aktivitetsutbudet s4 att boende fétt lite mer pedagogiskt stdd och hjilp. Verksamheten
kommer att ha fortsatt fokus p& Skade mojligheter till meningsfulla aktiviteter for de boende, t.ex.
minnestrining i form av Wii-spel och minneslédor.

Ovriga kommentarer

Ledningen for Axgarden har sett att det finns ett ytterligare behov av att stirka aktiviterer mm pa de tvd demensavdelningarna och har dérfor &n mer riktat dven

arbetsterapeutens insatser till just demensavdelningarna.




