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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL
STADSDELSFORVALTNING 2012011

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 17 januari 2012
Plats Sammantradesrummet Mobilen

Naérvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg avdelningschef
personalfrdgor och utférare inom éldreomsorg, Renée Hildebrand avdelningschef
forskola, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Widebéck avdelningschef social omsorg,
Kerstin Henningsson ndmndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thérnsell, Charlotte Andersson och Charlotte Verstraate
Vision: Bjorn Adolfsson

Lararforbundet: Bo Stéhl och Jana Ahlqvist

SACO: Olle Sjulund

Forhinder
Vardforbundet: Heidi Hildén Gershater

.

I Motets oppnande och dag for justering
Maria Mannerholm 6ppnade métet. [ enlighet med tidigare beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter ssmmantridet — 24 januari 2012.

2 Kvarvarande fragor

Diskussionsunderlag infor konsekvensbedémning

Vision delade ut ett diskussionsunderlag infor konsekvensbedémning vid
foregdende sammantréide. For att f& mer tid att sétta sig in i fragan, beslutade
forvaltningsgruppen att ateruppta drendet for diskussion vid nédstkommande
sammantréde.

Larm pa nya forskolor

Kommunal stillde fragor vid féregdende sammantréide om larm och belysning vid
de nybyggda forskolorna i stadsdelen. Férvaltningen arbetar med fragan och
berdknar kunna ge svar vid sammantridet i mars.

Box 490, 129 04 Higersten. Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
hagersten-lilieholmen@stockholm.se www.stockholm.se/h-I
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Kontakt med Previa vid akuta hindelser

Kommunal informerade vid foregdende sammantriide om en akut héindelse vid en
gruppbostad, dér Previa inte tagit emot ett samtal frin en medarbetare nér
enhetschefen inte fanns pé plats och bitrddande enhetschef var sjuk. Kommunal
papekade att det i foregdende protokoll inte framkom att medarbetaren som
kontaktade Previa ocksé var skyddsombud, vilket gjorde hiindelsen mer
graverande. Forvaltningen har tagit upp héndelsen med Previa som kommer att
byta ut kontaktpersonen med anledning av bemdtandet.

3 Information fran férvaltningen

Forskolan 88:ans annex

Gunnar Ohlsén informerade att personal vid forskolan 88:ans annex upplevt
besvir och dérfor kontaktat Previa, som i sin tur framfoérde att besvaren kunde
vara relaterade till mogel. Fastighetsigaren SISAB bestillde d& en
inomhusmiljéundersskning. Efter att ha tagit del av resultatet beslutade
forvaltningen att snarast evakuera forskolan till andra lokaler. Verksamheten
flyttar preliminért till Higerstensvigen 301 den 30 januari. Dessa lokaler har
tidigare anvénds till 6ppen férskola och allmén férskola. Férskolan 88:ans annex
har en avdelning.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerade att en omorganisation pidgar inom sektionen som innebér
att teamet i Hagersten-Liljeholmen kommer att g& ihop med teamet i Skéirholmen
frén och med september 2012,

5 Arenden till nimndsammantridet

Fornyad ansokan om medel fér 6kad bemanning i demensboende 2012

Fér att hoja kvaliteten i stadens demensboenden beslutade kommunfullmiktige i
budget 2011 att tillfora 150 mnkr f6r 6kad bemanning i demensvéarden under
perioden 2011-2013. For 2012 ska 50 mnkr fordelas. Forvaltningen foreslar att
némnden ansdker om fortsatta medel f6r stadsdelens demensboenden i egen regi,
med 473 tkr till Axelsbergs vard- och omsorgsboende och 315 tkr f6r Axgardens
demensenheter. Dnr 3-2012-7

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet.
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Enheternas verksamhetsplaner 2012

Enheterna har utifrdn nimndens mal, indikatorer och aktiviteter tagit fram
verksamhetsplaner som beskriver enhetens ataganden, arbetssitt, aktiviteter,
metoder fér uppfoljning och indikatorer. I verksamhetsplanen finns dven enhetens
ekonomiska ramar beskrivna. Dnr 476-2011-1.1

Erinran
Kommunal, Vision, Lirarférbundet och SACO ldmnade f6ljande erinran.

”Da enheternas VP 2012 inte behandlats enligt Stockholms stads samverkansavtal
forklarar sig samtliga fackliga organisationer oeniga med stadsdelsf6érvaltningen.”

Enheternas kvalitetsgarantier 2012
Ataganden i enheternas verksamhetsplaner som riktar sig direkt till brukare, har
utformats som kvalitetsgarantier med system for réttelse. Dnr 476-2011-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i drendet.

Forfragningsunderlag gillande restaurangen pa Frudngsgarden och
kostleveranser till Axgarden och Axelsberg

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Dnr 586-2011-2.2.1
Protokoll avseende forhandling enligt 38 § MBL bildggs protokollet.

6 Verksamhet och budget

Bokslut och verksamhetsberittelse 201 |

Lars Wennberg informerade att arbetet pagar med bokslutet och att drendet
kommer att behandlas p& ndimndsammantrédet i februari. Ndmndens mal kommer
i allt viisentligt uppfyllas. Vad giller ekonomin kommer forvaltningen att redovisa
ett underskott om 1,8 mnkr fore resultatdverforingar och ett Sverskott med

0,1 mnkr efter resultatoverforingar.

7 Arbetsmiljokommitté

Riktlinjer for krinkande behandling

Yvonne Goldberg delade ut forslag till riktlinjer vid krinkande behandling, for
diskussion vid ndstkommande sammantréde.

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

SID 3 (5)

e
[




e
?
=

o)

o (Z PROTOKOLL
~ SID 4 (5
A i >
STA®

Ofrivilligt deltidsanstillda som vill arbeta heltid

I kommunfullméktiges budget star att som arbetsgivare ska staden vara
ansvarstagande, med tydliga program for de som vill utvecklas. Fér de som idag
har oftrivillig deltid och vill arbeta mer ska heltid erbjudas. Fullmiktiges
verksamhetsmaél ”Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda spinnande och
utmanande arbeten” {61js bland annat upp med indikatorn ”Andel medarbetare pa
deltid som erbjuds heltid”.

Kommunal dnskade att alla chefer uppmanar sina deltidsanstillda att fylla i en
blankett om de 6nskar arbeta heltid, utifrin kommunfullméktiges mal.

Forvaltningen stiller sig positiv till en inventering och tar fram en blankett som
ska delas ut till berdrda medarbetare. Personalstrategiska avdelningen vid
stadsledningskontoret (PAS) aterkommer till férvaltningen med en definition och
mal som sétts i samband med tertialrapport 1.

LAS-listor

Kommunal lyfte fram att det dr svért att hitta i LAS-listorna eftersom s& manga
personer som slutat finns kvar. Exempelvis kan personer finnas kvar som avslutats
2008.

Forvaltningen aterkommer i fragan,

P
e

8 Motet avslutas
Maria Mannerholm férklarade moétet avslutat.

9 Bilagor
1. MBL-protokoll — férfragningsunderlag av restaurangen pa Fruingsgirden och
kostleveranser till Axgarden och Axelsberg
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stadsdelsdirektor sekreterare
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