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Slutrapport fér hot och vald-projektet vid
forvaltningens gruppbostéader - anmaélan

Férvaltningens férslag till beslut

Héagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd l4gger rapporten till handlingarna.

Maria Mannerholm Ingrid Wideback
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Till sommaren 2012 avslutas det projekt om hot och véld i arbetslivet som
genomforts vid Hagerstens och Liljeholmens gruppbostidder sedan hosten 2009.
Av slutrapporten, som presenteras hér, framgar att projektet lyckats med att
utveckla metoder och arbetssitt for att forebygga, hantera och ldra av hot och
valdsituationer.
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Arendets beredning

Arendet har beretts vid avdelningen for social omsorg. Information till de fackliga
organisationerna laimnas den 8 maj och till radet for funktionshinderfragor den

21 maj 2012.

Férvaltningens redogérelse

Hégerstens och Liljeholmens gruppbostidder har sedan hosten 2009 genomfort ett
projekt om hot och vald 1 arbetslivet. Projektet har ingétt som ett av sex del-
projekt 1 ett nationellt preventionsprojekt som drivits med praktiskt och ekono-
miskt stod av Afa forsékring. Projektet avslutas till sommaren 2012.

Syftet med projektet var att utveckla olika metoder och arbetssatt for att forebygga
hot och véld, att kunna hantera och beméta hot och véld nér det upprsatt och att
kunna ta hand om och ldra efter det att en incident intrdffat. Syftet har ocksé varit
att tillvara och sprida erfarenheter och goda exempel.

I projektet har ingétt kartlaggningar, diskussioner, studiebesok, studiecirklar,
foreldsningar, framtagande av rutiner mm.

Genom projektet har kompetensen hdjts hos personalen och medarbetarna har lart

sig nya konkreta metoder och nya sétt att tinka 1 arbetet. Resultatet har blivit att
forekomsten av hot och vald har minskat i verksamheterna.
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