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Anstéllning av arbetslosa som gar pa jobbtorg -
remissyttrande

Forvaltningens forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelndmnd godkénner forvaltningens tjénste-
utlatande och dversdnder det som remissyttrande till kommunstyrelsen.

Maria Mannerholm Ingrid Wideback
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Karin Rigsjo (V) foreslér i en motion till kommunfullméktige att staden ska infora
tolvmanaders visstidsanstéllning av arbetslosa som gar pa jobbtorg och som &r
intresserade av yrkesomraden som finns inom kommunen. Efter visstidsanstall-
ningen ska mojligheten finnas att arbeta kvar pa arbetsplatsen och studera inom
yrkesomradet.

Forvaltningen dr positiv till grundtanken i motionen, men anser att det finns
manga fragor som maste utredas innan forslaget kan forverkligas, bl.a. vad géller
malgrupp, vilka arbeten som kan vara aktuella och ansvaret for anstdllningarna.
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Arendets beredning
Arendet har beretts vid avdelningen for social omsorg.

Bakgrund

Karin Régsj6 (V) foreslér i en motion till kommunfullméktige att staden ska inféra
tolvménaders visstidsanstdllning av arbetsldsa som gar pd jobbtorg och som ar
intresserade av yrkesomraden som finns inom kommunen. Efter visstidsanstall-
ningen ska mojligheten finnas att arbeta kvar pd arbetsplatsen och studera inom
yrkesomradet. Om fortsatt anstéllning inte dr mojlig har personen dnda kvalificerat
sig for a-kassa och fétt erfarenheter som underléttar att fa 1&ngsiktigt hallbart
arbete. Forslaget ska gora att de arbetslosa slipper att komma tillbaka till jobbtorg
och beroendet av ekonomiskt bistdnd, sd som ofta sker efter de sexménaders-
anstéllningar som vissa arbetsldsa kan fa idag. Motiondren hinvisar till att flera
andra kommuner redan erbjuder tolvmanadersanstallningar till arbetsldsa.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd har anmodats att yttra sig 6ver motionen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer med motiondren 1 vikten av att arbetslosa fir mojlighet
till praktik och andra atgérder som kan medverka till att mdjligheterna 6kar for
personerna att i arbete. Motionens forslag dr darfor tilltalande, men ménga frdgor
finns som maste besvaras innan det gér att bedoma om och i sé fall hur och nir
forslaget kan realiseras. En ny insats som denna maste ocksa sittas i det samman-
hang som finns i form av de andra insatser for arbetslosa som erbjuds av staden
genom dess arbetsmarknadsforvaltning och av staten genom arbetsformedlingen.
Det ar viktigt att tolvmanadersanstillningen inte blir bara ytterligare en atgéird i
den “atgdrdskarusell” som manga langtidsarbetsldsa sitter fast i. Malet ska inte
vara att avlasta kommunens ekonomi eller att kvalificera de arbetslosa for a-kassa
utan att gora det mdjligt for dem att fa ett vanligt arbete.

Arbetena

Den forsta fragan géller vilken typ av arbeten som kan komma ifrdga. Forvalt-
ningen utgdr frén att det inte dr frdgan om ordinarie arbetsuppgifter utan om
sadana som annars inte skulle ha blivit utforda. Det ar viktigt att arbetena trots det
inte far karaktédren av ”’pysselséttning” utan att de 4r meningsfulla bade for den
arbetsplats dir de ska utforas och for den enskilde som ska utféra dem.
Anstéllningarna bor ingd i ett ssmmanhang pa arbetsplatsen och de ska tillsittas
utifrdn en analys av vad de kan leda till pa sikt for den som anstélls. Det ar viktigt

Anstallning av arbetslésa som gar pa jobbtorg — remissyttrande

SID 2 (3)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 0361-2012-1.5.1

att den enskilde har st6d under anstillningstiden bade frén en kontaktperson pé
arbetsplatsen och fran jobbtorget.

En annan viktig fraga dr vilken l6neniva som ska gilla for anstéllningarna. Enligt
forvaltningens uppfattning bor nivan motsvara den som giller vid OSA-anstill-
ningar, vilket dr en ldgsta timlon for outbildade vardbitraden som fyllt 18 ar.

Ansvaret

Var det 6vergripande ansvaret ska ligga for en satsning med tolvmanadersjobb
méste ocksé utredas. Forvaltningen menar att arbetsmarknadsforvaltningen genom
jobbtorgen ska ansvara for bade att rekrytera platser och matcha dem med
arbetssokande och for att folja upp anstillningarna under de tolv ménaderna och 1
god tid planera for en fortséttning for den enskilde. Aven budgetansvaret for det
extra anslag som foreslas bor finnas hos arbetsmarknadsforvaltningen.

Malgruppen

I motionen bendmns malgruppen for satsningen som ’de som gar pa jobbtorg”.
Denna grupp dr dock mycket stor: under 2011 var ndrmare 8500 personer
inskrivna pa nagot av stadens jobbtorg (dér de kallas aspiranter). Forvaltningen
har svért att se att de tidsbegransade anstdllningarna skulle vara aktuella for alla
dessa, bland annat darfor att behoven och resurserna varierar mycket bland dem.
Vissa av dem som gar pa jobbtorg kan fa arbete timligen snabbt, andra behdver i
forsta hand utbildning och andra behdver insatser som langsamt och pa sikt
ndrmar dem till arbetsmarknaden. Det &r bland de dvriga som anstéllningarna bor
kunna komma ifrdga, men dven i den gruppen maste avgriansningar goras. Det ar
t.ex. viktigt att géra en noggrann matchning mellan den enskilde och arbetet
ifrdga, sa att den arbetssokande har de kvalifikationer och den allménna ldmplig-
het som krévs for att klara arbetet. For arbeten inom vérd och omsorg kravs till
exempel att den som ska anstillas inte befinns ha ndgra anmérkningar i den
obligatoriska kontrollen med polisens misstanke- och belastningsregister.

En illustration till hur komplicerat det kan vara att anstilla aspiranter fran jobb-
torgen dr resultatet av dldggandet till stadens forvaltningar och bolag att skaffa
fram 1400 praktikplatser till aspiranterna. Det visade sig da att praktikplatser gick
att ordna, ddaremot var det svart att hitta aspiranter som passade ihop med
platserna.

Bilagor
1. Motion av Karin Ragsjo (V)
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