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Karriérvagar i fraga om larare i
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Férvaltningens férslag till beslut

1. Héagersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd godkénner och dversander
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Haégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd beslutar omedelbar justering.

Maria Mannerholm Renée Hildebrand
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har fitt en remiss frdn kommunstyrelsen for yttrande angdende
karridrvigar med mera i frdga om lérare i skolvdsendet. Rapporten faststiller att
larares kompetens och potential méste pé ett béttre sétt dn idag tas tillvara och
uppmuntras. Den analyserar bland annat vilka kvalifikationer en lirare bor ha for
att komma i frdga dels som lektor, dels for ett nytt karridrsteg; forsteldrare.
Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen om nya karridarmojligheter och da
ocksé foreslagna justeringar i skolagen. Forvaltningens reflektion &r att det
karridrutvecklingsforslag som skulle kunna vara mest anviandbart pa forskolans
omrade, inte omfattar forskolan, att bli huvudlérare. Forvaltningen foreslar darfor
att motsvarande mdjlighet inréttas ocksé for forskolan.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har den 5 oktober 2012 fatt en remiss fran kommunstyrelsen
for yttrande senast den 25 oktober 2012 angdende karridrvigar med mera i fraga
om lirare i skolviisendet. Ovriga inom staden som fitt remissen for yttrande ir
Bromma och Kungsholmens stadsdelsndmnder, Arbetsmarknadsnamnden,
Utbildningsndmnden samt Stadsledningskontoret.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen. De fackliga organisationerna

informeras 1 samverkansgruppen 9 oktober och i forvaltningsgruppen 16 oktober
2012.

Arendet

Rapporten har utarbetats inom Regeringskansliet och ldmnar forslag pé karriérsteg
for larare. Det foreslds ocksé atgarder for att antalet lektorer i skolan ska dka.
Rapporten faststiller att ldrares kompetens och potential maste pé ett béttre sétt dn
idag tas tillvara och uppmuntras. Den analyserar forst vilka kvalifikationer en
larare bor ha for att komma i fraga dels som lektor, dels for ett nytt karriérsteg;
forsteldrare. Vidare overvigs om dessa kvalifikationer bor regleras i skollagen och
om det bor vara Skolverket eller huvudménnen som avgdr vilka larare som
uppfyller kvalifikationskraven. Det gors bedomningen att for att en
karridrstegsreform ska vara meningsfull bor karridrstegen i praktiken kopplas till
en loneforhojning. Att en ldrare utses till forsteldrare eller lektor far i s fall
ekonomiska konsekvenser for lirarens arbetsgivare. En huvudman bor darfor sjilv
fa avgdra hur minga forsteldrare och lektorer det egna budgetutrymmet racker till.

Férvaltningens redovisar
Forvaltningens svar pé rapporten begransar sig till att kommentera forslaget vad
géller det som beror forskolan som dr vart ansvarsomrade.

Forslagets innebérd och konsekvenser fér férskolan i korthet

Sjilva uppdraget for utredningen om karridrvigar med mera i fraga om lérare i
skolvdsendet har varit att utarbeta forslag for att mojliggora karridrvégar for larare
och Oka antalet lektorer i det svenska skolvdsendet. Uppdraget har haft fokus pa
skolformerna grundskola, gymnasium hogskola och motsvarande nivaer inom
skolvisendet. Nér det géller det praktiknéra karridrstegen har uppdraget begrinsats
till att omfatta ldrare inom grund och gymnasieskola samt motsvarande nivaer i
skolvisendet. Forskolan berors i detta forslag vad géller inrdttandet av
lektorstjdnster. Forslaget om inrdttande av forsteldrare, en sarskilt yrkesskicklig
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larare géller inte forskolan. Att ta en forskarexamen med koppling till ett
undervisningsdmne ar ett kvalificerat sétt att skapa forutsiattningar for att ga vidare
1 sin lararkarridr. Det foreslas darfor att en sidan examen ska framga av lararens
legitimation. Motsvarande bor dven gélla forskollérare.

Férvaltningens synpunkter och férslag
Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen om nya karridrmojligheter. Det dr da
ocksé foljdriktigt att foreslagna justeringar gors i skollagen.

Sjalva syftet med forslaget att 6ka karridrmdjligheterna och attraktionen i yrket, ar
ndgot som passar forskolans syfte mycket vil. Idag rdder brist pd forskollarare
inom Stockholms stad och varje insats som kan forbattra mojligheterna att fa fler
kompetenta forskolldrare vilkomnas.

Forvaltningens reflektion &r att det karridrutvecklingsforslag som skulle kunna
vara mest anvandbart pa forskolans omrade, inte omfattar forskolan, att bli
huvudlérare. Forvaltningen foreslir dérfor att motsvarande majlighet inrédttas
ocksa for forskolan.

Redan idag finns mojlighet att bli lektor i forskolan. Det géller dé att man ska ha
avlagt minst licentiatexamen inom forskolans uppdrag och under minst fyra &r ha
visat pedagogisk skicklighet. Med en sddan gedigen bakgrund &r chansen att
personen vandrar vidare i karridren fran forskolan.

For att utses till huvudldrare, en sérskilt yrkesskicklig larare, krévs inte lika
avancerade akademiska meriter utan mer att personen ska ha sérskilt god formaga
och starkt intresse for att utveckla undervisningen. Motsvarande karridrstege
skulle kunna utvecklas for forskolan och utgora attraktionskraft for yrket. Chansen
att dessa personer stannar kvar och utvecklar forskolans verksamhet kan ocksa
vara storre. Forvaltningen foreslar darfor att motsvarande mojlighet inrdttas ocksé
for forskolan.
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