Resultat — vad har gjorts under 2008

Jamstélldhets- och mingfaldsplan bilaga 2.2

Mil

Atgird/aktiviteter

Uppfoljning

Resultat

Arbetsforhillanden (4§ JimL):
Forvaltningens arbetsplatser ska ha
en fysisk och en psykisk arbetsmiljo
som &r lampad for sévil kvinnor
som mén som personer med olika
etnisk eller religios tillhorighet,
sexuell laggning eller
funktionshinder. Alla ska kdnna sig
trygga pa sin arbetsplats.

Hjélpmedel {or olika former av
funktionshinder anskaffas vid behov

Stadens medarbetarenkit samt
ndmndens psykosocial enkét frén
foretagshélsovarden foljs upp varje ar
och handlingsplan tas fram

Utvérdering av inkopta
hjalpmedel sker med
hjélp av samtal

Virdet mits for ar 2008 1
enkéten. Uppfoljning av
psykosocial enkét fran
foretagshélsovéarden sker
1 april/maj 2008.

Inga storre sirskilda hjdlpmedel
har anskaffats

Uppfdljning har skett via stadens
medarbetarenkit. Resultatet
bearbetas med samtliga anstéllda
inom verksamhetsomrade Ioner via
en konsult

Omfattning av 6vertidsarbete ska mitas | Via sidrskild rapport. Foljs upp via LISA-sjdlvservice,

och utvérderas arligen overtidsjournal, av chef
Forildraskap (5§ JimL): Anstillda med smabarn ska ges Chef foljer upp i Individuella 6verenskommelser
Forvaltningens jimstélldhetsarbete | mdjlighet till individuella medarbetarsamtal om arbetstider och att arbeta
ska skapa mojlighet att forena overenskommelser om arbetstider och hemma har kunnat erbjudas sma-
fordldraskap och forvérvsarbete distansarbete om arbetet sa tillater barnsforéldrar vid behov

Sammantraden/utbildningar ska i moj- Chef foljer upp pa Tider vid méten och utbildningar

ligaste mén forldggas sa att kombination | personalmdten har anpassats vid behov

av forvérvsarbete och fordldraskap

underléttas

Har utvirderats under hdsten.
Ett flextidsavtal har tagits fram Utvérderas hosten 2008 | Avtalet behdlls oforéndrat




Mal

Atgiird/aktiviteter

Uppfoljning

Resultat

Trakasserier (6§ JimL):
Forvaltningen tar bestimt avstdnd
fran varje form av sexuella
trakasserier och annan krénkande
sdarbehandling pa arbetsplatsen.

Chefer och medarbetare ska vara
observanta pé tendenser som kan leda
till krankande sarbehandling

Utarbeta policy for att forhindra krank-
ande sdrbehandling pé arbetsplatsen

Krankningar eller
diskrimineringar ska
rapporteras till PA-
konsulten

Tas fram under 2008

Inga anmélningar om krdnkningar
har rapporterats.

Har ej tagits fram

Rekrytering. (8-9§§ JimL):
Forvaltningen ska efterstrava en
strukturerad och kvalitetssdkrad
rekryteringsprocess med fokus pé
mal och ansvarsbeskrivningar. Det
innebdr att man ska bortse fran
faktorer som alder, kon och
ursprung, sddant individen sjdlv inte
kan paverka

Péborja ett arbete med att kvalitetssékra
rekryteringsprocessen

Utvérdering av rekryter-
ingsprocessen under
hosten 2008

Har ej utvérderats

Lonesittning. (10-11§§ JamL):
Forvaltningen utgar frdn den av
Stockholms stad framtagna
16nepolicyn. Loneskillnader p g a
kon fér inte forekomma.

Loneséttande chefer informerar sina
medarbetare om géllande l16nekriterier

En l6nekartliggning mellan
yrkesgrupper och kon ska rligen
genomforas och analyseras

Alla medarbetare har
inf6r 16nesamtal fatt
information av
I6neséttande chef om
gillande och sakliga
I6nekriterier

Lonekartldggning
genomfors under aret

Samtliga medarbetare har fétt
medarbetarsamtal dér 16nekriterier
gatts igenom. Inom
verksamhetsomrade loner
genomfordes traditionell
forhandling ddr lonestrukturen
prioriterades. Samtliga chefer har
fatt utbildning i 16neséttande
samtal.

Ej gjorts




