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SERVICEFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 006-111/2009

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN

Handlédggare: Lars Ericsson Servicendimnden
Telefon: 508 11 818 2009-10-20

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter

Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Servicendmnden aberopar detta tjansteutlitande som svar pa remissen.

Teenie Bennerholt Christer Edfeldt
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar att rokfri arbetstid ska vara inford i stadens alla verksam-
heter senast den 1 maj 2010. For staden gemensamma utgéngspunkter ska gélla vilka be-
skrivs i tjansteutldtandet. Varje ndimnd beslutar vilka lokala utgdngspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.

Forvaltningen stodjer forslaget att infora rokfri arbetstid inom verksamheterna. Det dr
viktigt att invinarna, nir de tar del av stadens service méts av en helt rokfri milj6. Vidare
ar det angeléget att stadens medarbetare inte utsétts for tobaksrok pé arbetet. Staden kan
diarmed som arbetsgivare aktivt mojliggora och underlitta for ett rokfritt liv och battre
hilsa.

www.stockholm.se
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Arendets beredning

Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom administrativa avdelningen. Arendet har be-
handlats i férvaltningsgruppen 2009-10-13.

Bakgrund

I stadens budget 2009 framgér att stadens arbetsplatser ska préiglas av en god arbetsmiljo
och att medarbetarnas hélsa ska frimjas. Vidare anges att staden i detta sammanhang ska
utdka arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i alla verksamheter.

Stadsledningskontoret har mot bakgrund av detta utarbetat ett drende gillande forslag om
inforande av rokfri arbetstid inom stadens verksamheter. Kommunstyrelsen har remitterat
forslaget till servicenimnden for yttrande senast 2009-11-07.

Sammanfattning av remissen

Stadsledningskontoret foreslar att rokfri arbetstid ska vara inford i stadens alla verksam-
heter senast den 1 maj 2010. For staden gemensamma utgéngspunkter ska gélla vilka be-
skrivs i tjdnsteutlatandet. Varje nimnd beslutar vilka lokala utgdngspunkter som ska
komplettera de stadsgemensamma.

De som &r beroende av tjdnster som finansieras av staden, saisom exempelvis barn och
ungdomar inom forskola och skola samt dldre och funktionshindrade, har ritt till en rokfri
miljo. Ingen arbetstagare ska ofrivilligt utsdttas for tobaksrok pé arbetsplatsen. I det sam-
manhanget konstateras att manga som roker vill sluta och att kommunen och arbetsgiva-
ren ska mojliggora och underlétta ett rokfritt liv for de anstéllda. En rokfri arbetstid &ar
ocksa ett betydelsefullt bidrag till stadens folkhélsoarbete.

ROkfri arbetstid har hittills genomf6rts inom ett attiotal kommuner och tre av stadens
stadsdelsforvaltningar. De erfarenheter som hittills redovisas ar uteslutande goda.

Forslaget innebér att rokfri arbetstid infors 1 alla stadens verksamheter senast den 1 maj
2010. Rokning ar ddrmed inte tilldten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla korta-
re pauser. Lunchrasten ingér inte i arbetstiden och berors ddrmed inte av beslutet om rok-
frihet.

Varje ndmnd ansvarar for att forbereda, forankra och genomfora forslaget pé lokal niva.
ROkfri arbetstid dr en arbetsmiljofrdga som ska hanteras inom samverkanssystemet.
Néamnderna rekommenderas att arbeta med stod och hjalp till aktiva rokare, vilket kan



.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

TJANSTEUTLATANDE
DNR 006-1 11/2009

erbjudas av olika aktorer sdsom friskvardsanordnare, foretagshélsovarden med flera.
Stadsledningskontoret kommer att erbjuda visst stdd till nAimndernas arbete med genom-
forandet.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen stodjer forslaget att infora rokfri arbetstid inom verksamheterna. Rokning
och tobaksrok &r orsak till for tidig dod, sjukdomar och ohélsa. Det dr mot bakgrund av
detta viktigt att invénarna, nir de tar del av stadens service mots av en helt rokfri miljo.
Vidare &r det angelédget att stadens medarbetare inte utsétts for tobaksrok pa sitt arbete.
Staden kan ddrmed som arbetsgivare aktivt mojliggora och underlitta for ett rokfritt liv
och bittre hilsa. Staden bidrar med detta forslag ocksé pa ett positivt satt till att uppfylla
de nationella folkhdlsomalen.

Ménga kommuner och andra offentliga verksamheter har de senaste aren infort rokfri
arbetstid. Darmed finns omfattande erfarenheter samt kunskaper om framgangsfaktorer,
gillande exempelvis information, stédinsatser med mera. Mot bakgrund av detta kan det
finnas skél att Gvervdga hur dessa kunskaper pa bista sétt kan tas tillvara inom staden i
samband med genomforandet.

Bilaga

Remiss frdn kommunstyrelsen: Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksam-
heter.
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