Foérteckning 6ver delegationer vid

serviceférvaltningen

Lisanvisning

Varje 6verordnad chef har minst samma befogenheter som understélld personal. Den
befattning som anges i forteckningen &r saledes den ldgsta nivad som beslutanderatt

delegeras till.

1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
1.1 Se kommentar Med handling menas dven uppgift

Utldmnande av allmén
handling samt
uppstéllande av forbehall i
varden av handling i
samband med utlimnande
Avslag anmiils till
nimnden

registrerad pa IT-media. Begédran
provas i forsta hand av den som svarar
for varden av handlingen. TF 2:14,
15:4, 15:5, 15:6, 15:12. SekrL 15:kap 6
§. 2 st. Ar denne osiker eller forordar
avslag ska drendet understéllas
gruppchef/enhetschef/verksamhetschef..
Om beslut fattas att inte ldmna ut
handling ska den som begér att fa ut
handlingen upplysas om att
overklagbart beslut med
besvirsbevisning kan erhallas.

1.2 Forvaltningschefen
Utse arkivansvarig och
faststélla organisation och
planer for
arkivverksamheten
Anmils

Kfs 1991:4, § 4

1.3.1 Arkivansvarig
Beslut om gallring av
handlingar av
rutinkaraktér

Anvisningar frén Stockholms stadsarkiv

1.3.2 Arkivansvarig
Ansokan om
gallringsbeslut hos
Stockholms stadsarkiv

. Telefon 508 11 800

Besoksadress Ostgstagatan 10

www.stockholm.se




Anmils

1.4.1 Delegat som fattat 27 § FvL
Andring av eget beslut det ursprungliga

som dverklagats eller dir | beslutet

anledning till &ndring

anda foreligger

Anmiils

1.4.3 Delegat som fattat 24 § FvL
Avvisa skrivelse med det ursprungliga

overklagande som kommit | beslutet

in for sent

Anmiils

1.5 Omorganisation Forvaltningschef

inom ramen for nimndens
verksamhetsplan och
reglemente

Anmdls

2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M.

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.
Kommentar

2.1 Faststélla kontoforteckning

Forvaltningschef

2.2 Omfordelning inom ram/ eget
budgetansvar

Enhetschefer, adm
chef, verksamhetschef

upphandling
2.3. Forvaltningschefen Regler for ekonomisk
Utse attestréttsinnehavare forvaltning
2.4.1 Forvaltningschefen Arshyra inom beloppsgrins 1

Tréffa avtal om forhyrning och
teckna kontrakt for lokaler

mnkr vid ettarskontrakt, 4
mnkr vid flerarskontrakt.

Anmils 12 kap JB
2.4.2 Administrativa chefen | 12 kap. JB
Tréffa avtal om uthyrning av

forhyrda lokaler

Anmadl

243 Forvaltningschefen 12 kap JB

Uppségning av kontrakt for
lokaler som hyrs
Anmils




2.5

Kassation och forsiljning av
inventarier.

Anmils

Administrativ chef

2.6

Anskaffning av varor och tjanster
resp. ombyggnad som inte har
beslutats av nimnden

Anmdls vid belopp déver 100 tkr

LOU

2.6.1
Inom beloppsgrinsen 3 mnkr

Forvaltningschefen

2.6.2
Inom beloppsgrinsen
500 tkr

Avdelningschefer

2,63
Inom beloppsgriansen 100 tkr

Enhetschefer

2.7

Upphandling av rutinméssig
beskaffenhet for verksamhetens
16pande behov varor

Anmidils vid belopp éver 100 tkr

LOU

2.7.1
Inom beloppsgriansen 3 mnkr

Forvaltningschefen

LOU

2.7.2
Inom beloppsgransen 500 tkr.

Avdelningschefer

2.7.3
Inom beloppsgrinsen
100 tkr

Enhetschefer

2.8

Upphandling av rutinméssig
beskaffenhet for verksamhetens
16pande behov av tjéinster
Anmidils vid belopp déver 100 tkr

LOU

2.8.1

Inom beloppsgrinsen 3 mnkr
Inom beloppsgrinsen 5 mnkr vid
flerarskontrakt

Forvaltningschefen

2.8.2
Inom beloppsgrinsen 500 tkr.

Avdelningschefer

2.8.3
Inom beloppsgréinsen 100 tkr

Enhetschefer

2.8.4

Teckna 6verenskommelser/avtal
om tillhandahéllande av tjanster
inom det egna verksamhets-
omradet inom den budgetram
som nidmnden har faststéllt
Anmiils

Avdelningschefer




2.9

Nedskrivning av fordran sedan
erforderliga inkassoétgirder
vidtagits och senast efter 1 ar.
Hogst 10 000 kr per motpart
Anmiils

Forvaltningschefen

Regler for ekonomisk
forvaltning, 3 kap




3. PERSONALARENDEN

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.2 AB 07 kap 2, LAS §§ 4,5
Anstéllning och éndrad Kollektiv avtal for hantering
sysselsattningsgrad av Overtalighet vid arbetsbrist
a) Avdelningschefer Forvaltningschefen inom Stockholms stad.
Avdelningschefer
b) Enhetschefer Enhetschefer/
c) Ovrig personal .
.. avdelningschefer
Anmiils
33
Faststéllande av 16n for
nyanstéllda samt dndrad 16n vid
vésentligt fordndrade
arbetsuppgifter
a) Avdelningschefer Forvaltningschefen
b) Enhetschefer Avdelningschefer
¢) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.4
Justering av 16n vid ordinarie
l6nedversyn
a) Avdelningschefer Forvaltningschefen
b) Enhetschefer Avdelningschefer
©) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.5 Kollektivavtal for hantering av
Omplacering vid 6vertalighet, vid Overtalighet vid arbetsbrist
egen begiran och liknande inom Stockholms stad
a) Avdelningschefer Forvaltningschef
b) Enhetschefer Avdelningschefer
¢) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.6 Forvaltningschefen AB 07 kap. 7. LAS §§ 4,7,18.
Uppségning fran arbetsgivarens Kollektivavtal for hantering av
sida eller avsked Overtalighet vid arbetsbrist
Anmils inom Stockholms stad
3.7 Forvaltningschefen AB 07 § 37
Bitréde at arbetstagare vid
domstol
3.8 Forvaltningschefen AB 07§10
Avstingning

Anmils




3.9 Forvaltningschef AB 07§ 11
Disciplinpafoljd
Anmiils
3.10 Forvaltningschef AB 07 § 10 mom. 3
Innehallna loneférmaner vid
avstingning
3.11 AB 07 § 25 mom. 6
Ledigheter som inte regleras av
lagar och avtal
a) Forvaltningschefen Ordforanden i
ndmnden
b) Avdelningschefer Forvaltningschefen
c) Enhetschefer Avdelningschefer
d) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.12 ABO07§7
Deltagande i utbildning som
fullgors 1 anstédllningen
Kurser och konferenser
overstigande 6 dagar anmdils i
namnden
a) Forvaltningschefen Ordftranden i
ndmnden
b) Avdelningschefer Forvaltningschefen
¢) Enhetschefer Avdelningschefer
d) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.13 Forvaltningschef
Utlandsresor i anstillningen inom
Europa understigande 7
arbetsdagar
3.14 AB 07 § 26

Formaner vid enskild anstéllds
ledighet for utbildning
a) Forvaltningschef

Ordforande 1 nimnden

b) Avdelningschefer Forvaltningschefen
c¢) Enhetschefer Avdelningschefer
d) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.15

Anvindande av egen bil i
tjansten, erséttning for SL-resor
m.m.

a) Forvaltningschefen

b) Avdelningschefer

¢) Enhetschefer

d) Ovrig personal

Ordférande i ndmnden
Forvaltningschefen
Avdelningschefer
Enhetschefer/Avd.chef




3.19
Varsel och besked enligt LAS for
tidsbegrinsat anstélld personal

a) Avdelningschefer Forvaltningschefen
b) Enhetschefer Avdelningschefer
¢) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.20 Forvaltningschefen LAS §7
Uppségning frén arbetsgivarens
sida
3.21 AB 07§ 12
Omreglering av anstillnings
omfattning p.g.a. beviljad partiell
fortidspension
a) Avdelningschefer Forvaltningschefen
b) Enhetschefer Avdelningschefer
¢) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.22
Beslut om forstadagsintyg
a) Forvaltningschefen Ordftranden i
ndmnden
b) Avdelningschefer Forvaltningschefen
c¢) Enhetschefer Avdelningschefer
d) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.23 Kollektivavtal for hantering av
Avgangsersattning och sarskild Forvaltningschefen Overtalighet vid arbetsbrist
alderspension i enlighet med inom
stadens riktlinjer Stockholms stad
3.21
Forbud mot utévande av bisyssla | Forvaltningschefen ABO07§8
Anmiils
3.22
Beslut om att uppsédgnings-
tiden inte behdver iakttas
a) Avdelningschefer Forvaltningschef
b) Enhetschefer Avdelningschefer
¢) Ovrig personal Enhetschefer/
Avdelningschefer
3.24 Enhetschefer/
Anmilningsskyldighet enligt Avdelningschefer
AMF § 2 till arbetsmiljoinspek-
tionen vid olycksfall
3.25 Enhetschefer/ Atgirder som ej ryms inom
Beslut om att dtgérda brister i Avdelningschefer tilldelad budgetram returneras

arbetsmiljon

till forvaltningschefen




