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Handlidggare: Eva Gren Till
Telefon: 508 24 027 Skarholmens stadsdelsnamnd

Motion av Ann-Margarethe Livh (v) om stadens
arbete med riskbedomningar i samband med
andring av verksamheten

Forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden beslutar att godkdnna forvaltningens remissvar.
2. Remissvaret skickas till Finansroteln i digital form och till KF/KS kansli i
pappersform.
3. Stadsdelsnimnden beslutar om omedelbar justering.

Eva Bastling
T f Stadsdelsdirektor

Arendets beredning

Detta drende har beretts inom Personalenheten. Remissen &r stélld till
stadsdelsnimnderna Rinkeby-Kista, Alvsjd och Skiirholmen att besvara senast den
29 september 2008.

Innehall i remissen

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska forandringar i verksamheten och dven
planerade forédndringar riskbedémas utifrdn om fordndringen medfor risker for
ohilsa eller olycksfall. I motionen lyfts fram som exempel de
personalforandringar, omorganisationer, utférséljningar, avknoppningar etc som
pagar. Alla faktorer som ror arbetsmiljon ska vigas in vid riskbedomningen.

Arbetstagare och skyddsombud som berdrs av den planerade dndringen ska ges
mojlighet att medverka. Skyddsombud har rétt att delta infor planerade dndringar
och rétt att delta vid upprittande av handlingsplaner.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Hur arbetet med riskbeddmningar fungerar

Forandringar i verksamheterna, ex neddragning av personal eller annan fordndring
tas upp inom samverkanssystemet, pa Apt-moten, i samverkansgrupper och
forvaltningsgrupp, forum for bade ledning, chef, medarbetare och fackliga
foretradare/skyddsombud/arbetsplatsombud, dir fordndringar/arbetsmiljofragor
gemensamt behandlas i form av information och diskussion infor beslut. Har
bedoms ocksa risker och senare i samband med MBL-forhandling sammanfattas
riskerna utifran en sirskild mall for konsekvensbedomning for att systematiskt
kartlagga risker, se bilaga 2.

Vilka risker som foréndringarna har beddmts medfora?
I forsta hand 6kad stress bland personalen, ocksé arbetsbelastning,
kompetensfragor, den fysiska miljon vid omflyttningar och teknisk utrustning.

Vilka atgéirder som vidtagits for att motverka riskerna?
Dialog och delaktighet och realistisk tidplanering. Genomgéng av
konsekvensbeddmningar tillsammans med personalen.

Har alla chefer tillrdcklig utbildning?

Lopande genomfors arbetsmiljoutbildning 1 Skdrholmen for chefer och
skyddsombud som saknar en grundldggande utbildning. I det avsnitt som handlar
om systematiskt arbetsmiljoarbete uppmirksammas cheferna pa de risker i
arbetsmiljon som kan uppkomma vid neddragningar i verksamheten eller vid
verksamhetsdvergangar.

Bilagor
1. Motion av Ann-Margarethe Livh (v) om stadens arbete med
riskbeddmningar i samband med &ndring av verksamheten
2. Konsekvensbedomning, checklista vid neddragningar och férdndring i
verksamhet
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