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SOCIAL OMSORG OM BARN OCH UNGA 2009-05-25
Handlaggare:

Anette Petersson/L.Frej

Till
Skirholmens stadsdelsnamnd

Rapport om samverkan socialtjanst-skola
(inklusive 5 bilagor)
Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkédnner rapporten.

Eva Bastling
T.f. stadsdelsdirektor

Lena Thorson
Q T.f. verksamhetschef
Social omsorg om barn och unga

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har stéllt ett antal frdgor med anledning av att tidningen Sodra
Sidan i flera artiklar granskat stadsdelens samverkan nér det géller socialtjansten
och skolan.

Box 503, 127 26 Skarholmen.

Besdksadress Masholmstorget 3 www.stockholm.se
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Samverkansfora

Sedan hosten 2007 finns en struktur for samverkan i Skdrholmens stadsdelsforvalt-
ning, beslutad av stadsdelsnimnden. Deltagare i samverkansfora ér bl.a. social-
tjanst, forskola, skola, fritid, polis. Samverkansfora finns i varje stadsdelsomréde,
d.v.s. 1 Bredédng, Sétra, Skarholmen/Varberg for barn 1 aldrarna 0-11 och 12-19 ér.
Dessutom finns ett dvergripande samverkansforum for chefer (se bilaga 1). En upp-
foljning gjordes under varen 2008 i form av fokusgrupper. En uppfoljning i form av
enkdt genomfors under varen 2009. Nér det géller utvirdering av samverkan kom-
mer Orebro universitet att ansvara for en sddan med start i augusti 2009 (se bilaga
2). Pengar for utvardering har beviljats av Socialtjanst- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen, avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor, Preventionscentrum
Stockholm.

I februari 2009 skrev stadsdelsforvaltningen en samverkanséverenskommelse med
utbildningsforvaltningen och Soderorts polisméstardistrikt (se bilaga 5).

Stadsdelsnamndens fragor

Nedan redovisas stadsdelsndmndens fragor f6ljda av forvaltningens kommentarer.

Stadsdelsndmndens fraga:
Hur ser individ- och familjeomsorgens rutiner ut for att hdva sekretessen mellan
skolan och socialtjansten i samband med barnavardsutredningar?

Kommentarer:

Representanter for forskola, skola och socialtjidnst har under 2008/2009 arbetat med
att ta fram rutiner for anmélan fran forskola/skola till Social omsorg om barn och
unga (se bilaga 3). I september 2008 tog styrgruppen for samverkansfora beslut om
rutiner vid misstanke om barnmisshandel och sexuella 6vergrepp (se bilaga 4).
Bégge dessa rutiner dr forankrade hos alla chefer for de verksamheter som deltar i
samverkansstrukturen.

Barnenheten

Rutinerna nér det géller att hiva sekretessen dr att vi ber vdrdnadshavarna om tilla-
telse att informera om att utredningen avslutas och om det sker med eller utan in-
sats.

Ungdomsenheten

I de rutiner samverkansforum har tagit fram géllande anmaélan framgar bl.a. att so-
cialtjinsten under utredning har referenssamtal med skolan. Vi anvédnder nu i allt
storre omfattning det konsultationsdokument som finns 1 BBIC, ett formulédr med
fragor som skolan fyller i. I varje enskilt drende, dir socialtjdnsten bedomer att sko-
la och socialtjdnst behover arbeta tillsammans for ungdomens bésta, fragar vi for-
dldrarna om vi kan prata med skolan. Vi forsoker alltid ha moten tillsammans med
fordldrar och ungdom for att undvika att diskussioner sker om familjen 6ver deras
huvuden. Det &r viktigt att avvédga vad som é&r relevant information till skolan.

SID 2 (13)
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Stadsdelsndmndens fraga:
Hur aterkopplar socialtjinsten till skolan vad som sker med deras socialtjinstanmé-
lan?

Kommentar:

I de rutiner samverkansforum har tagit fram, bilaga 3, framgér rutinerna klart och
tydligt under punkterna 4-10. Mottagningsgruppen, som &r tdmligen nystartad, ar-
betar fortlopande med att fa in den nya rutinen. Detta géller bade att bekréifta att
anmaélan inkommit och att tillfrdga familjen om vi far meddela skolan vilket beslut
som fattas, d.v.s. om utredning inleds eller inte inleds.

Stadsdelsndmndens fraga:
Hur upplever forvaltningen att den samverkansstruktur for barn som far illa som
ndmnden antagit fungerar?

Kommentarer:

Barnenheten

Barnenheten har haft tre socialsekreterare representerade 1 de samverkansfora som
giller ldergruppen 0-11 ar. En av socialsekreterarna har varit med sedan starten av
samverkansfora i september 2007. Sedan mottagningsgruppen for barn och unga
startade den 1 september 2008, har dven de haft en representant i varje lokalt sam-
verkansforum. Representanternas uppfattning dr att skolan deltar ojdmnt i samver-
kansforum. Var uppfattning &r att samverkan fungerar sdmre nar det inte finns re-
presentanter fran alla omraden. Sétraskolan och Visterholmsskolan har haft 14gt
deltagande under 2008/2009 i dldersspannet 0-11 ar. Nér det giller de yngre barnen
saknas dven barnmorskemottagningen och barnavardscentralen.

Ungdomsenheten

Enheten har haft tre socialsekreterare representerade 1 de samverkansfora som géll-
er aldersgruppen 12-19 ar. Ungdomsenheten anser att samverkansstrukturen r bra.
Ungdomsenheten har varit noga med att alltid ha representanter i samverkansfora.
Vid franvaro av ordinarie har vi forsokt ha en erséttare, detta har dock inte alltid
lyckats. P4 ungdomsenhetens gruppméten finns en stdende punkt, dér ”samverkan”
diskuteras. Hér tar representanter frin samverkansfora upp fragor till och frin ar-
betsenheten. Den strukturerade samverkansformen kan inte ersétta den kontinuerli-
ga kontakten, som hela tiden maste finnas mellan skola och socialtjanst 1 individ-
drenden. Ungdomsenheten samverkar med manga samarbetspartners varje dag i
olika drenden.

SID 3 (13)
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Stadsdelsndmndens fraga:
Pé vilket sétt avser forvaltningen att utveckla samarbetet med skolorna utifran den
kritik som framkommit?

Kommentarer:

Rutiner for anmélan och aterkoppling dr fastlagda i samverkansforum under hosten
2008 och véren 2009. Rutinerna gés igenom och forankras I6pande i arbetsenheter-
na. Arbetsgrupperna skiftar och nya handlaggare tillkommer, varfor rutinerna ska
ingéd som en del 1 introduktionen av nyanstillda. Enhetschefer och bitradande en-
hetschefer ansvarar for att vid genomgéang av drenden som avslutas alltid forsékra
sig om att terkoppling till skolan har skett om vardnadshavarna godként detta.

Arbetsenheterna inom Social omsorg om barn och unga dr mana om samarbete och
oppenhet i kontakten med skola och alla andra samarbetspartners. En positiv ut-
veckling skulle vara att skolledare ringer eller mailar till enhetschefer eller bitra-
dande enhetschefer ndr fragor, synpunkter och funderingar uppstar som roér samar-
betet. Enheterna ar positivt instéllda till en sddan kontakt, da det ar viktigt att frdgor
kan redas ut sa fort som mdjligt sd att missuppfattningar inte uppstar och forutfatta-
de meningar om varandras verksamhet undviks. Sammanfattningsvis anser vi att
samarbetet med skolan pa sa sétt kan forbittras.

SID 4 (13)
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Bilaga 1
0-—11 ar 12 - 20 ar
F orskoleenhet Brediing, Ungdomsenheten
forskolepsykolog, Mottagningsenhet,
Lokalt [samordnare Bibass*, Motesplats Brediang,
samverkansforum |Barnenheten filtassistenter,
BREDANG Mottagningsenhet, Bredingsskolan,
Parkleken Trissan, Sliattgardsskolan,
Bredingsskolan, |polisen,
Sliattgardsskolan,
Forskoleenhet Siitra, Ungdomsenheten
forskolepsykolog, Mottagningsenhet,
Lokalt samordnare Bibass, Motesplats Sitra,
samverkansforum |[Barnenheten fialtassistenter,
SATRA Mottagningsenhet, Sétraskolan,
Sitraskolan, [polisen,
enskilt drivna forskolor
oppna forskolan & parkleken
Kulan
Forskoleenhet Skiirholmen, Ungdomsenheten
forskolenhet Viarberg, Mottagningsenhet,
Lokalt forskolepsykolog, Motesplats Lillholm,
samverkansforum [samordnare Bibass, Motesplats Soderholm,
SKARHOLMEN - [6ppna forskolan, filtassistenter,
VARBERG Barnenheten Lillholmsskolan,
Mottagningsenhet, Soderholmsskolan,
Parkleken Virgarden, 'Viasterholmsskolan,
Lillholmsskolan, |polisen,
Soderholmsskolan,
Viasterholmsskolan
enskilt drivna forskolor
Enhetschefer forskolan, gruppchef for poliskontoret ,
Overgripande enhetschefer socialtjinst BoU*, Skirholmens gymnasiums elev-
samverkansforum |enhetschef fritiden, vard
CHEFSNIVA skolledare grundskolorna,
enhetschefer BVC, MVC, BUP,
Skarholmens lokala | Stadsdelsdirektoren, nimndens ordf och vice ordf, verksamhets-
brottsforebyggande|chef 1oF*/BoU, verksamhetschef stadsmiljo, verksamhetschef
rad (Bra) forskola/ fritid, skolledarrepresentant, preventionssamordnare,
nidrpolischef, kyrkoherde frin Skirholmens forsamling,
fastighetsigarrepresentanter, distriktschef Brinnkyrka brand-
forsvar, foreningen Skirholmens fastighetsigare

* Bibass - Barn i behov av sérskilt stod
* BoU - Barn och ungdom
* ToF - Individ- och familjeomsorg
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Bilaga 2
Berth Danermark 2009-04-28
Hélsoakademin
Orebro universitet

Offert

ANGAENDE UTVARDERING AV SAMVERKAN |
PROJEKTET SAMVERKAN KRING BARN OCH UNGA |
SKARHOLMEN - ETT LOKALT PROJEKT | SATS-
NINGEN "SAMVERKAN KRING BARN SOM FAR
ILLA ELLER RISKERAR ATT FARA ILLA” (MYN-
DIGHETEN FOR SKOLUTVECKLING/SKOLVERKET)

Efter 6verlaggning med foretrddare for projektet limnas harmed ett forslag till ut-
virdering samt kostnadsuppgift.

Utvirderingen genomfors i samarbete med den grupp vid Hilsoakademien, Orebro
universitet, som har Skolverkets (tidigare Myndigheten for skolutvecklings) upp-
drag att genomfora den dvergripande utvirderingen av samtliga projekt inom sats-
ningen ”Samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa”. Nedanstdende
beskrivna aktiviteter faller dock utanfor denna centrala utvardering och utgér en
specifik utvirdering av verksamheten i Skdrholmen.

Utvirderingen ar uppdelad i tva delar — en med fokus pa formen for samverkan och
en med fokus pa sjdlva samverkan. Den forstndmnda omfattar en utvérdering av
Skérholmens modell, med lokala och dvergripande samverkansfora, med avseende
pa om denna svarar mot sddana forhdllanden som 1 befintlig litteratur och erfarenhet
lyfts fram som viktiga for samverkan. Arbetet innebér att en checklista tas fram och
att denna sedan gas igenom utifran befintlig dokumentation i projektet och intervju-
er med vissa deltagare i projektet. Forhdllanden som uppfyller respektive inte upp-
fyller checklistans krav identifieras liksom eventuella otydligheter.

Berédknad tidsatgang: 160 tim

Den andra delen av utvdrderingen genomfors med hjilp av fokusgrupper. I fokus-
grupperna skall deltagare frén olika lokala samverkansfora sittas samman utifran
basorganisation (motsv). En fokusgrupp kan forslagsvis innehalla deltagare fran
forskolan, en annan deltagare frén skolan, en annan deltagare fran socialtjdnsten
och ytterligare en med deltagare fran den 6ppna verksamheten inom parklek och
mdtesplatser samt filtassistenter. Sammantaget fyra fokusgrupper. Diskussionen i
fokusgrupperna kretsar kring samverkan och olika aspekter pa samverkan och ana-
lysen skulle ta fasta pa hindrande och frdmjande faktorer for samverkan. Syftet ér
att inventera och ta tillvara deltagarnas erfarenheter fran sina olika lokala samver-
kansfora och att ge kunskap som speglar olika ingéende enheters/professioners vill-
kor 1 samverkansprocessen i den valda modellen.

SID 6 (13)



.sTo

T

.S w(\

H
>

a4

Berédknad tidsatging: 114 tim

I forskning och i1 redovisningar som anknyter till samverkan brukar kraven pa led-
ningsfunktionerna i samverkande organisationer ofta framhéllas. Aktivt och grins-
overskridande ledarskap framhalls exempelvis som en framgéangsfaktor i samverkan
1 basdokumentet ”Strategi for samverkan” (Myndigheten for skolutveckling, Riks-
polisstyrelsen, Socialstyrelsen 2007). I Skdrholmens modell dr darfér det overgri-
pande samverkansforumet av sarskilt intresse. Detta forum &r dessutom det enda
som har representation fran landstinget (MVC, BVC och BUP). Det giller dven att
uppfoljningen fran maj 2008 (Manoti maj 2008) pekade pa problem i de vertikala
kopplingarna mellan det 6vergripande samverkansforumet och dvriga nivaer. En
strukturerad gruppintervju kring samverkan i det 6vergripande samverkansforumet
later sig dock inte goras med tanke pa gruppens storlek. I stillet foreslas deltagande
observation under 1-2 moten samt personliga intervjuer med vissa deltagare i detta
overgripande samverkansforum. Aven hir kommer fokus att ligga pa hindrande och
framjande faktorer for samverkan i detta samverkansforum som sadant men dessut-
om pa detta Gvergripande samverkansforum som resurs for samverkan i lokala
samverkansfora.

Beriknad tidsatging: 110 tim

Resultaten av de bada utvirderingarna redovisas i en rapport' till projektet. Utvir-
deraren héller ocksé ett seminarium for berorda professionella dér innehéllet disku-
teras.

Beriknad tidsatgdng: 50 tim

Uppdragsgivaren atar sig att identifiera och kalla berorda till fokusgrupper och in-
tervjuer samt att boka lokal och tid efter samrdd med utvirderaren. Vidare atar sig
uppdragsgivaren att organisera det avslutande seminariet.

For ovanstiende arbetet (totalt 434 timmar) fakturerar Orebro universitet

254.000 kr + moms. Halva summan faktureras vid arbetets start (augusti 2009) och
resterande hilft efter det avslutande seminariet.

Med vénliga hélsningar

Berth Danermark
Professor

Tel. 019-303041, 0703-129079
Berth.danermark@oru.se

! Rapportens material ska kunna anvéndas i vetenskaplig publicering.

SID 7 (13)
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Bilaga 3

Rutiner kring anmilan fran forskola/skola till Social omsorg Barn och unga i
Skiirholmen

1. Forskola/skola bor forsoka att motivera familjen 1 forsta hand att sjdlva an-
sOka om hjélp fran socialtjinsten.
Naér oro finns kring ett barn kontakta alltid arbetsledare/ elevvéarden.

2. Nir oro finns kring ett barn kan forskola/skola alltid konsultera socialtjdns-
ten pa telefonnummer 508 24 435 (09.30-11.30 och 13.30-15.30).
Detta gors utan att uppge barnets namn och personnummer.
Vid akut oro efter kontorstid hdnvisas till socialjouren 508 40 000.

3. InfOr att anmdilan till socialtjansten skall skrivas behover information om
barnet samlas in och familjen underrittas om att anmélan kommer att goras
(undantag ndr oron handlar om barn som utsatts for vald och eller sexuella
overgrepp).

Det socialtjansten onskar att forskola/skola tar med 1 anmélan ar;

Vad bestér oron av?

Sitt oron 1 ett sammanhang (finns tidigare oro, hur linge har Ni ként

familjen mm.)

Hur har kontakten med hemmet sett ut?

Kopplingen mellan barnets beteende med vad forskola/skola har

gjort for att hjdlpa familjen innan anméilan.

Ange kontaktperson for socialtjénstens aterkoppling

YV VYV VYV

4. Anmilan skickas till socialtjansten (Skdrholmens stadsdelsforvaltning, Mot-
tagningsfunktionen Barn och Unga, Box 503, 127 26 Skdrholmen),
En anmiilan till socialtjansten kan géras muntligt per telefon men det ar bast
om den dven sker skriftligt och undertecknas av en chef/rektor eller elev-
vard.

5. Socialtjénsten tittar pa anmélan genast, for att bedoma hur brattom det ar.
Om personalen pa socialtjdnsten bedomer att det dr akut s& kontaktas famil-
jen pé en gang, annars kan det ta nigra dagar.

6. Socialtjdnsten mailar tillbaka till av forskola/skola utsedd kontaktperson att
anmdlan dr mottagen.

7. Socialtjdnsten kan bjuda in till ett anméilningsméte med familj och anméla-
re. Motet hélls 1 socialtjédnstens lokaler. Efter att anmélan har diskuterats
lamnar forskola/skola motet och socialsekreterare fortsatter motet med fa-
miljen.

8. Socialsekreteraren frigar familjen om de fér dterkoppla om utredning startas
eller inte till anmélaren
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9. Socialtjdnsten meddelar anmélaren familjens instéllning

10. Om familjen é&r positiv till aterkoppling och utredning startas i Barn eller
ungdomsenhet underrittas forskola/skola om vem som &r handléaggare for
barnet.

11. Forskola/skola fortsétter att arbeta med barnet och familjen.

12. Socialtjidnsten har under utredningstiden ett referenssamtal med forsko-
la/skola.

13. Om ndgonting nytt hander som gor forskola/skola orolig skall ny anmélan
goras. Aven om situationen ir likadan och inte har forbittrats skall forsko-
la/skola anméla igen.

Socialtjanstlagen 14 kap.
Anmailan om missforhallanden

1 § Var och en som fér kdinnedom om négot som kan innebéra att socialnimnden
behover ingripa till ett barns skydd bor anméla detta till ndmnden.

Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra myndigheter inom
hilso- och sjukvarden, annan réttspsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjans-
ten och kriminalvarden &r skyldiga att genast anméla till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behover
ingripa till ett barns skydd. Detta giller &ven dem som &r anstillda hos sddana myn-
digheter. Sddan anmélningsskyldighet giller ocksa dem som dr verksamma inom
yrkesmaissigt bedriven enskild verksamhet som berér barn och unga eller annan yr-
kesmadssigt bedriven enskild verksamhet inom hélso- och sjukvarden eller pé social-
tjdnstens omrade. For familjerddgivning géller i stillet vad som sdgs i tredje stycket.
De som ér verksamma inom familjerddgivning dr skyldiga att genast anméla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om att ett barn utnyttjas sexu-
ellt eller utsitts for fysisk eller psykisk misshandel i hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra stycket ér
skyldiga att lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for ut-
redning av ett barns behov av skydd

Det finns en mdjlighet att socialtjinsten kan komma ut till forskolorna/ skolorna
och informera om sitt arbete. Vad innebér en utredning, vad ingar i socialtjénstens
bedomning mm.

Kontakt tas med bitrddande chef for barn och/eller ungdomsenheten.


http://www.notisum.se/rnp/sls/LAG/20010453.htm#K14P1S3#K14P1S3
http://www.notisum.se/rnp/sls/LAG/20010453.htm#K14P1S2#K14P1S2

.sTo

T

s ]N(\

H
>

a4

Bilaga 4

Rutiner vid misstdnkt barnmisshandel och sexuella Gvergrepp — att tin-
ka pa for personal inom forskola/skola/fritid och andra verksamheter
som riktar sig till barn

Beslutat av:

Styrgruppen for samverkansfora i Skdarholmen 2008-09-12

Naér ett barn berattar att det har blivit utsatt for till exempel misshandel eller
sexuella dvergrepp dr det viktigt att inte pumpa barnet pa information utan att
man lyssnar och later barnet berdtta. Om barnet har mérken kan man fraga for-
dldrarna vad som har hint, men inte konfrontera dem med eventuella misstan-
kar.

Réadgor med arbetsledare, konsultera gérna socialtjénst vid behov.

Anmalningsplikt rader for all personal i verksamheten och géller vid misstanke.
Aven obestyrkta och svarbeddmda uppgifter ska anmilas. Socialtjénsten har i
uppgift att utreda vad det finns for grund for uppgifterna och vilka atgérder som
kan behova vidtas.

En anmiilan till socialtjdnsten kan géras muntligt per telefon men det 4r bist om
den dven sker skriftligt och undertecknas av chef/rektor.

Nér anmadlan géller misstanke om misshandel eller 6vergrepp ér det viktigt att
fordldrarna inte informeras om misstankarna innan kontakt tas med socialtjéns-
ten. Detta kan forsvéra och 1 vissa fall omojliggdra utredningsarbetet for social-
tjénst och polis, for att inte tala om vilken press barnet blir utsatt for.

Polisanmélan gors av socialtjansten vid misstanke om barnmisshandel eller
sexuella dvergrepp.

Parallellt med polisens utredning 16per socialtjanstens utredning. Socialtjinstens
uppgift dr att bedoma barnets behov av skydd och eventuella andra insatser. Po-
lisens uppgift ar att utreda brottet.

Nir ett barn ska intervjuas av polisen ér av olika skil ofta inte &r 1dmpligt att
vardnadshavaren foljer med. Det dr dé viktigt att en person t ex fran forsko-
la/skola/fritid, som barnet kinner sig trygg med, foljer barnet till intervjun. Den
personen dr inte med under intervjun utan foljer med i bilen och véntar i véant-
rummet.

Det ar brukligt, att barnet far en sérskild stillforetrddare tilldelad &t sig av ékla-
garen. Den sérskilda stéllforetrddaren ar jurist och tar tillfalligt 6ver vardnad-

SID 10 (13)
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shavarens ritt att fatta beslut gillande barnet i riattsprocessen. Den sérskilda
stallforetradaren kan ibland be personal frin skola/forskola/fritid att f6lja barnet
till forhoret.

e Socialtjdnsten har mojlighet att bekréfta att de har tagit emot en anmélan fran exempel-
vis forskola/ skola/fritid. Daremot kan socialtjdnsten inte med automatik ge ndgon
aterkoppling till anmélaren om vilka beslut och atgirder som vidtas efter det att anmé-
lan har tagits emot, med anledning av sekretessbestimmelserna. Sddan &terkoppling ar
endast mojlig om virdnadshavarna ger sitt samtycke.

e Socialtjénsten ska skyndsamt ta stédllning till om utredning ska inledas eller inte.

e Enutredning far pagé i max fyra ménader. Under utredningstiden kan socialtjénsten
inhdmta upplysningar om barnet frén andra myndigheter samt forskola/skola/fritid.

¢ Utredningen kan mynna ut i beslut om eventuella insatser men kan dven avslutas utan
fortsatt kontakt. Aven om kontakten avslutas utan insats kan det innebira att det finns
en kvarstaende oro for barnet men fordldrarna onskar ingen fortsatt kontakt med social-
tjansten och det saknas tillrackliga skal att ingripa utan fordldrarnas samtycke. Det ar
déarfor mycket viktigt att forskola/skola/fritid gér ny anmélan om oro kvarstér for ett
barn eller om det uppstar en ny oro.

Kontaktuppgifter:

Skérholmens stadsdelsférvaltning
Mottagningsenheten Social Omsorg Barn och Unga
Samordnare Lena Lundin tfn 508 24 435

Barngruppen (0-12 &r): tel 508 24 111
Bitradande enhetschef Katarina Hild tfn 508 24 324

Ungdomsgruppen (13-19 ar) tel 508 24 444
Bitridande enhetschef Laila Aberg tfn 508 24 107

Barncentrum

I dagsléiget finns inte Barncentrum i Séderort, en forhorslokal speciellt inrett for
barnforhor finns vid telefonplan

Gabriella Garofalo, socialsekreterare/samordnare, tel 401 29 05 /076 — 12 40 024

Marie Stensson Andersson, socialsekreterare/samordnare, tel 401 22 39 /0768 — 25 46 55
Inger Asebo, Enhetschef, tel 508 25 542
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Bilaga 5

SKARHOLMENS STADSDELSFORVALTNING
SOCIAL OMSORSG OM BARKN OCH UMGA

fadniiren, i

Handliggare: Anette Petersson B 0237
Telefon: 08-508 24 420

Samverkanstverenskommelse mellan
Skdrholmens stadsdelsnimnd,
utbildningsnimnden och séderorts
polismiastardistrikt

Stadsdelsnfimnden och uthildningsnimnden ingdr en &verenskommelse om

samverkan ndr det giller barn och unga | firebypoande syfte, om de riskerar att
fara illa eller far illa

g’/ﬂﬁf@/ ,gfzﬁ‘%% wfm@

an J 2500 Bengt Milsson /pntkvist
Stadsdelsdirektér Bite grundskolechel Politmistare
Skirholmens stadsdelsftrvalining  Utbildningsforvaltningen Séderortspolisen

Bakgrund till 3verenskommelsen

Barn ach unga ska ha en trygg och bra uppyixt dr el gemensamt mél fr alla som
arbetar med méalgruppen i Skirholmen.

En fdrutsittoning e att detta skall fungera 8 samverkan mellan alla aktdrer i
omridet. Frimst krivs samverkan med den unges fiirildrar,

Alla akttirer Sir dvern Gverens om vikien av alt arbeta frebygpande dvs Brebygga
ohilsa och destruktivitet 4 tidigt som méjligt

Sambéllet har alll att vinna pd Skad trygghet, minskad ohiilsa och brotislighet.

[ samband med att stadsdelens skolor Sverfiindes il utbildningsfirval mingen juli
2007 bley behovet av att faststills en oeganisation fiie samarbetet inom och utom
stadsdelen aktuellt, En struktur/modell fr samverkan (se bilaga 1) beslutades om i
Skiirholmens stadsdelsnimnd maj 2007, Det fisrankrades fiven hos
uthildningsfirvaliningen,

Modellen innebdr en dvergripande samverkan for ftirebyggande och lidiga insalser
ftie att fischindra art barn Gar illa. Skiicholmens stadsdel har arbetat efter denna
samverkansmodell sedan héisten 2007,

Bax 503. Mishaimstorges I
Telafon O8-508 14 000

anette petterssoni@sharholmen stockholm.sa www stackholm.sa
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Milet med diverenskommelsen
Det Gvergripande mdlet i att alla barn och unga i SkArholmen skall ha en trygg
oeh bra uppviixl,
Malsitiningen fir samverkan inom stadsdelen fir att;
*  barn/ungdomar ska vara i fokus
®  barnfungdotnar som far illa eller riskerar en ogynnsam utveckling ska fi
hjélp i ett tidigt skede
= barnfungdomar ska & skydd och stdd frin sambdllet utifrin en hethetssyn

hAdler med Sverenskommelzen dr att, | samverkan med de berdrda aktSrerna,
fortsitta utveekla och intensifiera den lokala samverkan sami friimja det lokalt
fUrebygpande arbetet samt skapa lingsiktipa och hillbara steatepier mellan berSrda
aktérer, Det r ven viktig att skapa bra kontaktnfit mellan verksamhbeterna samil
hidra till god kinnedom om de olika verksamheterna, Vi will Bven skapa eygghet
{5 brukarna genom att vi strBvar efter samverkan mellan olika myndigheter



