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Remissvar: Inforande av rokfri arbetstid i
Stockholms stads verksamheter

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkinner forvaltningens forslag till beslut att rokfri
arbetstid infors 1 samtliga verksamheter from den 1 maj 2010.

Steinunn A Hakansson Eva Bastling
Stadsdelsdirektor Personalchef
Bakgrund

I budget 2009 gavs staden 1 uppdrag att utoka arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid i alla stadens verksambheter till gagn for sévél de anstilldas hélsa som
brukarna.

Remissen har remitterats till samtliga stadsdelsndmnder och fackndmnder att
besvara senast den 7 november 2009.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalenheten i samrad med forvaltningsledningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Sammanfattning av remissen

www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR 006/519-2009

De som &r beroende av tjinster som finansieras av staden har rétt till en rokfri
miljo, likasé ska ingen arbetstagare heller ofrivilligt utséttas for tobaksrok pa
arbetsplatsen.

Ett inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stad betyder bade att brukarna inte
behover utsittas for roklukt och utgdr dessutom ett bidrag till stadens
folkhilsoarbete generellt. Manga av dem som roker vill sluta. Som arbetsgivare
kan staden mojliggéra och underlétta ett rokfritt liv. Manga kommuner har redan
infort rokfri arbetstid och inom flera ndimnder pagar redan planer for inférande.

Rokfri arbetstid ska vara genomford senast den 1 maj 2009 och ska ses som en
arbetsmiljofrdga och som sadan hanteras inom samverkanssystemet. Staden
kommer att std for viss gemensam information. Rokfri arbetstid innebér att endast
lunchrasten dr undantagen fran rokforbudet och rokforbudet giller alla stadens
medarbetare och chefer. Rokfri arbetstid ska hanteras som ovriga
ordningsforeskrifter och hanteras med fordel inom samverkanssystemet. Stod och
hjéalp till aktiva rokare ska l&dmnas, snarare dn kontroll. Varje nimnd gor en egen
genomforandeplan.

Synpunkter pd rokfri arbetstid i Skdrholmen

Som en deldtgird i arbetet med att forbattra hilsan hos anstéllda i forvaltningen,
antog Skdrholmens stadsdelsforvaltning en rékningspolicy redan under andra
hélften av 2005. Beslutet togs i anslutning till att rokforbud pa stadens krogar och
restauranger tridde i kraft. Med kvalitet som utgdngspunkt var det ocksa
angeldget, med hénsyn till de individer som utgér malgrupp for vart arbete och av
hansyn till arbetskamrater, att undvika att lukta rok under arbetstid. Rokning ar
utifran rokningspolicyn idag endast tillaten utanfor arbetsplatsens grans.

For Skdrholmens del startade diskussionerna vad géiller rokning redan 2005 inom
de olika forum som finns inom samverkanssystemet, vid Apt-moten och
samverkansgrupper. Nu stér vi infor ndsta steg, att hela arbetstiden blir rokfri.
Forvaltningen foreslar att rokfri arbetstid infors fr o m den 1 maj 2010.
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