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Erinran fran Kommunal till 2010 &rs budget och
verksamhetsplan

- Kommunal vénder sig starkt emot att pris och l6ne-
kompensation inte finns namnt i budgeten for 2010

- | aktivitetsplanen har man tagit upp att Satra Vard och
Omsorgsboende skall ut pa upphandling vilket
kommunal inte alls kan halla med om. Man har fran
Staden sagt att man skall ha ett kommunalt alternativ
kvar i varje Stadsdel s& man kan jamfora kvaliten mellan
det kommunala och privata alternativet.

Satra Vard och Omsorgsboende ir det enda boendet
som finns kvar i Stadsdelen nér det galler demensvard
och det vore olyckligt om det gar ut pa upphandling

Kommunal kraver darfor att:
- Pris och I6nekompensation tillférs budgeten for 2010
- Att Satra Vard och Omsorgsboende tas bort fran
aktivitetsp-lanen.
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9 | ararforbundet Brannkyrka

Lararforbundets yrkanden budget 2010

Pris och lonekompensation har inte funnits 1 Stockholms stads budget under flera ar. Detta
medfor en osikerhet, inte minst 1 tider d4 vi inte vet vad de centrala avtalen ger niir det giiller
investeringar i medarbetarna. Vi befarar kollisioner mellan stadens mél och prioriteringar som
mdste goras pa enhetsniva {or att £ budgeten i balans. Inte minst for de enheter som redan
idag inte lyckats att kombinera kvalitet och en budget 1 balans. Vi tror att detta kommer att
leda till en forsdmrad psykisk arbetsbelastning for chefer och medarbetare, Detta samtidigt
som staden strévar efter ytterligare forbattringar vad géller sjukfrénvarostatistiken.
Lirarforbundet yrkar kompensation fir pris- och lonebkningar s att ingen konflikt
uppstir mellan budget, skolplan och kvalitet i vara verksamheter.

Lararforbundet glads at det forskolelyftet. For att det inte ska bli samma problematik som med
stadens skolor, aft vissa infe deltar pd grund av ¢kade kostnader, behdver centrala medel
anslas for att kompensera forskolor som deltar.

Liirarforbundet yrkar att det avsiitts medel pi central niva for att stimulera deltagandet
i forskolelyftet.

Stockholms stad ligger generellt ldngt framme bade 1 Sverige och internationellt vad géller
medarbetarnas majligeter att anvinda sig av IT i sin informationsinhdmtning och
kommunikation. Detta giller dock inte dverallt, t.ex. forskolan, vilket medfor bekymmer da
allt mer av stadens kommunikation sker dver nétet.

Liararforbundet yrkar att kartliggning av detta sker och att det upprittas en plan for
att jimna ut skillnaderna vad giller I'T-tillgingligheten for medarbetarna.

Fér Lararforbundet sektion Brannkyrka
Helgna Hedberg
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Sirskilt uttalande fran SKTF Stockholms stad géllande stadens mals&ttning om
att vara attraktiv arbetsgivare. ‘

Stadens politiska majoritet har lagt fram sitt férslag till budget for &r 2010. Det ar en budget
som fortséatter aft konkurrensutsatta stadens verksamheter och leja ut arbetet till privata
intressenter och dérmed minska arbetsméjligheter och antalet anstéilda i kommunal regi.
Detta oavseit om det leder till kostnadsminskningar och effektiviseringar eller inte for staden.
Inga som helst belagg ges for att de uppgifter om minskade kostnader som anges i budgeten
ar realistiska. SKTF konstaterar att malet i sig tycks vara att till varje pris krympa eller helt fa
bort verksamhet som drivs i kommunal regi.

Syftet kan vid en férsta anblick synas véllovligt - stockholmarna ska kunna valja fran ett
smorgasbord av olika aktdrer vare sig det handlar om plats i forskolan, hemhjalp for aidre
eller boende och omvardnad av personer med funktionsnedsattning.

Sett ur ett konkurrensperspektiv hattar det om det i slutédnden inte finns kvar nagon
kommunalt driven verksamhet fér den som &nskar det. Sett ur ett arbetsmarknadsperspektiv
far det latt absurda konsekvenser. Staden gér sig 4 ena sidan av med personal, via ett
omstaliningsavtal vars tillampning i flera fall lamnar en hel del évrigt att dnska, och dér risken
finns att manga gar ut i arbetsldshet. A andra sidan satsar den politiska ledningen pa att,
aterigen véllovligt i och for sig, hjalpa dem som &r i arbetsléshet och som kanske dartill har
sarskilda svarigheter att finna ett arbete, aft f4 in en fot pa arbetsmarknaden.

Budgetforslaget har, som det star skrivet, ett "starkt fokus pd sysselséatiningen”. Som SKTF
Stockholms stad uppfattar det, ar det inte sysselséttningen for stadens anstéllda man varnar
om.

Stockhoims stad ska vara ett féreddéme och stalla upp med en stark organisation for att bidra
till att ungdomar, invandrare m.fl. grupper far arbetslivserfarenhet. Det &r en sjalvkiarhet.
Men intrycket blir minst sagt dubbeltydigt, nér staden samtidigt kastar ut sina egna anstélida i
arbefsléshet.

| liuset av ovanstaende ldgger SKTF féljande uttalanden till Kommunfullmaktige:

Kvalité och arbetsmiljé

Stockholms stad ska erbjuda god kvalité i sina egna och i de upphandiade verksamheterna.
Valfriheten och kundnéjdheten ska matas och kontrolleras regelbundet.

Stockholms stad ska ha en séker och sund arbetsmiljd, kannetecknad av trivsel,
arbetstillfredsstéllelse, medinflytande och sakerhet. Halsa ska framjas, ohalsa och skador
motverkas. Medarbetare, vars arbetsférmaga blivit nedsatt, ska fa rehabiliterande stéd och
omsorg for att uppna optimal arbetsférmaga.

Detta framgar av budgetférsiaget 2010.




SKTF Stockholms stad befarar att i de standigt pagdende férandringarna och
personalminskningar kommer arbetsmiljéin med stor sannolikhet att forsdmras bade vad
géller den fysiska arbetsmiljén men framf&r alit den psykosociala arbetsmiljén. Manga av
SKTFs medlemmar och dven andra medarbetare ar av den asikt att det behdvs mer personal
i offentlig sektor fér att bl.a. kunna garantera den lovade kvalitén och for att Stockholms stad
kan leva upp till den goda arbetsgivaren som stadens ledning anser sig vara.

Stockholms stad som arbetsgivare maste bli batire pa att samverka i samband med
verksamhetsfoérandringar och batire pa aft forsta vad som menas med
verksamhetsférédndringar enlig Medbestdmmandelagen. Bra samverkan ligger till grund fér
en okad forstaelse hos medarbetarna och chefer for vad som skall ske. Vi vet att bra
samverkan, d.v.s. delaktighet och inflytande, minskar oron vid Gvertalighet och
uppsagningar. :

Stockhoim stad som arbetsgivare maste bli battre pa att géra konsekvensheskrivningar och
riskbeddmningar enligt Arbetsmiljtlagen i samverkan vid verksamhetsférandringar. Detta pa
alla nivaer dar samverkan ska ske! En bra konsekvensbeskrivning ar en bra grund for att
bearbeta de svarigheter som férandringar medfér.

Vi ser framemot att genom vara fackliga fértroendevalda och vara skyddsombud vara
delaktiga i det systematiska arbetsmiljdarbetet och darmed delaktiga i stadens
kvalitetsarbete fér valfardstjdnsternas genomférande!

Valfrihet

- SKTF ser positivt pa Stadens installning till att lika villkor ska galia fér egen regi och enskilda
alternativ och att denna instalining inte &r begrénsad till att endast galla LOU och/eller
Konkurrenslagen. Den breda opinionen inom EU &r enig om att socialt ansvarstagande som
arbetsgivare ingar i arbetslivet cavsett om verksamheter bedrivs i offentiig eller privat regi.
Detta skapar en sann valfrihet — &ven fér medarbetare, vara medlemmar, genom att det
underlattar valet av arbetsplats. For att befasta och &ka valfrineten anser SKTF att ILO:s atta
karnkonventioner ska inga i samtliga upphandlingar av tjanster. Som ett led i lika villkor &r
det en sjalvklarhet efiersom Stadens egen regi lever upp fill dessa.

SKTF ar dock bekymrad 6ver att takien pa konkurrensutséattningen utarmar stadens
bestallarkompetens. Darfér féreslar SKTF att stadens namnder ska ha en egen "verkstad” fér
att ta fram "prototyper”. Pa sa satt halls bestallarkompetens uppe. Staden undviker sarbarhet
i den langsiktiga verksamhetsutvecklingen.

For att ytterligare fdrstérka bestallarkompetensen anser SKTF att stadens egna
verksamheter ska aktivt delta | verksamhetsutvecklingen genom att utmana de privata
utférarna att halla hég kvalitetsniva.

SKTF valkomnar de tydliga intentioner i budgeten om uppfdljning av de konkurrensutsatta
verksamheterna. SKTF vill ga annu langre i syfte att ge medborgarna basta méjliga
verksamhet: all verksamhet ska inspekteras/foljas upp genom oanmalda och givetvis
anmaida besok. ‘

Det kommunikativa ledarskapet

SKTF valkemnar alla satsningar att stdda stadens chefer-i sitt ledarskap. Alla undersékningar
visar aft chefen &r en av de viktigaste faktorerna fér en tillfredsstéllande arbetsmiljs. Av
budgetforslaget framgar att staden avser att analysera hur manga medarbetare ar optimalt
for att en chef ska "kunna vara en narvarande och handledande ledare”. SKTF star garna till




hjalp i denna analys genom att tillhandahalla resultat frdn de undersékningar och samtal med
chefer som SKTF har genomfért i bl.a. i denna fraga men dven nar det géller chefers egen
arbetsmiljé. SKTFs uppfattning &r att en chef inte ska ha fler &n 25 direkt understailda
medarbetare.

Myndighetsutévning

SKTF Stockholms stad valkomnar alia former av kompetensutveckling fér stadens anstallda i
allméanhet och fér SKTF medlemmar i synnerhet. Vi ar dock kritiska till att budget och VP f6r
2010 inte innehaller tydliga mal for verksamheten inom myndighetsutévning utan anger
maisattningen genom att "alla ndmnder ska faststélla verksamhetsspecifika och
uppfoljningsbara mal for sina verksamhetsomraden”.

SKTF Stockholms stad &r bekymrad &ver det faktum att samtidigt som bl.a. SAF ska utarbeta
riktlinjer, policys, uthildningsinsatser mm ska stadens f6rvaltningar inom respektive ndmnd ta
fram malen fér sin verksamhet. SKTF anser att detta skapar otydlighet om vad Stockholms
stad férvéntar sig av myndighetsutévningen och osakerhet bland chefer och handldggare om
den egna verksamhetens prioriteringar dverensstdmmer med stadens. Vidare kan "egna
mal” leda till prioriteringar som ser olika ut i staden och i allra sémsta fall kan prioriteringarna
strida mot Socialtjanstlagen.

Enligt SKTFs undersokning bland landets socialchefer ser de flesta brister inom
socialtjansten idag, framst géller det ekonomiska resurser och prioriteringar. Flertaiet
upplever - ofta eller ibland — intressekonflikter mellan budgeten och verksamhetens krav och
nastan alla har varit med om att inte kunna halla sin budget.

SKTF Stockholms stad har vid flertal tilifallen papekat den anstrangda arbetssituationen
bland dem som arbetar med socialbidragshandlaggning och bistandsbeddmning, SKTF har
gjort undersékningar om socialsekreterarnas arbetssituation och i massmedia har detta
uppmarksammats vid flera tillfalien ur olika samhalispolitiska synvinklar.

SKTF befarar att kostnaderna fér socialbidrag och bistand kemmer att 6ka och att denna
dkning sker pa bekostnad av personaltatheten. Vi vill betona att all undersdkning och
forskning inom omradet papekar pa att den forvaltning som har god tillgang till handiaggare
har stérre méjligheter till att sta emot en sadan kostnadsdkning.

Lon

Aterigen har Stockholms stad Iatit bli att avsétta medel for hojda I6ner | stadens budget och
har darmed férskjutit ansvaret for detta {ilf de enskilda ndmnderna och i slutdndan till dem
som utfér arbetet i valfardens tjanst. SKTF ar djupt kritisk till sattet att lata vara medlemmar
genom egna besparingsatgarder att bekosta sina l6nedkningar. | princip ar det inget fel att
omprioritera i verksamheten men nér valet géller mellan prislappen pa valfardstjanstens
kvalité och den egna planboken anser vi att uppdraget ar orimligt! Dessutom skapar det
redan fran borjan olika férutsattningar for olika forvaltningar, t.o.m. olika enheter, att bemdta
behovet av [6nedkningar. Det skapar och 8kar osakliga Iéneskillnader mellan férvaltningar
och enheter. SKTF anser att Stockholms stad inte tar ansvar dver sin 16nepolitik.

SKTF Stockholms stad




Sirskilt uttalande i samband med MBL férhandling Budget verksamhetsplan 2010

SACO anser att den av stadshuset beslutade budgeten iir mycket otillricklig for
verksamhet inom Individ och Familj, siirskilt inom omradet Barn och Unga.

Vi befarar att den beslutade budgetram som foreslagits kommer att innebiira
besparingar pa forebyggande arbete.

Skiirholmen stadsdel har sedan Einge ett uppskattat Praktikcentrum som i samarbete
med higskolorna utbildar socialsekreterare och utgér en mycket god rekryteringsbas
till socialsekreterare i forvaltningen. Vi ir oroliga for att denna verksamhet som en
direkt féljd av besparingskraven nu &r hotad.

Vi kiinner stor oro for att forebyggande arbete inom forvaltningen kommer att Liiggas
ner t.ex. Samordnare for Kvinnofridsfragor.

SACO anser att personalavdelningen redan i nuliiget fir underbemannad och i det nya
budgetforslaget foreslas inga personalforstirkningar vilket medfir orimlig
arbetsbelastning pa personalkonsulenterna. Vi befarar att vissa arbetsuppgifter inte
kommer att utforas. Nodvindiga saker som lonekartliggning for stadsdelen har hittiils
inte kunnat genomforas vilket fir beklagansvirt.

Skirholmen 2009-12-02
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Gunilla Hansson




