Skiarholmens stadsdelsforvaltning Bilaga 3A till T1 2010

Redovisning om rehabilitering

Skdrholmens stadsdelsforvaltning inledde ett intensivt arbete med fokus pé ldngtidssjuka
medarbetare under hosten 2008. Den ursprungliga kartldggningen av antalet 1angtidssjuka
foljs upp varje manadsskifte och kommuniceras ut till berdrda enhetschefer. Ett konti-
nuerligt samarbete kring forvaltningens langtidssjuka medarbetare pagar mellan enhets-
chefer, PA-konsulter, forsdkringskassans handldggare och foretagshilsovarden Previa.

Under perioden 2009-04-01 — 2010-03-31 har forvaltningen drivit ett projekt i samarbete
med Previa kring femton sérskilt utvalda langtidssjuka medarbetare. Projektet har finan-
sierats av staden centralt. Projektet har haft tvd delméal. Det ena var att nd fram till ndgon
form av avslut i minst nio av femton drenden. Det andra var att under projektets gang
skapa ett fordjupat lirande for berérda enhetschefer kring tillimpningen av Stockholms
stads rehabiliteringsprocess. Malen har uppfyllts. Nio drenden har avslutats och ett for-
djupat ldrande kring rehabiliteringsprocessens praktiska tillimpning har kommit till
stdnd. Slutrapport fran projektet bifogas.

Verksamhetsomrdde Forskola har anlitat MedHelp AB for sjuk- och friskanmédlan under
perioden ovan. Aven denna insats har finansierats av staden centralt. Avsikten med in-
forandet av MedHelp var att undersoka om MedHelps hélso- och sjukvérdsradgivning i
samband med sjuk- och friskanmilan kunde bidra till sédnkt korttidssjukfranvaro. Tvé
positiva effekter med anlitandet av MedHelp har identifierats. Sjukskrivningarnas ldngd
har minskat och forskolornas vikarieanskaftning har underléttats genom MedHelps infor-
mation via sms- och e-postmeddelanden om aktuella sjukfall. Verksamhetsomrdde For-
skola kommer att fortsatta anlita MedHelp pa egen bekostnad under 2010.

Rehabiliteringsarbetet med forvaltningens langtidssjukskrivna medarbetare fortsdtter med
oférminskad intensitet &ven under 2010. Forvaltningsledningen har reserverat medel for
ytterligare 20 st funktions- och arbetsformigebeddmningar via Previa. Satsningen &r rik-
tad och fokus ligger pd de kvarstdende rehabiliteringsdrenden som bedoms vara mest
komplexa.

Sjukfrdnvaron minskar successivt, 2008 var sjukfranvaron 12,3%, 2009 9,8% och vid
rullande 12 maénaders genomsnitt 1 februari 2010 var den totala sjukfrénvaron 9,55%.
Sjukfranvaron minskar i néstan alla &ldersgrupper, dock har den 6kat ndgot i grupperna
60 ar och 63 ar. Mén har lagre sjukfranvaro dn kvinnor.

Den langa sjukfrdnvaron minskar mest, den korta sjukfrdnvaron har dock okat ndgot. Att
1 dagsldget sdga vad det beror pé ér inte litt, det dr dock ett forhdllande som allmént sett
inte brukar vara ovanligt. En ny rutin 1 staden innebér att medarbetare som har fyra korta
sjukfranvarotillfillen under de senaste sex minaderna eller har en sjukfranvaro som over-
stiger 14 dagar ska besoka foretagsldkaren for medicinsk bedomning. Behovs flera kom-
petenser kopplas in for att klargdra arbetsformagan, gors en bredare bedomning av ar-
betsformagan.
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