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SKARHOLMENS STADSDELSFORVALTNING

Slutrapport angéende Ledarskap i klassrummet, Skolfréanvaro
samt Motiverande samtal i skolan

Dessa tre delar 1 projektet har startats vid olika tidpunkter. Undertecknad kommer
att sdrredovisa varje delprojekt i projektet. Skiarholmens stadsdelsforvaltning har
2007 inkommit med en delrapport till Lansstyrelsen géllande projektet. Vi ansokte
dven om en forlangning av projektet under sommaren 2009. Vi fick ett beslut om
beviljande av forlangning t.o.m. varterminen 2010 fran Lénsstyrelsen, daterat
2009 06 16. Beslutet innebar att utdka projektet med Motiverande samtal i skolan.

Malgrupp fér projekten

Indirekt malgrupp ér alla skolelever i de fem kommunala grundskolorna' i
Skérholmens stadsdelsomrade.

Direkt méalgrupp ér nyckelpersoner, dvs. personer som i sin yrkesutovning
kommer 1 kontakt med skolelever pa skoltid i stadsdelens kommunala
grundskolor.

Bakgrund till projekten

Under 2006 bildades en grupp, Skolpreventionsgruppen, med representanter fran
alla véra fem kommunala grundskolor® samt chefen for davarande Stodenheten,
samordnaren for skola/forskola och preventionssamordnaren. En av tankarna
bakom detta var att stadsdelens kommunala grundskolor skulle ges méjlighet att
gbra en gemensam storre satsning inom det preventiva arbetet.

Under en konferens i februari 2006 samlades gruppen for att se 6ver vad skolorna
gbr inom det forebyggande arbetet i dag dvs. en resursinventering samt se vart vi
gemensamt behovde forstirka preventionsinsatserna. Grundsyftet var att skapa ett
gemensamt dokument for samtliga grundskolor i omradet med elevhélsostrategin
och det lokala STAN-programmet som grund. Under konferensen framkom
behovet av att prioritera ndgra omraden som samtliga skolor behdver utveckla och
ha en gemensam metod kring.

! Bredingsskolan, Sléttgardsskolan, Satraskolan, Lillholmsskolan och Séderholmsskolan
2 Representanterna bestar av en rektor, bitrddande rektor, skolskoterskor, skolkuratorer samt
pedagoger.

Box 503, 127 26 Skarholmen. Mé&sholmstorget 3
Telefon 08-508 24 000
anette.petersson@stockholm.se www.stockholm.se
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De prioriterade omrddena blev;

1. Utveckla arbetet med skolfranvaron, bade nér det géller
rapporteringssystemet men dven hur vi blir béttre pé att folja upp sporadisk
och annan ogiltig franvaro. Vi vet att skolk dr en stark markor for att
barn/ungdomar pé ett eller annat sétt befinner sig i riskzonen. Detta ar en
signal som maste foljas upp direkt med snabb aterkoppling till elevens
fordldrar och eventuellt elevhilsan for beddomning om atgirder/insatser
behovs.

2. Ledarskap i klassrummet. Detta kom utifran svarigheter att arbeta med
stokiga barn 1 klassrummet. Tva av stadsdelens skolor har kommit i
kontakt med Skolkomet i ar F-5. Arbetslagen som anvidnder denna metod
ar nojda. I Skdrholmens stadsdelsforvaltning gor vi dven en stor satsning
pa fordldrakomet. Stadsdelen har arbetat med fordldrakomet i flera ar. Vi

vet att kombinationen av fordldrakomet och skolkomet ger dn dnnu storre
effekt.

Gruppen presenterade de tvd omradena som gemensamma utvecklingsomraden
hos samtliga skolledare i stadsdelen samt hos davarande Barn- och
ungdomschefen. Skolledarna var mycket positiva och samtliga skolor ville
prioritera denna satsning. Pengar soktes for denna satsning hos Lénsstyrelsen.

Under vérterminen 2009 nir projektet skulle redovisas fanns fortfarande pengar
kvar 1 budgeten, utifran att farre pedagoger dn berdknat deltagit i utbildningarna i
Skolkomet. Projektledaren diskuterade med skolledarna i de kommunala skolorna
om vad resterande pengar kunde anvéndas till. Alla skolledare ansag att det fanns
intresse av att fortsitta utbilda skolpersonal. Projektledaren foreslog Motivational
Interviewing, MI, pa svenska Motiverande samtal’. I samtal med Lénsstyrelsen om
att forldnga projektet med att utbilda personal i denna metod, togs beslut om att
forlanga projektet t.o.m. VT 2010

3 "Motiverande samtal (engelska Motivational Interviewing, MI) ér ursprungligen en samtalsmetod
som utvecklades under 1980-talet av forskarna B. Miller och S. Rollnick for att

6ka behandlingsmotivationen hos lagt motiverade patienter inom vérden av alkoholberoende.
Metodiken kan dven tillimpas pa andra problem t.ex. , dér eleverna har tydliga valmgjligheter, som
kan visa sig i form av for lite somn, skolk och passivitet i skolarbetet eller i konflikter mellan olika
krav i skolan och andra intressen. I dag anses motiverande samtal vara en evidensbaserad metod

for att hjdlpa ménniskor till fordndring framfor allt nér det géller livsstilen.



Budgetredovisning fér projektet (se bilaga 1)

Ledarskap i klassrummet
Utbildningskostnader for skolkomet: 105000 kronor

Skolfr&nvaro

Oversittning av handlingsplanen till olika sprék: 15300 kronor
Forelasningar om skolfrénvaro for samtliga skolor: 37500 kronor
Tégresa Uppsala 2 personert o r 131 kronor

Motiverande samtal i skolan

Utbildningskostnader for 4 heldagar i motiverande samtal: 60000 kronor
Litteratur: 25 st. bocker "Motivationshdjande samtal i skolan™: 4384 kronor
Ovrigt:

Fikakostnader i samband med utbildningar och skolpreventionsgrupp: 1093 kronor
Forseningsavgift: 50 kronor
Egen insats:

Projektledare

(11 % av 16n i fyra ar med pf 43 % ) 241613 kronor
Lokalhyra 2500 kronor
(250 kr fér heldag med lokal, el, stad, utrustning. 4 heldagar och gruppméten)
OH kostnader 12206 kronor
Projekt kostnad: 223258 kronor
Egen kostnad: 256318 kronor
Totalt: 479576 kronor

Férandringar jamfért med projektplan enligt ansékan.

Ett ytterligare delprojekt har lagts till i projektet d& det visade sig att pengar fanns
kvar i1 projektet. Utokningen handlade om Motiverande samtal i skolan dvs. att
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utbilda skolpersonal i denna metod. Denna utdkning av projektet beviljades av
Lénsstyrelsen 2009 06 16.

Hur har resurserna anvénts?
Ledarskap i klassrummet

Syfte med projektet

En av de viktigaste skyddsfaktorerna som finns under uppvéxten dr att barnen har
en god skolanknytning och trivs 1 skolan. Syftet med projektet var att skapa ett
bittre skolklimat pa vara skolor samt for den enskilda eleven en positiv padverkan
pa aggressivitet, hyperaktivitet och goda kamratrelationer.

Det dr svart att bedriva en bra undervisning om det dr stokigt och oroligt i
klassrummet. Arbetsron dr central i skolan. Det giller inte minst for de elever som
har svdrt att klara skolans mal. Det dr de okoncentrerade och utagerande
eleverna som riskerar att sldas ut ur skolan och hamna snett i tillvaron. En lugn
undervisningssituation dr ocksd avgorande for att de tysta och tillbakadragna
eleverna, som ldtt hamnar i skymundan, ska komma till sin rdtt.

Enligt en nyligen publicerad forskningssammanstdllning dr ldrarens ledarskap i
klassrummet en av de enskilt mest betydelsefulla faktorerna for att paverka
elevernas skolprestationer i en positiv riktning (Hattie, 2008). Viktiga nycklar for
framgang i lirarens ledarskap dr att ldraren sytematiskt arbetar med att utveckla
sig sjdlv som ledare, tilldmpar insatser som minskar storande beteenden i
klasrummet, dr tydlig i sin undervisning, ger “feed back” till sina elever, tilldmpar
principer for “omsesidig undervisning” (vilket innebdr att ldraren ldir eleven att
stdlla fragor, klargéra otydligheter samt att summerar) samt bygger upp goda
relationer till sina elever.

Det finns i dag en relativt god kunskap om olika metoder och pedagogiska redskap
for att utveckla lirarens forhdllningssdtt och ledarskap i klassrummet som bygger
pd forskning om classroom management fran USA. "Ledarskap och
forhdllningssdtt i klassrummet” och “Skolkomet” dr exempel pa tva relativt
likartade metoder anpassade for svenska forhallanden, med en gemensam
forskningsbakgrund i classroom management forskningen”. Pedagogerna som
genomgdr utbildning i dessa metoder far bland annat verktyg for att pd ett tidigt
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stadium fanga upp och hantera stokiga elever och dven verktyg for att pa ett
konsekvent sditt arbeta med regler, kommunikation och med uppmuntran’.

Skéarholmens pedagoger skulle fa en konkret metod att mota mer utmanande,
svarhanterliga och trotsiga elever.

Vi valde Skolkomet d& den metoden ar en utviarderad metod samt att nagra av
skolorna tidigare varit i kontakt med metoden.

En utbildning 1 Skolkomet erbjods for elevhélsoteam, specialpedagoger m.fl.
under tva terminer De utbildade fungerar sedan som handledare ute pa skolorna.
Programmet finns i tva versioner;

Ar F-5 Denna metod ir vetenskapligt utvirderad och har gett ett bra resultat
Ar 6-9 programmet startade HT 2005 och ir inte vetenskapligt utvirderad.
Fokus ligger pé att pedagogen koncentrerar sig pa en elev men grunden &r ett
forhallningssatt som bekriftar det som fungerar — vilket gynnar hela klimatet 1
klassrummet.

Beskrivning av faktiska projektaktiviteter

Projektet startade september 2006. Vi valde att arbeta med Skolkomet som metod.
Skolkomet bygger pa inldrningsteoretisk grund och syftar till att ge pedagogen ett
verktyg for att kunna hantera barn med utagerande beteende och svarigheter med
koncentration och uthallighet. Malsattningen &r att bygga upp barnets sjélvkénsla
och forstirka goda beteenden. Syftet med programmet &r att forbattra barnens
motivation och koncentration. Andra delar i skolkomet riktar sig till hela klasser
med metoder for konfliktlosning och samarbete. Fokus ligger pé att pedagogen ska
utveckla effektiva forhallningssétt och en positiv kommunikation mot eleverna.
Metoden ér evidensbaserad.

Vi valde att utbilda elevhilsoteam, specialpedagoger och pedagoger i Skolkomet.
De skulle sedan fungera som handledare ute pa skolorna.

Under hostlovet 2006 holls foreldsningar pé alla kommunala grundskolor i
stadsdelen. Martin Karlberg och Monica Hammarberg frén Kometprogrammet’
ansvarade for dessa foreldsningar. Projektledaren har nérvarade vid nistan alla
tillfallen och presenterade projektet.

Foreldsningarna var pé en timme och riktade sig till all skolpersonal inklusive
skolledare. Syftet var att fa en forstaelse for metoden samt implementera den pé
skolorna. Efter detta fick pedagoger anmila sitt intresse till skolledningen som
valde ut ldmpliga personer.

* Den kursiverade texten ér tagen fran Folkhilsoinstitutets hemsida — ”Skolans sitt att méta
eleverna — det viktiga lararledarskapet”

* Kometprogrammet ir en programutvecklingsavdelning under social och
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Ett informationsbrev skickades ut till skolpersonalen med information om
utbildningen och hur de skulle anméla sig Ett ytterligare brev skickades till de
pedagoger som skulle bli handledda . Mer information om utbildningsupplagget
samt vilka krav som stélldes pa pedagogerna under utbildningen samt skriftligt
samtycke fran skolledningen skickades ut innan utbildningsstart.

Varje skola har sedan sjélv ordnat med rekryteringen till utbildningen i
Skolkomet. Skolorna anmélde bade pedagoger men dven personal fran
elevhilsoteamen. Grundtanken var 6 pedagoger fran varje grundskola i omradet.
Detta var vi tvungna att revidera under hdstterminen utifrén situationen pé
skolorna med andra utbildningar och ataganden. Skolledarna kom Gverens om att
2-3 pedagoger fran varje skola skulle anmaélas till utbildningen.

Dialog och implementering av projektet har dven forts bade 1 skolledarmoten samt
inom skolpreventionsgruppen som var med i den kartldggning som gjordes dver
skolornas behov och utvecklingsomraden. Skolpreventionsgruppen har dven fatt
en foreldsning om Skolkomet av Monica Hammarberg under hdsten.

Utbildningen startade 19 januari 2007 med 13 anmélda pedagoger. Dessvérre har
sju pedagoger inte paborjat/hoppat av fran utbildningen pga. av olika orsaker.
Detta innebar att 6 pedagoger utbildades.

Projektledaren gjorde en utvirdering av Skolkomet och hur det anvindes pa de
kommunala skolorna efter forsta utbildningstillfallet. Den riktade sig till
skolledare, handledare och de som blivit handledda i personalgruppen.
Utvérderingen skickades dven till pedagoger som utbildats innan 2007 1 skolkomet

Under 2008 gjordes en ny satsning och ytterligare 8 pedagoger utbildades i
Skolkomet under HT 2008 och VT 2009. Aven hir blev det avhopp och 5 personer
genomforde utbildningen. Det var fyra personer fran en skola som alla hade
hoppat av innan utbildningen startade 2007. Detta innebér att vi i Skdrholmen har
utbildade handledare i Skolkomet i samtliga kommunala grundskolor efter
projektets genomforande.

I Skédrholmen har vi dven forsokt att ha gemensamma traffar ca en gang/ar med

handledarna i skolkomet och gruppledare {for fordldrakomet for att skapa nétverk
och inspirera varandra.

Skolfranvaro

Syfte med projektet

Den forsta juli 2006 infordes om bestammelser om obligatorisk information om
frdnvaro till fordldrar for elever under 18 ar.
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Om en elev under 18 ar utan giltig anledning uteblir fran skolarbetet skall rektor se
till att en kontakt upprattas mellan skolan och elevens vardnadshavare, skolan
maste ha rutiner for hur det ska ske.

Elever i grundskolan har skolplikt och ska darfor delta i den utbildning som
anordnas om eleven inte &r sjuk eller har annat skal att utebli frdn skolarbetet. Om
en elev péd grund av sjukdom eller ndgon annan orsak inte kan delta i skolarbetet
ska detta snarast anmélas till skolan. Rektorn kan bevilja en elev ledighet for
enskilda angeldgenheter i sammanlagt tio skoldagar per 14sar om det inte finns
synnerliga skil att bevilja en ldngre ledighet. Enskilda angelédgenheter kan
exempelvis vara ldkarbesok eller familjeangelédgenheter (skolformsforordningen)

”Nair barnen faller ut frdn
skolan, dr végen kort till
aldre, antisociala och
kriminella vénner.”
Citat av David P. Farrington, kriminolog pa
Cambridge University

Skolk som process
(Kearney, 2003)

y.

Sundell, Knut 2006

Baserad pé en studie av Kearney 2003 beskriver forskaren Knut Sundell skolk
som en process. Det kan borja med sen ankomst till lektioner, fortsdtta med skolk
och eskalera till problem med kriminalitet och missbruk senare i livet.

Skolan, fordldrar har saledes allt att vinna pa att verka for att barnen trivs 1 skolan,
passar tider och gér pa alla lektioner.

Olovlig franvaro och skolk dr tva starka riskfaktorer, en av skolans viktigaste
skyddsfaktorer ar skoltrivsel

6 Killa; FHI - Skolan forebygger



SID 8 (46)

Trots anstrdngningar att utforma skolan pa bésta sitt, kan elever dnda vélja att
skolka. D4 dr det aktuellt for skolan att aktivt reagera pa detta, exempelvis genom
snabb kontakt med vardnadshavaren vid franvaro (Skolverket, 2008).

Delprojektet ska se dver systemet for att fanga upp elevers skolfranvaro i
Skérholmen samt utveckla rutiner for snabb respons, nir olovlig franvaro
uppdagas, pa det séttet kan vi 1 Skdrholmen littare uppmérksamma och forebygga
att elever inte hamnar i riskzonen.

Skédrholmens kommunala grundskolor behdver se dver sina system for
rapportering av franvaron samt se om vi kan hitta ett enhetligt system for hela
stadsdelen. Vi bor dven ldgga vikt vid att rapportering sker dven i1 de yngre
aldersgrupperna. Forutom ett system att uppmirksamma elevers franvaro maste
man ocksé se dver rutinerna sd man snabbt aterkopplar till fordldrar.

Beskrivning av faktiska projektaktiviteter

Arbetet med skolfranvaro tog ldngre tid att tid att komma igang med. Arbetet
startades under varterminen 2007. De kommunala skolorna hade omséttning pé
rektorstjansterna och rektorerna ville sjdlva forst se 6ver sina rutiner runt
skolfranvaro. I slutet av december 2007 traffade projektledaren skolledarna och
enades om ett uppldgg for nastkommande termin. Huvudansvaret for framtagandet
av ” Handlingsplan for Skdrholmens skolor géllande skolfranvaro” en modell {or
att hantera skolfrdnvaro for samtliga kommunala skolor i Skdrholmen, 14g pé
Skolpreventionsgruppen. Den skulle under arbetets gang avrapportera till
skolledarna p& de kommunala skolorna som skulle fatta ett slutgiltigt beslut om
modellen. Representanter fran skolpreventionsgruppen besokte i borjan av
varterminen 2007 Martin Karlberg’ vid Uppsala universitet for att ligga upp en
planering tillsammans med honom om de planerade foreldsningarna under varen.
Valet av foreldsare avgjordes av att Martin Karlberg har studerat skolfranvaro®
samt deltagit som foreldsare for Skarholmens skolor runt Skolkomet.

Foreldsningen var en halvdag med grupparbeten runt vad skolorna gor redan idag.
Under véaren/hosten 2007 foreldste Martin Karlberg runt skolfrénvaro/skolk for
samtliga kommunala skolor. Denna foreldsning skulle skapa en forforstielse hos
all personal 1 skolan rérande vikten av att f6lja upp skolfranvaro. Foreldsningen
var en halvdag med grupparbeten runt vad skolorna gor redan idag.
De delar som avhandlades var;

e Forskningsoversikt av risk och skyddsfaktorer

e Vilka varningssignaler finns det

e Olika typer av franvaro; storfranvaro, sanktionerad franvaro, skolfobi,

heldags skolk - strofrdnvaro samt &r pa skolan men ej pé lektion
e Varfor ar skolk en viktig markor

7 Martin Karlberg, doktorand vid institutionen for didaktik vid Uppsala universitet
¥ Karlberg, M., & Sundell, K. (2004). Skolk. Sund protest eller riskbeteende? (No. 2004:1).
Stockholm: Forsknings- och utvecklingsenheten, FoU-rapport.
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e Forhéllningssatt hos ldrare mot skolk och gentemot elever som skolkar
e Lérare har en viktig roll
e Nagra ord om

Representanterna fran skolpreventionsgruppen samlade ihop material som
utgjorde del av underlaget till den gemensamma modellen for att hantera
skolfranvaro.

Skolpreventionsgruppen arbetade under hela hostterminen 2007 med att ta fram en
modell/handlingsplan for de kommunala skolorna. Utdver den inventeringen som
var gjord pa alla skolor tittade gruppen dven i ett omvérldsperspektiv for att hitta
goda exempel fran andra delar av Sverige och Stockholm.

I oktober presenterades ett forslag for rektorerna/skolledarna. Resultatet delgavs
dven socialtjdnsten for synpunkter. Alla var ndjda med handlingsplanen och
godkinde resultatet som sedan séndes ut till samtliga arbetslag pa remissrunda for
att 6ka implementeringen av handlingsplanen. Varje representant i
Skolpreventionsgruppen forankrade dven arbetet i sin egen skola under arbetets
ging.

Den slutgiltiga versionen blev klar i slutet av terminen 2007 (se bilaga 2) och
Sversattes till nio olika sprak’. Under denna period var det 4ven en stor debatt
inom politiken om att redovisa franvaro i betygen. Under hostterminen 2007
beslots att skolk skulle foras in i elevernas betyg. Personalen i samtliga skolor
utbildades 1 skolwebben (ett dataprogram) och dess franvarorapporteringssystem.
Detta ansvarade respektive skola sjélv for.

Delprojektet slutférdes december 2007.

I januari 2008 presenterade utbildningsforvaltningen en handlingsplan for
skolfrdnvaro De kommunala skolorna var tvungna att f6lja denna nya plan men
fick tilldtelse att komplettera med de material vi tagit fram. Handlingsplanen som
utbildningsforvaltningen tog fram var inte sa latt tillgédnglig Sétraskolan arbetade
thop ett material som alla kommunala skolor i Skdrholmen stéllde sig bakom (se
bilaga 3). Den slutgiltiga modellen var fardig mars 2008. De planerade
fordldraforeldsningarna blev inte av utan materialet presenterades for fordldrar via
brev hem, skolornas hemsidor, under utvecklingssamtal i skolan eller i de material
forédldrar fick nér deras barn borjade skolan. Skolorna kunde dven anvénda sig av
det Oversatta materialet for de fordldrar som hade svart med svenska spraket.

? Arabiska, spanska, sorani, kurmanci, polska, persiska, ryska, engelska och somaliska
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Motiverande samtal i skolan

Syfte med projektet

Syftet med projektet var att ge skolorna ytterligare verktyg att arbeta forebyggande
med eleverna genom att utbilda personal i Motiverande samtal. Denna metod var
en naturlig vidareutveckling av de tva tidigare delprojekten.

Personalen pé skolorna skulle kunna ha stor anvdndning av denna metod vid
samtal med elever som har hog skolfranvaro, hemmasittare, bristande
studiemotivation och andra destruktiva eller problematiska beteenden.

”Motiverande samtal passar egentligen alltid ndr samtalet syftar till att stimulera
och motivera en annan person till fordndring. Samtalet ger eleven storre forstéelse
for ett problem och moéjliga 16sningar blir synliga. Om eleven far mojlighet att
fundera 6ver olika vigar som leder till ett eget uppsatt mal utvecklas nyfikenhet
och forandring blir mojlig. Forhéllningssittet och samtalstekniken minimerar dven
risken fOr irritation och motargumentation.” (Motiverande samtal — en
handledning for skolhdlsovarden)

I dag anses motiverande samtal vara en evidensbaserad metod for att hjilpa
ménniskor till fordndring framfor allt nir det géller livsstilen.

1 Motiverande samtal i skolan dr det eleven som dr huvudpersonen. Hdr utgdr
man ifran att eleven har, eller kan mobilisera, de resurser som krdivs for att
genomfora en eventuell fordndring. Behandlarens/ pedagogens uppgift dr att
hjilpa eleven att utforska och frigora den inre motivationen till férédndring, dvs.
tydliggora de grundliaggande vérderingarna och livsmalen som é&r styrande for
valet av handlingar och beteenden. Man kan séga att det empatiska
forhallningssittet 1 MI dr A och O for att skapa den trygghet och tillit som &r en
forutsittning for att eleven skall vaga ta steget till en fordndring.

Allt fler studier visar att motiverande i kombination med andra metoder, som KBT
eller tolvstegsprogrammet, forstirker effekterna patagligt. Oversatt till skolans
omréde forefaller Motiverande samtal och Komet vara en oslagbar kombination.
Komet svarar for hur man formulerar och strdvar mot uppsatta mal for skolarbetet.
Motiverande samtalet dr det kraftfulla verktyget for att analysera och kartlidgga
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vilka hinder som maste 6verbryggas och vilka alternativa 16sningar som ar
realistiska for att nd uppsatta mal. Det handlar om att frigora elevernas och
personalens kreativitet och forandringskraft'’,

Motiverande samtal kan ocksa anviandas vid samtal med foraldrar for att fa ett bra
samarbete runt eleven i syfte att stodja en utveckling

Beskrivning av faktiska projektaktiviteter

Projektledaren informerade skolledarna i Skdrholmens skolor att det fanns pengar
kvar 1 projektet. Vi triaffades 15 juni for att diskutera vad dessa pengar kunde
anvéndas till om vi fick forlanga projektet for Lansstyrelsen. Skolledningen
tillsammans med projektledaren dverenskom att Motiverande samtal i skolan vore
en bra vidareutveckling/ komplement till det arbete som redan gors 1 skolorna
bade vad giller forhallningssétt/ledarskap i1 klassrummet samt arbetet med
skolfranvaro.

Projektledaren ansokte om en forldngning av projektet vilket beviljades av
Lansstyrelsen.

Projektledaren tog i juni 2009 kontakt med Owe Berglind11 pa Karolinska
institutet. Han har genomfort utbildning 1 MI/Motiverande samtal for
elevvérdspersonal i Stockholm tidigare. Han var intresserad av att ta pa sig
uppdraget.

Augusti/september 2009 traffas Owe Berglind och projektledaren vid ett par
tillfallen for att gd igenom malgrupp, uppldgg, kostnader mm. Vi kommer fram till
att erbjuda de kommunala skolorna i1 Skdrholmen utbildning vid tva tillfdllen 4 tva
heldagar (se bilaga 4).

Under augusti manad 2009 tréffar projektledaren skolledargruppen for att
diskutera nér 1 tid utbildningstillfdllena skulle ske under ldséret samt hur manga
platser de ville ha vid varje tillfdlle. Vi beslot att det var viktigt att utbilda flera
personer pa varje skola sé att kunskapen innehas av flera 1 personalgruppen.
Skolorna beslot att forldgga utbildningstillfdllena till 9 november och 1 december
2009 samt 17 februari och 16 mars 2010. Varje skola fick fem platser
var/utbildningstillfille.

' Owe Berglings beskrivning av Motiverande samtal till skolledningen i Skirholmens skolor
"' Owe Berglind, arbetar som utbildare och handledare i motiverande samtal. Han har arbetat for
Karolinska Education och folkhilsoinstitutet.
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Den 2:a oktober triffade Owe Berglind och projektledaren skolledargruppen for
att ge dem en fordjupad information om vad Motiverande samtal dr. De hade dven
fatt en skriftlig information infor motet. Pa métet fick de dven inbjudan att ge till
sin personal infor utbildningen (se bilaga 5).

Det forsta utbildningstillfallet genomfordes under november och december 2009.
Da var 11 deltagare anmélda, 8 deltog under dag ett och 5 under dag tva pga.
sjukdom. De tre som blivit sjuka erbjods att ta igen sista utbildningsdagen vid
ndsta utbildningstillfalle. De som deltagit bada dagarna fick ett intyg (se bilaga 6)
samt en bok “Motivationshdjande samtal i skolan — att motivera och arbeta med
elevers fordndring” av Mikael Lundgren och Kent Lokholm, studentlitteratur 2008
De gjorde dven en utvérdering av utbildningen.

Aven samtliga fem skolledare fick ett exemplar av boken for att bittre kiinna till
metodiken.

I december traffades projektledaren och Owe Berglind for att stimma av forsta
utbildningstillfallet och gora eventuella justeringar.

Det andra utbildningstillfdllet genomfordes i februari och mars 2010. Da deltog
tolv pedagoger under forsta dagen samt fjorton pedagoger andra dagen (inklusive
tre stycken som tog igen missad utbildning). Aven efter detta utbildningstillfille
gjordes utvirdering och deltagarna fick varsin bok.

Under maj manad tréffas projektledaren och Owe Berglind for en gemensam
utvirdering av projektet samt titta pa slutsammanstéllningen av den utvirdering
som projektledaren sammanstéllt fran utbildningstillfallena.

Utvirderingen av utbildningen gillande Motiverande samtal skickas till
skolledarna 1 juni 2010.

Har mélet/malen med projektet uppnatits?
Ledarskap i klassrummet

Malet att utbilda personal i Skolkomet ar helt uppfyllt. Projektet anordnade
utbildningsplatser for personal genom socialtjanstforvaltningens Kometprogram.
Antalet utbildade pedagoger dverensstimde inte med det planerade antalet.
Anledningen till detta handlade om att skolorna hade manga andra utbildningar pa
ging samtidigt, att de anmélda pedagogerna bedomde att de inte hann pga. av
tidsbrist samt att nagra pedagoger bytte arbete under utbildningstiden.
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Skolfranvaro
Malet att skapa en modell samt f igdng en dialog runt skolfranvaro i de
kommunala skolorna &r helt uppfyllt. Vi har idag en handlingsplan med en
atgirdstrappa framtagen for alla skolor av utbildningsforvaltningen. Skarholmen
har kompletterat utbildningsfoérvaltningens handlingsplan med delar frdn var egen
framtagna handlingsplan. Handlingsplanen inkluderar dven snabb aterkoppling till
forédldrar. Alla skolor foljer handlingsplanen. Under projekttiden har det funnits
problem med skolwebbens franvarorapporteringssystem. Samtliga skolor i
Skédrholmen har arbetat fram 16sningar pa detta sa det fungerar. Skolfranvaro &r en
viktig och prioriterad fraga i Skdrholmen. D4 det finns ett béttre och gemensamt
rapporteringssystem for staden ger det per automatik dven en béttre uppfoljning av
sporadisk franvaro.

Motiverande samtal i skolan

Malet att utbilda skolpersonal i motiverande samtal #r uppnatt. Aven hir skedde
en underanmélan av personal. Detta kan bero pa att skolledarna inte forankrade
detta arbetssdtt och utbildning pé ett bra sétt hos sin personal. En av skolorna
deltog inte alls under nagot av utbildningstillfidllena. En annan av vara skolor ar
intresserad av att utbilda all personal i denna metod. De anser att detta dr ett bra
forhdllningssatt till elever

Resultatredovisning/hur har metoden/metoderna fungerat

Ledarskap i klassrummet

Under utbildningstiden har de som deltagit pa utbildningen, skolledningen och de
handledda pedagogerna fatt svara pd en utvirderingsenkédt. De handledare som
utbildats innan 2007 fick dven de svara pa enkéten.

Handledarna var ndjda med utbildningen, ansag att de haft mgjlighet att anvinda
sig av utbildningen och att metoden var hyfsat implementerad/forankrad pa skolan
(se bilaga 7).
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Skolledarna var nojda, hilften ansag att metoden var vil implementerad i skolan.
Metoden anvinds i arbetslagen och arbetslagens/pedagogernas arbetssitt &r

annorlunda in tidigare (se bilaga 8).

Arbetslagen/pedagogerna fatt handledning var ngjda med handledningen och
ansag att de fatt den kunskap de behover for att arbeta med Skolkomet och att de
fatt mojlighet att anvinda sig av sina nya kunskaper pa sin arbetsplats (se bilaga

9).

I dag finns Skolkomet pa alla skolor och anvénds i1 arbetslagen.

Trivs i skolan (ganska bra och mycket bra)'
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Stockholmsenkéten pavisar att Skiarholmens elever trivs bist 1 skolan av alla
elever i Stockholms stad 2008. I jamforelse med 2006 kan vi dven se en 6kning av
skoltrivseln 1 vara skolor.

Skolfranvaro

I dag fungerar franvarorapporteringen bra i1 vara skolor. Alla skolor har hittat
lokala 16sningar nér det varit svarigheter med rapporteringssystemet i skolwebben.
Alla skolor foljer den gemensamma handlingsplanen och ldgger stor vikt vid att
snabbt koppla in fordldrar om barnen/eleverna har franvaro. Skolorna informerar
aven fordldrarna om denna handlingsplan pé olika satt.

Ett utvecklingsomréade &dr dock de elever som bendmns som “hemmasittare” dvs.
av olika anledningar inte alls kommer till skolan. Inom detta omradde behdver vi
gemensamt hitta battre samverkan mellan skola och socialtjanst. I Skarholmen har
vi dven under denna projekttid tagit fram rutiner kring anméilan av barn som far
illa eller riskerar att fara illa. Detta tydliggor bade vad socialtjinsten vill ha i en
anmadlan samt béttre terkoppling. Detta torde leda till att vi dn tidigare uppticker
barn i riskzon.

Elever som skolkat i Skarholmens grundskolor och gymnasium en heldag det
senaste lésdret'®

-]
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Utifrén siffrorna i Stockholmsenkéten 2004-2008 ser vi en minskning av skolk en
heldag for pojkar i ar 9 men att flickorna ligger kvar pa samma nivéa som 2006.
Detta dr dock en sjélvrapporterad enkét vilket inte miter om skolan &r béttre eller
sdmre pa att uppticka, systematisera och rapportera franvaron.

Motiverande samtal i skolan

Efter bagge utbildningsomgéngarna genomfordes utvarderingar (se bilaga 10).
De upplevde att utbildningen vil motsvarade deras behov och att deras nya
kunskaper var mycket anviandbara i deras arbete. Andra synpunkter som
framfordes under kursens gang var att det inte &r tillrdckligt med tvé
utbildningsdagar. Alla efterlyste nagon form av regelbundna uppfoljningar for att
vidmakthalla kunskaperna och fardigheterna. En av skolorna 6nskade en satsning
pa Motiverande samtal for samtlig personal. Detta dr ndgonting som deras
skolledning i dag funderar pa att genomfora.

Positiva effekter och erfarenheter/Negativa effekter och erfarenheter

Att sd manga av de inbjudna pedagogerna valde att inte prioritera
projektaktiviteterna var en negativ faktor. Detta kan vara ett tecken pa hur hart
prioriterat arbetet 4r inom de inbjudna skolorna. Det kan dven vara en brist i
kommunikationen mellan projektledare, skolledning och pedagoger/arbetslag.
Projektledare och skolledning kan anse att dessa metoder 4r bra och vilbehovliga
men pedagogerna kan kidnna sig 6verhopade av “’det dagliga arbetet”. Vi kan ha
misslyckats 1 att fora ut budskapet om att detta pé sikt leder till forbéttrat
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skoltrivsel for bade elever och skolpersonal. Positivt var att de som deltog var
mycket engagerade och entusiastiska och hogt motiverade.

En av de lirdomar som dragits i projektet &r att trots idog planering tillsammans
med skolledning pa samtliga skolor och en utsedd skolpreventionsgrupp blev
utbildningarna inte “’prioriterade”. Implementering och férankring &r en svér
uppgift. Manga pedagoger har efterat uttryckt att utbildningarna var bra och att de
onskade att flera av deras kollegor skulle ha fatt deltagit.

Nar det géller skolfranvaro fanns en stor frustration over att vi under néstan ett ars
tid arbetat med att ta fram en handlingsplan som vi sedan inte kan anvidnda och
vara stolta over da utbildningsforvaltningen parallellt gor en handlingsplan som
inte var forankrad i skolorna. Utbildningsforvaltningen inhdmtade inte heller
synpunkter fran skolorna eller gjorde dem delaktiga 1 sin process.

Projektens fortlevnad?

Niér det géller alla delprojekt dr de till viss del integrerade i den ordinarie
verksamheten. I vissa av de kommunala skolorna har utbildad personal slutat sin
tjdnstgoring eller den som har kompetensen &r ensam om detta pd sin arbetsplats.
Detta kan medfora att det blir svart att halla arbetsséttet/metoden levande.

Har ar det viktigt att det finns ndtverk. Da skolorna inte ldngre tillhor
stadsdelsforvaltningen behdver skolorna sjédlva eller med hjilp av
utbildningsforvaltningen skapa dessa nétverk.

I Skdrholmen finns fortfarande skolpreventionsgruppen kvar dven om en del
personal har bytts ut under aren som gétt. Alla anser dock att det ar viktigt att
fortsdtta traffas ca 3 ggr/termin for att halla fokus pa det forebyggande arbetet i
skolan. Denna grupp har 4ven mandat frén skolledningen i alla skolor att arbeta
med dessa fragor.
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Oversittning av handlingsplanen till olika sprak:
Forelasningar om skolfranvaro for samtliga skolor:
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105000 kronor

15300 kronor
37500 kronor
131 kronor

60000 kronor
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SID 18 (46)

Bilaga 1
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Ovrigt:
Fikakostnader i samband med utbildningar och skolpreventionsgrupp: 1093 kronor
Forseningsavgift: 50 kronor

Egen insats:

Projektledare

(11 % av 16n i fyra ar med pf43 % ) 241613 kronor
Lokalhyra 2500 kronor

(250 kr t6r heldag med lokal, el, stéd, utrustning. 4 heldagar och gruppméten)

OH kostnader 12206 kronor
Projekt kostnad: 223258 kronor
Egen kostnad: 256318 kronor
Erhéllit annat ekonomiskt stéd 0
kronor

Andra intakter 0 kronor
Totalt: 479576 kronor

Underskrift ansvarig (namn, telefon och e-post)

Birgitta Thulén 08-508 24 400, birgitta.thulen@stockholm.se

Bilaga 2
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Handlingsplan for Skarholmens
skolor gallande skolfranvaro

Skolpreventionsgruppen 2007
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Skolfranvaro

I Sverige rader skolplikt fran det ar eleven &r 7 ar och borjar arskurs 1. Det innebér
rittighet till utbildning men dven skyldighet att ga i skolan. Barn i forskoleklass
har inte skolplikt dvs. att ga i1 forskoleklass ar frivilligt. Det dr ytterst fordldrarnas
ansvar att barnet ndrvarar under hela skoldagen.

Skolvigran/hég skolfrdanvaro kallar vi det nér en elev ofta eller under ldngre
perioder stannar hemma fran skolan utan tydlig anledning som sjukdom eller
ledighet.

Skolk/Olovlig skolfranvaro ér att utan giltig anledning/ olovligen utebli fran
skolarbete. En elev kan ha olovlig skolfrdnvaro &ven om han/hon befinner sig i
skolan. Att eleven vistats i skolan (som korridorer, uppehéllsrum etc.) innebar
alltsd inte att eleven anses ha deltagit i skolarbetet.

Frdanvaro skrivs in i betygen frdan HT 2007.

Alla skolor 1 Skiarholmen har en gemensam handlingsplan for att motverka olovlig
franvaro. Handlingsplanen skall &rligen goras kédnd for skolans elever och deras
fordldrar/virdnadshavare.

Successivt kommer fordldrar/vardnadshavare att se barnets nirvaro via
skolwebben. Kontakta din skola for mer information.

Stor skolfranvaro 4r en tydlig markor pd ohélsa hos barn och ungdomar och ér ett
riskbeteende som skolan ser allvarligt pd. Darfor uppmérksammar vi alla dessa
elever genom vér handlingsplan. Fordldrar och skolan har gemensamt ansvar for
elevernas skolgang. Det ar viktigt att eleverna deltar 1 undervisningen.

Handlingsplanen ska hjélpa oss att uppmérksamma elever med stor frdnvaro, s att
atgirder kan goras 1 sa god tid som mojligt.

Varningssignaler/monster som vi foljer upp;
» Stor skolfranvaro
» Ovanligt 1ang sjukfranvaro i samband med sjukdom

» Om ett tydligt monster syns i franvaron t.ex. alltid méndagar, alltid
gymnastik dagar

» Om eleven ofta dr sjuk men sjukdomsbilden ar diffus. T.ex. magont och
huvudvirk som forsvinner fram pa dagen

» Om eleven ofta kommer for sent eller vill gd hem under skoldagen
» Om foréldrar har svart att fa ivdag eleven till skolan pa morgonen

» Om en elev har mattlig sjukfranvaro som visar tecken pa vantrivsel i
skolan
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Vér malséttning ar att all franvaro och orsak till franvaro skall registreras samt att
vi tillsammans med virdnadshavare pa ett tidigt stadium ska f6lja upp och atgérda
franvaron. Samtliga elever och fordldrar/vardnadshavare informeras om skolans
rutiner vid varje l4sarsstart.

HANDLINGSPLAN

» Forélder ska anmila elevens sjukfranvaro till skolan senast 08.00 pa
telefonnummer .......... Orsak till franvaron anges och om mojligt hur lang
frdnvaro berdknas bli. Skolan registrerar detta i skolwebben.

* Undervisande ldrare kontrollerar franvaro i respektive klass pd foljande
satt; I ........... skolan

1.
2.
3.

* Om en elev ar franvarande och inte sjukanmaild ringer elevens
larare/mentor till fordlder/vardnadshavare samma dag. All sen ankomst
registreras.

* Varje enskild ldrare kontrollerar franvaro vid samtliga lektioner under
skoldagen. Frdnvaro registreras 1 skolwebben samma dag. Vid oklarheter
kontaktas klasslararen/mentorn.

» Vid oklarheter kring franvaro/sen ankomst kontaktas fordlder.

= Sista skoldagen varje manad granskas all frinvaro av respektive
klasslarare/mentor. Vid fem dagars frdnvaro/ménad gor lararen en
kommentar och ldmnar 6ver till elevvirden.

ATGARDER VID STOR SKOLFRANVARO

* Vid fem dagars franvaro/ménad kallar klassldrare/mentor till samtal pa
skolan med fordldrar/vardnadshavare och elev.

= Vid stor skolfranvaro har klassliarare/mentor samtal med foralder, elev och
elevvard dar frdnvarons omfattning och effekter diskuteras samt
atgiardsprogram uppréttas

=  Om franvaron fortséatter kallas klasslarare/mentor, foralder/vardnadshavare
och elev till elevvardskonferens (EVK) med elevhélsoteamet. Rektor
anméler elev enligt § 14:1 socialtjdnstlagen till socialtjdnsten som
sammankallar fordlder/vardnadshavare, elev och skolpersonal till méte.
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ATGARDER VID OLOVLIG FRANVARO
Vid forsta tillfiallet:
» Klassldrare/mentor samtalar med eleven.
» Foréldrar/vardnadshavare kontaktas samma dag av klassldarare/mentor.
Franvaron upprepas:

=  Fgrildrar/vardnadshavare kontaktas snarast av klassldrare/mentor. Vid
”delad” vardnad kontaktas bagge fordldrarna/vardnadshavarna.

= Klassldrare/mentor har fortsatta samtal med eleven och
fordldrar/virdnadshavare.  En atgirdsplan upprittas.

= Rektor kallar fordlder och elev till elevvardskonferens dir parterna
kommer 6verens om gemensam atgéard. Motet f6ljs upp efter en ménad.

Fortsatt franvaro trots tidigare atgérder:

Rektor anméler eleven enligt § 14:1 1 Socialtjanstlagen till socialtjinsten som
sammankallar forilder, elev och skola till méte.

Barn i forskoleklass har inte skolplikt dvs. att gé i forskoleklass ar frivilligt.
Under fritidshemstid giller foljande:

= FOr att fritidsverksamheten ska kunna ha ansvar for eleven maste fordldrar
anmaila om barnet ska nérvara eller e;.

Ring telefonnummer :
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Bilaga 3
HANDLINGSPLAN FOR HANTERING AV
ELEVERS FRANVARO | GRUNDSKOLA OCH
OBLIGATORISK SARSKOLA

Utbildningsniimnden tog 2007-12-13 beslut om en handlingsplan for
hantering av elevers franvaro. Sitraskolan har hir kompletterat nimndens
handlingsplan med delar av den plan, som preventionsgruppen i
Skiarholmens stadsdel beslutade i oktober 2007.

I Sverige rader skolplikt till och med den termin man fyller 16 ér. Det géller
oavsett om eleven gir i kommunal eller fristdende skola. Det innebér att barnets
fordldrar / vardnadshavare ar skyldiga att se till att barnet fullfoljer sin skolgang.
Om elever uteblir fran undervisningen riskerar de att inte na skolans kunskapsmal.
Skolan ser mycket allvarligt pa om elev utan giltigt skl uteblir fran
undervisningen.

Stor skolfranvaro ér en tydlig markor pd ohidlsa hos barn och ungdomar och ér ett
riskbeteende som skolan ser allvarligt pa. Déarfor uppmarksammar vi alla dessa
elever genom vér handlingsplan. Forédldrar och skolan har gemensamt ansvar for
elevernas skolgéng. Det ar viktigt att eleverna deltar i undervisningen.
Handlingsplanen ska hjélpa oss att uppmérksamma elever med stor frdnvaro, s att
atgirder kan goras 1 sa god tid som mojligt.

Varningssignaler / monster som vi foljer upp;

Stor skolfranvaro

Ovanligt lang sjukfrdnvaro i samband med sjukdom

Om ett tydligt monster syns 1 franvaron t.ex. alltid méndagar, alltid idrott
Om eleven ofta ar sjuk men sjukdomsbilden dr diffus. T.ex. magont och
huvudvérk som forsvinner fram pd dagen

Om eleven ofta kommer for sent eller vill gd hem under skoldagen

e Om fordldrarna har svart att fa ivdg eleven till skolan pa morgonen

e Om en elev har mattlig sjukfridnvaro som visar tecken pa vantrivsel i skolan

Sjukfranvaro

Forilder/vardnadshavare anméler till skolan dé eleven dr franvarande pa grund av
sjukdom.
e Vid lang eller oroande sjukfranvaro anméler mentorn franvaron till Evt.
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Ledighet

Ledighet 1-2 dagar beviljas av mentorn. Ledighet upp till 10 skoldagar beslutas av
rektor enligt Grundskoleforordningen 6 kap 8 §. Blankett for ansdkan om ledighet
finns att himta pé skolans expedition/hemsida. Ledigheten tillstyrks alternativt
avstyrks av ansvarig ldrare och beviljas alternativt avslas av rektor. For ledighet
langre dn 10 dagar krévs beslut fattat av bitrddande avdelningschef pa
Grundskoleavdelningen. Beslutet anmaéls i utbildningsndgmnden.
e [ de fall fordldrarna trots avslag haller eleven borta frén skolan anméls detta till
Evt av mentorn.

Ogiltig franvaro

Det ér fordldrarnas/vardnadshavarnas ansvar att eleverna kommer till skolan och
deltar i skolarbetet. Som ogiltig franvaro riknas ddrmed ocksa nér fordldern/
vardnadshavaren medvetet héller eleven borta fran skolan. Om
fordldrarna/vardnadshavarna inte ser till att eleven kommer till skolan kan
utbildningsnimnden besluta om vitesforeldggande av fordldrarna. Det ér lararnas
ansvar att ha kontroll pd elevernas nérvaro och franvaro. Ogiltig franvaro
redovisas 1 anslutning till terminsbetygen.

Vid ogiltig franvaro, t.ex. skolk, foljs nedanstaende
atgardstrappa:

1. Vid forsta och eventuellt andra tillfallet kontaktar mentorn
fordlder/vardnadshavare och informeras om att eleven uteblivit fran skolan.

2. Vid upprepad ogiltig frdnvaro kallas fordldrarna/vardnadshavarna till skolan pa
dagtid, for samtal tillsammans med elev och ansvarig lirare. Skolledning och
arbetslag informeras genom att lararen skriver en anmaélan till Evt. Ett
atgirdsprogram upprittas for att komma tillritta med elevens franvaro.

3. Fortsitter eleven att utebli fran skolan, fornyas anmélan till Evt. Elevens
situation diskuteras inom arbetslag och elevvardsteam.
Fordldrarna/vardnadshavarna kallas tillsammans med sitt barn till
elevvardsmote, Evm med skolledning och/eller elevvardspersonal och mentor.
Atgirdsprogrammet foljs upp och revideras.

4. Fortsitter eleven att utebli frén skolan, fornyas anmélan till Evt. Elevens
situation diskuteras inom arbetslag och elevvérdsteam.
Fordldrarna/virdnadshavarna kallas tillsammans med sitt barn till
elevvérdskonferens, EVK, med skolledning och ansvarig larare. Ett nytt
atgiardsprogram upprattas.
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5. Om en positiv utveckling sker foljer ansvarig larare upp elevens skolsituation.
Vid fortsatt ogiltig frdnvaro sker ytterligare méten med foréldrar, elev,
ansvarig larare och skolledning.

6. Blir elevens situation ohéllbar maste andra individuella I6sningar hittas, t.ex.
annan form av skolgang, kontakter med resursteam, BUP m.fl.

7. Finns det anledning att misstéinka att en elev far illa dr skolan skyldig att géra
en anmdlan till de sociala myndigheterna.

Ibland sker punkterna 4-7 parallellt.
Innehallet 1 detta dokument gas igenom vid forsta utvecklingssamtalet och skrivs

under av forélder/vardnadshavare, elev och ansvarig larare. Dokumentet
aktualiseras vid varje ldsars borjan.

Mentor
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Bilaga for skolpersonalen.

Léararen ansvarar for att de elever, som kommit for sent till lektion eller helt
uteblivit registreras.

1.

w

A

Alla genomforda lektioner ska registreras 1 franvarosystemet av undervisande
larare

All elevfranvaro rapporteras i franvarosystemet

Senast fredag eftermiddag ska all franvaro for innevarande vecka finnas
registrerad

Léraren ska registrera dven franvaro d4 undervisningsgruppen haft vikarie
All sen ankomst registreras i franvarosystemet

Elevfrdnvaro, som enligt handlingsplanen &r oroande ska anmalas till Evt.

Elever, som ansokt om ledigt ska franvarorapporteras, som vanligt.
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Bilaga 4

Owe Berglind

SCHEMA FOR EN 2-DAGARS OPPEN MI-UTBILDNING FOR PERSONER INOM
SOCIALTIANSTEN, STUKVARDEN ETC.

DAG T,

09,0 Seart,

FKursledaren presenterar sig.

Deltagama presemerar sig med namn och arhetsuppgifier samt eventuclia erfarenhe-
terfkunskaper om ML

FarvBntningar infér kursen. Deltagma G mijhghet at beskriva vad de hoppas Gt
av uthildningen. De oliks foviintningama skreivs pé blidderblock ech sparas Gl Kurs-
aveluiningen fiir att stdmma av i hur stor etstrickning forvEntningama infriades.

En kort heskrivning av bakgrunden till M1 och den uhveckling som gt rum seden bir-
Jan av B0-talet,

Apenda fisr utbildningen. Bn beskrivning av kursinnchilict samt de pedagogizka me-
toder som kommer atl anvindas

0945 — 10,05 Kaffcrast

Crenomgéng av hur man kan anviinda agends'meny fiir att strulkturcra eft sameal,

Agenda fir egen beteandeftirindring. Deltagama fr 1 uppgifl att tvi och tva utarbeta 3 J' j
en agenda med syftet atl var och en skall komma fram Gl en fHeindring som vederhd-

ranade okt pd men inte genomfin, Dt kan vara en livsstilsfsrandning av nagot slag,

{oex sluts rka'soesn eller Hknande, Andm exempel & byle av arbete, bostad .. Foe

de som inde spilva valt att pd wibibdaingen @ M1 kan det vera Jdmpligt att fira upp pd
agendan.

"Frukl- och grimt™. En dvning sonn fiskidliggir skilinaden mellan ett auktoritin och . 2
styrande frhilningssdt och e mer MI-inciktaz, ech vad det iy e konsekvenser ,fﬂa ‘I
utfallet av samtalel ;
Genompging och diskussion kring begrepped Mi-ands, med konkreta exempel. ?Jrf 3
e fyra princaperna 1 M1 med exempel. Tomvikien Bggs ph empati dir Kirkegaands

Till eftertenke &r en utrmbrkt beskrivoing av begreppet.

D fyra (Erdighctema @ M med konkretn exempel.

Vad kiinnetecknar en god lyssnare. Exempel frin deliaguma skerivs pd tavlan, Crening i

att ly=zena altiv genomities i triader med en observattiv. Talaren fir prata i 90 selounder

oan git valfrin fmne. Lyssnaren Br inte rezpera verbalt pA monelogen, men skall efter-

i pOrn ch summering ov talel.

"

[ 200 — 1300 Lunch

-

Genomphng av Mrndrngseickelin. Deltagarna @i genom att sitla sig pd en av fym "l‘?’ N
platser | rummed maikent vir 1 Deindeiogscikeln de befinner sig med avieends pd den Lk .f!
ernn beteendefirindringen. Dt kam svara illustrative ait friga deltagaros hur Bnge de

thnkt pd den akivells beteendelGriindringen, och ocksé hur beredda de r att genom (@
frdndringen,

——)
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2

s Definition wv Sppow respektive slutna frdigor. Ovning tvl och tvi dir uppgitien lie aﬂl lf P9
piira omn slutna Gigor il fppna, L | &

* (i igenom hegreppet reflektioner med exempel pd sdvil enkla som komplexa D!ﬂ!b‘.‘-} s
tiomes,

13.45 — 14.05 Kafferast

* Visa videon med Millers samial med "mexikanen™. -:i‘ ‘E;J' 7
s  {wning av reflektioner i triader med en observatfr, _{l 3
«  {(tyning att giira en beieendeanalys {"hisiskon™) pé4 den frindring som var och en ne- %a’
terade pd agendan, Ouningen piirs i trinder med en cheervatdr, Syftet 2 st tréina fir-
digheterm Gppna [hpor och rellektioner, Analysen fir ocksd att hjiillpmedel fr atf (yd-
liggiaa diskrepansen,
»  Summerm dagen.

*  "Lixa"” infdr dag 2 med tips pd relevant litteraiur,

16,00 Avslutning.
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SCHEMA FOR...

MAG 2.

05,00 Start,

"Liixan” frin dag 1. Hur har det gan? Vilks var sviirigheterna? Yad har fungersi?
Korl repetition av vad som hitnde dag 1.
Agenda fir dag 2,

(9,45 — 10,05 Kaffernst.

-

o
Genomging sv MITL Anvindningsomriden. Hur kan MITE anviindis: fir ait Hnderli[-_rr%' L9
1 inldrningen av MI7 E Tl
Wiz videon med Millers samital med John, j' s
Deliagamna @i i oppeift att § mindre gropper anviinda 31T 1= kodningsformuliir som
mmall fiir ant analysers samialet. Syfted dr i dva mdigan att Bnga upp det som kiin-
netecknur elt b MI-smmtal genoim atl frsdha hitta exempel pd har Miller uttryclker
empati och M1-anda, vigleds av principerna somi anviinder firdigheterna,

1200 — 13.00 Lunch

Genomping ov begreppet motstdnd med koskrets exempel. Ar filja med | motstind,
vid betyder det? Yilka konkreta strategier kan man anviinda for sit hantera motstind,
Cirundregeln fr att inte fromkalio motstind genom all Lex, kritisen, virders eller
komma med rid som klicnten inte cfierfrigat ! ;".-"'
Visa videon med T Moyers samital med Jim (Rodeocowboy). _c} Bil-
Drelimparna fic i uppgift att | mindre grupper analysers och ge exempel pé vilks stode-
pier och Gindigheter som T Moyers anvinde § samtalet By adt hantera klientens olika
motstindsytirmgar,

1345 — 14,05 Kalferast

-

Clencmighng gv begreppet Meindringsprat, Hur kinner man igen, svarar pé och fram-
kallar Misiimlringsprai.

Cienomphng av begreppel motivation, Vilka effekter fr yiire faktorer — piska och mo-
rot — pd frindringsbengpenheten jEmfSn med nre faktorer som den egoa sjilvhilden
ach grundiggande vErderingary

Hur man kan anviinda skalor fr ol skaits khentens vilja och formden ol genom o
en firdndring, men ocksd fibr st stirka motivationen genom att locks fram frdind-
rings=prat.

Deeltagarna fr § uppgifl atl | irader mod en observatis dva plt att anviinda skalor 1 -
L. Muoterialet fir den egna fGrindringen som des beskiivs | beteendennalysen. Syfiet
Ar ant give ambivalensutforskningen med wnvikd pa ol locka from [Grindringspras.
Jamira @rviininingema frin dag | med det verkliga otfallet

Summering av de tvi uthildningsdapema och utdelning o kursinyg,

16.00 Avsluining
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Bilaga 5
Inbjudan till tva heldagar om MI- Motiverande
samtal

Under tva heldagar kommer Du att fa l4dra dig om ett forhallningssatt/
samtalsmetodik som kallas MI (Motivational Interviewing), pa svenska
motiverande samtal.

Vad iir motiverande samtal?

Det motiverande samtalet har som mal att 6ka elevens vilja att foréndra sig och
underlétta att komma vidare 1 fordndringsprocessen. Stor vikt ldggs vid elevens
sjdlvstandighet (autonomi) i motsats till ett mer konfrontativt forhallningssatt, dar
eleven blir tillsagd vad hon bor gora och dér hennes val ibland inte accepteras utan
betraktas som ett resultat av bristande insikt.

Motiverande samtal har sin utgangspunkt i elevens erfarenheter, varderingar och
prioriteringar i forhédllande till den forédndring som kan vara aktuell, exempelvis att
vara mer narvarande i skolan, vara tyst pad lektionerna, mindre brék och stok eller
mobbing.. Elevens syn pa saken ir i fokus. Det motiverande samtalet utgér fran att
eleven har — eller sjdlv kan skaffa sig — de fardigheter som behovs for en
fordndring. Samtidigt dr rddgivaren styrande i samtalet och har som mal att eleven
ska foréndra sig.

Inbokade dagar under hostterminen &r 9 november och 1 december
Inbokade dagar under vérterminen ar 17 februari och 16 mars

Béda heldagarna ar mellan 08.30-16.30 inkl. lunch pa egen hand. Dagen borjar
med fika 08.30- 09.00. Under eftermiddagen serveras fika.
Plats: Mésholmstorget 3 i Skdrholmens centrum

Larare under utbildningen d&r Owe Berglind, han arbetar som utbildare och
handledare 1 motiverande samtal. Han har arbetat for Karolinska Education och
folkhélsoinstitutet. Owe dr socionom och har arbetat inom kriminalvéard,
socialtjdnsten, behandlingshem och 6ppenvard.

Utbildningen kommer att innehalla en bakgrund till samtalsmetodiken, teori,
demonstrationer men framforallt §vningar.
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Dagarna dr inbokade med ca 1 ménads mellanrum vilket ger Er tid att 6va pa
samtalsmetodiken mellan utbildningsdagarna.

Ni kommer att f4 material under utbildningen, bla introduktionen av motiverande
samtal fran Statens folkhélsoinstitut som sédnds till Er efter anmaélan.

Efter avslutad utbildning far ni ett intyg pa genomford utbildning. Kravet &r att Ni
deltar aktivt under bada utbildningsdagarna. Ni kommer &dven att fa en bok efter
avslutad utbildning "Motivationshdjande samtal 1 skolan — att motivera och arbeta
med elevers fordandring” av Mikael Lundgren och Kent Lokholm, studentlitteratur
2008

Vialkomna Onskar

Owe Berglind Anette Petersson
Socionom Preventionssamordnare/ projektledare



SID 33 (46)

Bilaga 6

KURSINTYG

har deltagit i en 2-dagars utbildning i
MI - Motiverande samtal

MI — Motivational Interviewing — kallas pa svenska motiverande
samtal. Metoden dr vdl dokumenterad i forskning och beprévad
erfarenhet och har visat mycket goda effekter vid behandling av olika
former av beroendeproblem. Metoden dr klientcentrerad vilket
innebdr att man utgdr fran att individen/klienten har sdavdl ansvaret
som resurserna att genomfora en fordandring.

Mycket talar for att metoden kan é6verforas till andra sektorer i
samhdillet, t.ex. skolan, med lika goda resultat.

Utbildningen har fokuserat pa att:

- ldra sig ett empatiskt forhallningssitt som ir en
forutsittning for ett framgingsrikt motivationsarbete.

- forsta och tillimpa de principer som ér vigledande i
motiverande samtal.

- oOva olika strategier for att uppmuntra och stodja
forandringsinriktade yttranden och beteenden.

- forbittra kommunikationen elever/lirare genom att 6va
fardigheter i reflektivt lyssnande.

Utbildningsanordnare: Skirholmens stadsdelsnimnd
Liarare: Owe Berglind, socionom

Stockholm
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Anette Pettersson Owe Berglind

Preventionssamordnare

Bilaga 7
1. Ar du néjd med férhandsinformationen om skolkomet?
Mycket nojd Mycket missnojd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kommentar:

Blev ombedd av skolledningen att gora detta
Monica kom till skolan och informerade det var bra

2. Var det tydligt for Dig vad Skolkomet innebar innan du boérjade
utbildningen?

Ja [ Nej [ Vetej [

3. Artankarna och arbetssittet runt Skolkomet implementerat hos
skolledningen, lararkollegiet och elevvarden?

Inte forankrat/implementerat Helt forankrat/implementerat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kommentar:

Behover lyftas och repeteras med jamna mellanrum. Finnas med som en
del i vara dokument da vi pratar alternativa (prevention) metoder/elevvard
Nu ar det implementerat men inte nar vi borjade 2006

4. Ar du ndjd med utbildningsledaren? ( besvaras inte om du blev
certifierad innan 2007)

Mycket nojd Mycket missnojd
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kommentar:

Duktig, men inte min handledartyp. Kunde vara mer positiv och forstarka
deltagarna.

5. Det basta var:

Kommer faktiskt inte ihag. HT -07 gav traffen med andra kometare i
Stadsdelen mest
Att fa bekraftat det man redan kunde och tyckte var bra

Forhallningssattet, forstarkning
6. Det hade jag kunnat vara utan:

7. Upplever du att du fatt den kunskap du behover for att jobba med
Skolkomet?

Ja L[| Nej [ Vetej |

8. Ar du néjd med utbildningen som helhet? ( besvaras inte om du
blev certifierad innan 2007)

Mycket nojd Mycket missnojd
1 2 3 4 5 6 7 8 9

9. Har du haft moéjlighet att anvdnda dig av dina kunskaper pa din
arbetsplats?

Ja L[| Nej [ Vetej |
Kommentar:

10.Hur manga larare/pedagoger handleder du/ temin?
1 [ 1-4 1arare [] Ett arbetslag
1 200 4-6 larare ] Tva arbetslag
] 6-8 larare
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| Annat

11. Ar ditt arbetssitt idag annorlunda én tidigare?
Ja [ Nej [ Vetej [

Kommentar:
Har fatt ett nytt forhallningssatt till mig sjalv och min ledarroll i
klassrummet, bemdéter kollegor pa ett annat mer medvetet satt.
Tanker mer pa hur vuxna ar och ser barnen fran tva hall oftast
Jag tror och hoppas det. Har hallit pa med komet lange bade i skolan och
lett foraldragrupper, jag tror stenhart pa Komet och ser bara férdelar
Svarande:
Veronica Netcher
Christina Thorell
Ing-Marie Dinnetz
Anna Stoop
Lisbeth Rasmussen
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Bilaga 8
Ar du néjd med forhandsinformationen om skolkomet?
Mycket missnojd Mycket nojd
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hur manga utbildade handledare finns pa Er skola?
2 — Soderholm

2- Lillholm

1- Satraskolan

3- Slattgard

0- Bredangsskolan

12. Anvands skolkomet i arbetslagen?

Ja [ Nej [ Vetej [

Kommentar:

Vi marker stor skillnad i de arbetslag och framférallt hos de larare som har
handledning ar effekten stor.

Manga larare har borjat tinka Komet dven om de inte ar med i
handledningsgruppen.

Under lasaret 06/07 anordnades skolkomet och aven 07/08 har larare gatt
kurser internt.

Ar tankarna och arbetssittet runt Skolkomet implementerat hos
lararkollegiet och elevvarden?

Inte forankrat/implementerat Helt forankrat/implementerat
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kommentar:
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Vi har haft ny personal som ej annu fatt handledning av olika orsaker,
dessa kommer att fa vanta ytterligare en tid eftersom vi kommer att
prioritera Olweus arbetet under nasta lasar.

Alla arbetslag har annu inte fatt mojligheten till handledning

Ar arbetslagens/pedagogernas arbetssitt idag annorlunda én
tidigare?

Ja [ Nej [ Vetej ||

Kommentar:

| de fall arbetslaget fatt mojlighet att satta sig in i modellen har det paverkat
lagets arbete

Inte Gverallt forstass men pa manga hall

Tror i alla fall det.

Ovrigt

Jag anser att KOMET-metoden ar en av de viktigaste verktygen i framtiden
for att i samverkan med hemmen skapa val fungerande
samhallsmedborgare och dessutom pa kopet fa en mkt god arbetsmiljo for

elever och personal. Manga foraldrar jobbar hemma med KOMET vilket
har gjort samvaron mellan barn och féraldrar mer positiv.

En mycket stor del av personalen — bade pa fritids/eftis och inom
skolverksamheten har genomgatt utbildning. Pedagoger fran F-klasser upp
till ar 8 ar utbildade. Det finns en mycket positiv installning till KOMET som
jag hoppas behalla
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Bilaga 9

UTVARDERING AV SKOLKOMET TILL
HANDLEDDA LARARE/PEDAGOGER 2007 12

Ar du néjd med forhandsinformationen om skolkomet?

Mycket missnojd Mycket nojd
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 123 11 21 12 12441
Kommentar:

Visste inte sa mycket innan jag bérjade

Hade inte hort s& mycket

Jag tycker att man som vuxen kan/boér ta ansvar for att man far den info
man vill ha.

Vi har pratat om det mycket i skolan.

Har hort talas om metoden i manga ar.

Erbjudandet om kursen kom snabbt inpa kursstart, darfér hann jag inte fa
sa mycket information innan.

Tydlig.

Jag var nyfiken pa KOMET och visste en hel del innan och fick veta av
Lena Moreno att hon och Anna St60p skulle halla i en kurs.

Har genomgatt utbildningen tidigare

Var det tydligt for Dig vad skolkomet innebar innan du fick
handledning?

Ja [ Nej [ Vetej [
279221 111 2
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Var tankarna och arbetssattet runt Skolkomet implementerat hos
skolledningen, lararkollegiet och elevvarden?

Inte forankrat/implementerat Helt forankrat/implementerat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
11 234 1 31 12 1322
Kommentar:
Vet inte!

Nagra fa av nara kollegor forstar ej eller vill inte forsta arbetsmetoden
Viktigt att det ar val forankrat, blir skolans arbetsmetod

Vi satsar mycket pa KOMET pa Slattg. Sa alla ar medvetna om sattet att
arbeta

Jag tror inte att alla vet vad KOMET ar. Sarskilt inte hos larare som har
aldre barn.

Manga har redan gatt KOMET utbildning. Bra att de flesta forstar vad
kometmetoderna innebar t ex. vid diskussioner i arbetslaget.

Manga pratade sig varma om kursen och dess innehall, sa det kdndes
som att manga visste idén med Komet.

Svart att svara pa. Alla vet ungefar vad Komet gar ut pa men jag tror inte
att alla vare sig "gillar” det eller tror pa att det fungerar.

Hade sjalv efterfragat ngt som Komet

Vet ]

Hur valde du ut en elev till skolkomet

34310] Pratade ihop oss i arbetslaget
22452 Valde helt sjalv

24 [ Fick hjalp av handledaren
110] P& annat satt

Vilket ?

| samarbete m skolledning, elevvard och handledare
Det fanns egentligen bara en att valja

Jag valde sjalv, men diskuterade med mina kollegor
Kometgruppen
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Upplever du att du fatt den kunskap du behover for att jobba med
Skolkomet?

Ja [ Nej [/ Vetej [
357103
Kommentar:

Proffsig handledning

Ev. brister beror pa att jag i sa fall slarvat med laxlasning mm.
Mycket bra information och kurs

Fast uppfdljning efter avslutad utbildning

Avslutade innan med arbetssattet i var lilla klass

Jag/Vi har nagra ganger kvar.

Ar du n6éjd med handledningen som helhet?

Mycket missndjd Mycket nojd

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1 231 3483

Kommentar:

Ja, Veronica har gjort ett bra jobb.

Vi hade en mycket engagerad och entusiasmerad handledare

Suverant. Bra diskussioner

Valdigt ndjd da vi haft mgjlighet till diskussioner vid varje
handledningstillfalle, ventilera problem vi stott pa, samt fatt tips pa vad som
kan goras annorlunda for att lyckas.

Mina tva handledare var mycket bra.

Forst var det bade Lena och Anna men av personliga skal maste Lena
hoppa av. Bada lotsar skickligt och Anna ar mycket tydlig och pedagogisk.
Langre tid hade varit bra

Det basta var:

Vara diskussioner, -om hur man sjalv fungerar och gér i olika situationer
Diskussionerna

Diskussionerna i gruppen

Tydligheten — kandes tryggt och latt att ta till sig

De konkreta tips som jag kan anvanda i klassrummet for att fa en battre
miljé

Handledaren var mycket duktig och palast. Alla traffar var givande.

Att hela tiden varva teori med praktik, gruppens storlek kandes lagom.
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Att lara mig ignorering utan att fa daligt samvete. Aven beléningssystem —
om man vill fa en snabb férandring

Gruppens diskussioner, bra texthafte

Diskussionerna i gruppen om de olika eleverna

Vara diskussioner om hur vi férhaller oss till eleverna. De olika konkreta
uppgifter vi fick for att 6va oss pa att fungera bra med eleverna. Min
medvetenhet har okat.

Att jag blivit mer positiv i mitt satt att leda gruppen

Att diskutera med varandra vad som fungerade och inte fungerade med
enskilda barn eller gruppen.

Fick bekraftat att jag arbetat pa ratt satt och fler bra rad.

Praktiskt och konkret.

Tydlig handledning, konkreta tips, mycket trevlig kometgrupp

Att sitta och prata om eleven med flera olika personer, utbyta idéer. Ge
och fa erfarenheter av varandra

Att se forandringar (positiva) nar jag anvander mig av Komet

Trevligt gang alla var grundpositiva

Traffarna

Den positiva andan

Att jag larde mig strategier att bemdta odnskade beteenden battre

Att anvanda sig av positiv forstarkning istallet for gnat, tjat och skall

Att prova Komet i verkligheten och se att det fungerade bra hos eleven.

Det hade jag kunnat vara utan:

Manga olika uppgifter sdésom "myrorna”, ”
Inget

Laxor, hann ej, battre att ga igenom tillsammans pa plats

Rollspel

Kanner att allting var positivt — réd trad i upplagget

Mycket skrivuppgifter... svart att hinna med

Jag tyckte det mesta kandes meningsfullt

Det misslyckande man kanner nar man inte handlar enl. KOMET t ex. om
man far ett vredesutbrott.

Inget alls

Vet gj

?

5 kronan”, passade ej i min klass

Tyokte mycket av materialet riktade sig mot de yngre arskurserna
Inte

Ingenting jag kommer pa just nu.

Inget

Nej!

Fysiska beloningar typ godis.

Har du haft mojlighet att anvanda dig av dina nya kunskaper pa din
arbetsplats?
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Ja [ Nej [ Vetej [
347103 1
Kommentar:

Svart att tro att man inte har haft det

Det fungerade inte med den eleven jag hade och jag har ingen klass

Jag forsdker anvanda det sa mycket jag kan och kommer ihag mm
Nyttigt att tdnka utifrdn en annan aspekt. T ex. mycket berom.

Det finns aven i huvudet hela tiden. Man tanker pa ett annat satt.

Varje dag ger mig nya tillfallen att testa mina kometkunskaper.
Skillnaden fran tidigare ar inte sa stor.

Beromma de som ar bra.

Jag har lart mig en hel del. Jag ar mycket néjd. Synd att jag inte lyckades
sa brall

Beromma de som gor saker bra, ignorera.

Vi sluter avtal och eleverna far beléning i form av att sluta en kvart tidigare.
Funkar!!

Varje dag!

Ar ditt arbetssitt idag annorlunda in tidigare?
Ja [ Nej [ Vetej [
146723 11 111
Kommentar:

Arbetade aven tidigare med att fokusera pa det positiva hos bade enskilt
barn och i hela gruppen.

Lite annorlunda i alla fall, har kunskapen som jag kan strava mot

Kanske tanker jag pa att uppmuntra mer

Till viss del, jag har haft en ganska bra medvetenhet om detta innan och
har ibland fatt kdnna att jag jobbar "ratt”. Men det ar alltid bra att bli pamind
och pushad at ratt hall.

Forutom att jag anvander betting (bade for klass och enskilt), myrspel,
bénskal.

Jag ar mer medveten om hur jag bemoter barnen och vad jag sager.
Nagra barn i klassen har diplom — rolig lista

Tanker mer pa att vara positiv och se det som ar bra och framhaver det
hos eleverna sa de blir medvetna om det som ar bra och tar efter det.
Tanker mer positivt. Forsoker se guldkornen.

Jag har blivit mer medveten om mitt eget agerande och beteende. Tanker
efter innan nu, men vet inte om mitt arbetssatt forandrats sa mycket.

Inte sa mycket.

Lite. Jag var som jag antytt inne i manga av dessa tankar — men denna
kurs har absolut utvecklat och férstarkt mitt forhaliningssatt till knepigheter.
Har fatt ett instrument att anvanda for att forebygga tjat bl.a.

Jag tanker mig for innan jag skaller, jag anvander forst och framst positiv
berom.
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Jag tycker det ar for snart att sdga, men jag tillampar ev. oftare positiv
forstarkning typ "Bra att du sitter ner och lyssnar”

Har blivit mer tydlig nar jag berémmer nagot bra och mer generés med
berdm, letar medvetet efter styrkor och positiva egenskaper hos eleverna.

Ovrigt:

Bra med enkater m det kan bli lite mycket/manga till slut!!

Kanner mig nu mer styrkt i att jag tanker ratt. Kursen har gett mig mycket.
Bra att handledningen var pa skolan.

Sa har i efterhand kan jag tycka att valet av elev var olyckligt, da han inte
alls svarat pa denna metod. Men samtidigt har nog mitt forhallningssatt
mot en storre grupp forbattrats da jag ar mer medveten om vad som
faktiskt inte fungerar med eleverna, vilket jag hoppas gor att jag inte faller i
vissa fallor.

Jag har fatt ett annat forhallningssatt till "stokiga” elever nu an tidigare.
Forsoker undvika for mycket tillsagelser utan istallet beromma for det som
goérs bra!

Svarande frén respektive handledargrupp:
Ing-Marie Dinnets

Christina Thorell

Veronica Netcher

Anna St66p och Lena Moreno

Lisbeth Rasmussen



SID 45 (46)

Bilaga 10
UTVARDERING AV MI - MOTIVERANDE SAMTAL

Under vintern 2009 — 2010 genomforde stadsdelsforvaltningen i Skérholmen en 2-
dagars MI-utbildning for ca 20 larare inom rektorsomradet. Kursen var uppdelad
pa 1+1 dag med ca 4 veckors mellanrum.

Sa hér svarade deltagarna pa fragorna i utviarderingen.

Hur vil svarade innehallet i utbildningen mot dina behov?

Inte alls Mycket vil

1 2 3 4 5
Svarsfordeln.: 8 11
Hur anvindbara ir de nya kunskaperna i ditt arbete?

Inte alls Mycket anvandbara

1 2 3 4 5
Svarsfordeln.: 7 13
Hur skattar du lirarens kompetens och pedagogiska skicklighet?

Lag Mycket hog

1 2 3 4 5
Svarsfordeln.: 1 7 10

Samtliga deltagare svarade att de skulle reckommendera sina kollegor att ga
motsvarande utbildning.

Négra kommentarer fran deltagarna: Mycket bra, utvecklande med diskussioner,
bra att triffa kollegor fran andra skolor. Skulle 6nska att hela X-skolan skulle fa
denna utbildning. Dessa tva dagar har varit mycket bra och utvecklande &dven pa
ett personligt plan. Diskussionerna 1 gruppen har varit bra och tillatna, kul att
lyssna till hur andra anvint sig av MI. Jag hoppas att detta dr ndgot som kan
spridas ut i skolorna och ungdomsgérdar for att motivera. Trevlig dag, trevlig
grupp och bra diskussioner och fika. Uppfoljning om ex 6 ménader. Nagot jag lart
mig dr att lyssna och det jag gillade var de praktiska 6vningarna. Jag dr helngjd!
Bra med en kurs som inte bara ér en foreldsning, mycket kunnig och trevlig
kursledare. Det har varit vil anvénd tid, jag kommer/ska anvinda MI i mitt arbete.
Trevlig och bra mix av diskussion, fakta och praktiska 6vningar. Ett bra verktyg
som fler behover 1 skolan. Jag dr mycket ngjd.

Andra synpunkter som framfordes under kursens gang var att det inte ar
tillrackligt med tva utbildningsdagar. Alla efterlyste nagon form av regelbundna
uppfoljningar for att vidmakthalla kunskaperna och fardigheterna.



Synpunkter och frdgor kan framforas till samordnaren Anette Pettersson pa
Skéarholmens SDF eller Owe Berglind.

Skdrholmen 2010-04-20

Anette Pettersson Owe Berglind
Preventionssamordnare Lérare
anette.pettersson@skarholmen.stockholm.se owe.berglind@telia.com
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