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Foérslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden beslutar att som sitt yttrande till kommunstyrelsen Gver-

lamna detta tjdnsteutlatande.
2. Omedelbar justering

Steinunn A Hakansson
Stadsdelsdirektor

Lena Thorson
Avdelningschef

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért yttrande frén stadsdelsndmnderna i Rinkeby-Kista,
Alvsjd och Skirholmen samt frdn Socialtjénst- och arbetsmarknadsnimnden och
SLK med anledning av motion fran Teres Lindberg (S), bilaga.

Arendet har handlagts inom avdelningen Socialtjéinst.
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Sammanfattning av motionen

Teres Lindberg (S) har i en motion foreslagit att en strategi mot framlingsfientlig-
het och rasism utarbetas for staden. I motionen konstateras att det under ménga ar
skett en 6kad uppdelning mellan fattiga och rika, mellan invandrare och svenskar.
Nedskérningar i kulturen leder till att frigor som tolerans och respekt inte diskute-
ras. Icke kommersiella métesplatser forsvinner och leder till att ménniskor inte
mots och darmed inte forstar varandra. Prishdjningar pa gemensamhetsanlagg-
ningar leder till att manniskor frén olika samhaéllsklasser inte tréffas.

I motionen foreslas att skolan kan anvdndas som medel och kulturen som metod
for att skapa samtal med barn och unga kring respekt och tolerans. Foreningslivet
kan erbjudas ekonomiskt stdd for att skapa samtal 1 vardagen, pé jobbet och friti-
den. Motiondren anser att arbetet mot frimlingsfientlighet och rasism maste vara
ndgot som involverar alla politiska partier och genomsyrar alla stadens verksam-
heter. Motiondren foresléar att kommunfullmiktige far i uppdrag att utarbeta en
strategi for hur staden med gemensamma krafter ska arbeta mot frimlingsfientlig-
het och rasism och for 6kad tolerans och respekt.

Férvaltningens synpunkter

Motionen tar upp ett viktigt &mne, som berér demokrati, ménniskors lika vérde
och att arbetet for att motverka frimlingsfientlighet bor genomsyra alla verksam-
heter i staden.

Ritten att inte bli diskriminerad &r en grundldggande minsklig réttighet som fun-
nits under lang tid och tagit sig uttryck i internationella deklarationer och konven-
tioner. Med utgangspunkt i lagstiftningen finns i staden styrdokument, som ror
rasism, diskriminering och integration. Det finns en jimstélldhets- och méngfalds-
plan, dér det fastslés att stadens verksamheter ska kidnnetecknas av respekt och en
insikt om alla méanniskors lika virde. Stadsdelsforvaltningen arbetar utifran social-
tjdnstlagen med de overgripande malen och grundldggande vérderingarna for sam-
hillets socialtjdnst - demokrati, jamlikhet, solidaritet och trygghet. Vi har faststéllt
en viardegrund som innefattar respektfullt bemétande och att vi tar tillvara olikhet
och méngfald.

I Skdarholmen arbetar féltverksamheten med strategier, dir det ingér att skapa are-
nor for dialog med alla unga utan att utesluta nagon pd grund av icke normativa

Motion om en strategi mot framlingsfientlighet och rasism- remiss frén kommunstyrelsen med dnr 334-2204/2010

SID 2 (3)



TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.5.1/030-2011

asikter. Det kan vara skoltraffar med elever, ldrare och foréldrar, olika strukturera-
de aktiviteter for ungdomar, arbete péa Internet och uppsokande arbete ute i omra-
det. Inom fritidsverksamheterna har genomforts “demokrati-slaget” for att ung-
domar ska fa 6kad kompetens i demokratiarbete. Det finns gérdsrad pé alla méotes-
platser. I forskolan arbetar man med genusutbildning och det finns Likabehand-
lingsplaner. Inom skolan har genomforts projekt som ”Vaga motas™ i syfte att
fradmja relationerna mellan ungdomar med olika bakgrund.

Det sker mycket arbete i stadsdelarna, som direkt eller indirekt motverkar frim-
lingsfientlighet. I Skidrholmen finns samverkansforum — samarbete mellan social-
tjénst, forskola, skola, fritid, polis. I samverkansforum kan man snabbt ta upp fra-
gor om hindelser eller foreteelser 1 stadsdelen och det finns en beredskap att
handskas med frimlingsfientliga yttringar. Forvaltningens riktlinjer och rutiner
syftar till att motarbeta alla former av krinkande beteende for att skapa en organi-
sationskultur praglad av respekt.

Forvaltningen avstar frén att ta stillning till forslaget om att utarbeta en sirskild
strategi mot framlingsfientlighet och rasism.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden som sitt yttrande till kommunstyrel-
sen Overldmnar detta tjédnsteutlatande.
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