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Beslut och anmalan av vidaredelegering av arenden

Skérholmens stadsdelsndmnd har den 25 augusti 2011 fattat beslut om delegationsordning att
galla fran den 1 september 2011. Forvaltningschefen beslutar harmed enligt foljande.

| delegationsordningen, som antagits av stadsdelsn&mnden 2011-08-25 anges de drenden som
delegerats till undertecknad i egenskap av forvaltningschef. Harmed vidaredelegeras respekti-
ve arendegrupp/arende till lagst den befattningshavare som anges i delegationsordningen.
Aven beslut som av stadsdelsniamnden delegerats till socialdelegerade framgar. Overordnad
chef har minst samma beslutanderatt som delegaten.

Stockholm den......coooeeeeeeieeeieiiiiiiiiiin,

Forvaltningschef
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Delegationsbestammelser

Allmdnna regler

For att avlasta ndmnderna finns det i kommunallagen majlighet till delegation. Enligt 6 kap
33 § kommunallagen far en stadsdelsnamnd uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare
eller at en anstalld hos kommunen att besluta pa namndens véagnar i ett visst arende eller en
viss grupp av arenden. Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till n&mnd, som
bestammer i vilken ordning detta ska ske. Se stadsdelsférvaltningens rutiner for anmalan av
arenden till n&mnd, bilaga 1 i delegationsordningen.

Vid delegation dverfors beslutanderatten till delegaten, vilket innebar att delegaten fattar be-
slut pa namndens vagnar, varigenom beslutet galler som namndens beslut. Ett beslut som fat-
tats av delegat kan inte andras av ndmnden. Dock kan ndmnden helt eller delvis eller for ett
visst arende aterta delegationen. Den storsta delen enskilda arenden beslutas idag pa delega-
tion. Det finns dock vissa arendetyper som inte kan delegeras. Enligt kommunallagen 6 kap
34 § rader delegeringsforbud for foljande slag av arenden.

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstallningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats

3. Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bland annat i§ LVU, LVM och SoL.

Punkten 3 och 5 kan delegeras, varav punkten 3 &r mycket séllan forekommande. Det kan
exempelvis réra sig om ett beslut som har visst lagstdéd, men aldrig provats och darfor ar av
principiell beskaffenhet. Att i mallar tdcka in dessa typer av beslut ar inte mojligt. Darutéver
finns det enligt punkt 5 ett antal drendetyper dér delegationsforbud eller begrénsningar i dele-
gationen frdn namnd till tjansteman finns angivet i vissa lagar. Dessa begransningar fore-
kommer i princip uteslutande pa det sociala omradet och inom familjeratten.

Restriktioner om delegation

Restriktioner avser framst delegation inom SoL, LVU, LVM och FB. Hér anges dels vilka
beslut som inte far delegeras utan maste beslutas i stadsdelsnamnden, dels beslut som endast
far delegeras till sérskild avdelning (utskott) som bestar av ledamoter och ersattare i namnden
och dels beslut med s.k. kompletterande beslutanderétt (férordnande).

Delegationsforbud

| kommunallagens 6 kap 34 8§ punkt 3 anges drenden dér beslutanderitten inte far delegeras,
bland annat i &renden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt. Enligt 10 kap 5 § socialtjanstlagen rader forbud att dele-
gera beslut i foljande arenden, bade till sarskild avdelning (utskott) och till tjansteman. Detta
innebdr att ndmnden i sin helhet maste fatta beslut i dessa arenden.

2 kap 38 FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning
2kap 78 FB Beslut att ldgga ned faderskapsutredning



2kap 9 8 FB Beslut att inte paborja eller lagga ned paborjad faderskapsutredning.

4 kap 10 8 FB  Yttrande till domstol i adoptionsérende

6kap 78 FB Overflyttning av vardnad till sarskilt forordnad véardnadshavare
(vardnadshavaren brister i omsorgen)

6 kap 8 § FB Overflyttning av vardnad till sarskilt forordnad véardnadshavare
(langre tids fostran i annat enskilt hem)

6 kap 8a 8§ FB  Overflyttning av vardnad till sérskilt forordnad véardnadshavare
(foraldrarna forhindrade att utéva vardnaden, ex. “ensamkommande barn”)

6 kap 9 §FB Anmalan av behov av sarskilt forordnad vardnadshavare

6 kap 10 § FB  Overflyttning av vardnaden nar barnet star under vardnad av en eller tva
sarskilt forordnade vardnadshavare och nagon av barnets foraldrar vill fa
vardnaden dverflyttad till sig

6 kap 10 ¢ § FB  Andring i véardnad

6 kap 15a 8 FB Vécka talan om umgéange

7kap 78 FB Godkanna avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp.

5kap2 8§ SoL  Meddela forbud for en person att utan ndmndens medgivande ta emot andras
underariga barn for vistelse som inte &r tillfallig

Lag om allmant Framstéllan om andring av betalningsmottagare

Barnbidrag § 5

Lag om under- Framstallan om andring av betalningsmottagare

hallsstod § 17

Delegationsforbud enligt rekommendationer av Socialstyrelsen

Forordning om  Anmalan till Socialstyrelsen om missforhallanden i enskild verksamhet
stdd och service

till vissa funk-

tionshindrade

11 8 SOFS 1996:17

Begrdnsad delegation

Enligt 10 kap 4 § socialtjanstlagen far uppdrag att besluta pd namndens vagnar ges at en sar-
skild avdelning (utskott) som bestar av ledaméter eller ersattare i namnden i foljande drenden.
Detta innebar samtidigt att delegation till tjansteman inte &r tillatet i dessa arenden.

6 kap 6 § SoL  Medgivande att ta emot barn i enskilt hem for stadigvarande vard och fostran
som inte tillhor ndgon av foraldrarna eller nagon annan som har vardnaden.
Bestammelsen géller &ven godkénnande av familjehem och jourhem.
Kommentar: Beslut om att bereda ett barn vard i ett visst hem ér att betrakta
som ett medgivande enligt 6 kap 68. Utredning av familjehemmet och jour-
hemmet ska alltid ske.

6 kap 8 § SoL  Overvigande om vard fortfarande behdvs for underarig som med stod av
SoL vardas i annat hem &n det egna.
Kommentar: Overvagandet ar inte ett beslut. Bestimmelsen innebér att
namnden minst en gang var sjatte manad ar skyldig att 6vervaga om vard
enligt SoL fortfarande behovs.

6 kap 12 § SoL Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for framtida adoption

6 kap 13 § SoL.  Aterkallande av medgivande

6 kap 14 § SoL  Vagran till att adoptionsforfarande far fortsétta

9kap 38 SoL Foratalan om aterkrav av ekonomiskt bistand



13 kap
1 och 288 SoL
13 kap 58 SoL

48 LVU
68 LVU
98LVU
1181stLVU

1182stLVU
1382stLVU
1383stLVU
1483 stLVU

218 LVU
2281stLVU

2283stLVU
2283stLVU

248 LVU
268 1stLVU
2682stLVU
278 LVU
3082stLVU

31§ LVU
43§ 1p LVU

118 LVM
138 LVM

98p8LSS

Riktlinjer for
Handlaggning
och dokumen-
tation

16 § LSS

15 kap § 1,

5 kap § 5 AktB

98§ Fvl
29 § Fvi

Yttrande till tillsynsmyndighet rorande enskilda (i tillsynsarenden och
klagomalsarenden)
Underréttelse till Lansstyrelse om missforhallanden i enskild verksamhet

Ansokan hos forvaltningsratten om vard enligt 1, 2 och 3 8§ LVU

Beslut om omedelbart omhandertagande

Beslut att omhandertagande enligt § 6 ska upphétra

Beslut om hur varden skall ordnas och var den unge skall vistas under vard-
tiden

Beslut om att barnet far vistas i sitt eget hem under vardtiden

Overvagande om vard enligt 2 § LVU (miljo) fortfarande behovs

Prévning om vard enligt 3 § LVU (beteende) fortfarande behévs
Overvigande om beslut om umgéange eller hemlighéllande av vistelseort
fortfarande behdvs. Kommentar: Bestdmmelserna innebér att ndmnden en
gang var tredje manad ar skyldig att 6vervaga om ett beslut om umgange el-
ler hemlighdllande av vistelseort fortfarande behovs.

Beslut att vard med stod av LVU skall upphéra

Beslut om regelbunden kontakt med sarskild utsedd kontaktperson (1p) eller
behandling i 6ppna former (2p)

Provning om beslut enligt 228 1 st. LVU, 1p fortfarande behdvs

Beslut om att forebyggande insats jamlikt 228 1 st. LVU ska upphora
Kommentar: Bestammelserna innebéar att namnden minst en gang var sjatte
manad ska prova om insatsen fortfarande behdvs

Ansokan hos forvaltningsratten om flyttningsférbud

Overvagande om flyttningsforbud fortfarande behdvs

Beslut om att flyttningsférbud skall upphdra

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud ska upphdéra. Sarskilt férordnande
finns, LVU § 27 2 st (kompletterande beslutanderétt).

Beslut om den unges umgange med foralder eller vardnadshavare efter be-
slut om flyttningsforbud/tillfalligt flyttningsforbud

Begaran om bitrédde av polismyndighet for att genomfdra lakarundersokning
av den unge

Ansokan hos forvaltningsratten om vard enligt LVM.

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare.

Nedan bestammelser &r tillatet att delegera till tjansteman men kan delege-
ras till utskott

Beslut om boende i familjehem fér barn och unga (inkl. medgivande enligt 6
kap 6 8§ SoL)

Redovisning av pagaende vard av barn och unga i familjehem enligt LSS

Forhandsbesked om insatsen familjehem fér barn och unga enligt LSS § 9
Yttrande om dktenskapsdispens och &ktenskapsskillnad

Avvisande av ombud
Beslut att Overklaga och yrka om inhibition nar forvaltningsratt eller



kammarratt &ndrat ndmndens beslut i enskilt &rende och beslutet ursprung-
ligen fattats av tjanstemannadelegat eller sociala delegationen enligt SoL,
LVU, LVM och LSS.

24 § Fvl Awvisning av skrivelse med 6verklagat beslut som fattats av sociala delega-
tionen, men som inkommit for sent far goras av enhetschef
27 S Fvl Beddmning av om omprévning/beslut om andring ska ske, d v s om anled-

ning foreligger till omprévning, i arenden dar beslut som fattats av sociala
delegationen Overklagats av klienten, gors av den tjansteman som givit for-
slag till beslut (uppdraget utgor inte delegation i kommunalrattslig mening
och behdver darfor inte anmalas till ndmnd)

27 § Fvl Omprévning/beslut om &ndring av beslut som fattats av sociala delegationen
gors av sociala delegationen

Avge yttrande till 6verinstans med anledning av 6verklagat beslut i enskilt arende och beslutet
ursprungligen fattats av tjadnstemannadelegat eller sociala delegationen enligt SoL, LVU,
LVM, LSS, Skollagen.

Kompletterande beslutanderdtt - forordnande

Vid sidan om ndmndens beslutanderatt i &renden enligt LVU och LVM ger lagen en direkt
angiven ratt for namndens ordfoérande eller annan ledamot som ndmnden forordnat, att fatta
beslut i foljande arenden. Dessa beslut kan aven delegeras till en sérskild avdelning (utskott)
som bestar av ledaméter och erséttare i namnden.

68LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande, ordférande eller férordnad ledamot

118 1stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas, ordférande eller
forordnad ledamot. OBS dock 148 LVU

1182 st LVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden, ordférande
eller forordnad ledamot

278 LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud, ordférande eller forordnad ledamot

438 1pLVU Begaran om bitrade av polismyndighet for att genomféra ldkarundersékning av
den unge, ordférande eller vice ordférande

4382p LVU Begaran om bitrade av polismyndighet for att genomfora beslut om vard eller
omedelbart omhandertagande med stod av LVVU, ordférande, forordnad ledamot
eller férordnad tjansteman

138 LVM Beslut om omedelbart omhéndertagande, ordférande eller férordnad
ledamot

Beslut som kan och i vissa fall bor delegeras till ordforandeltjdnsteman

| vissa &rendetyper &r det av stor betydelse att beslut kan fattas snabbt. Detta ror exempelvis
upphdrande av ett omedelbart omhandertagande samt olika typer av begransningar i umgéanget
i dessa typer av drenden. Av rattssékerhetsskél bor nd&mnderna darfor delegera beslutanderét-
ten i dessa &renden.

LVU9S§ Upphorande av omedelbart omh&ndertagande. (Enligt Socialstyrelsen bor
delegation ske till de som &r behériga att fatta beslut om omhéndertaganden
d.v.s. utskott, ordférande eller annan ledamot som ndmnden forordnat. Kravet
pa skyndsamhet far inte eftersattas.)



LVU 14 §st2  Begransningar i umganget.

1p

LVU 14 8st2  Forbud att utdva umgéange

1p

LVU 14 §st2  Hemlighallande av vistelseort

2p

LVU 318§ Begransning av umgange vid flyttningsforbud eller tillfalligt flyttnings-

forbud. (Enligt Socialstyrelsen finns det inget hinder att delegera dessa beslut
till tjansteman. En del ndmnder har ett forfarande som innebdr att tjinsteman
fattar ett interimistiskt beslut i avvaktan sociala delegationens prévning. Det
finns inget som hindrar ett sddant forfarande aven om lagstiftaren inte kréaver att
beslut fattas i utskott.)

LVU 32§ Forordnande av lakarundersokning. (Detta beslut bor av praktiska skal delege-
ras till tjansteman.)

Jav

Kommunallagen kap 6 §8 24-25 reglerar hur javssituationer ska hanteras. Vid misstanke om
jav ska arendet handlaggas av annan handlaggare.

Kommunallagen § 24. En fortroendevald eller en anstélld som dr javig i ett arende hos en
namnd far inte delta eller narvara vid handlaggningen av arendet. Denne far dock vidta atgar-
der som inte nagon annan kan vidta utan olagligt uppskov.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot honom, skall sjdlvmant
ge det till k&nna.

Har det uppkommit en fraga om jav mot nagon och har ndgon annan inte tratt i hans stalle,
ska namnden snarast besluta i javsfragan. Den som jévet galler far delta i provningen av javs-
fragan endast om namnden inte ar beslutfér utan honom och nagon annan inte kan tillkallas
utan olagligt uppskov.

Ett beslut i en javsfraga far éverklagas endast i samband med dverklagande av det beslut
varigenom namnden avgor arendet.

Kommunallagen 25 8. En fortroendevald eller en anstélld hos kommunen eller landstinget &r
javig om

1. saken angar honom sjélv eller hans make, sambo, forélder, barn eller syskon eller ndgon
annan narstaende eller om arendets utgang kan véantas medfdra synnerlig nytta eller skada for
honom sjélv eller nagon nérstaende

2. han eller nagon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar eller for nagon som
kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang

3. arendet ror tillsyn dver sddan kommunal verksamhet som han sjalv ar knuten till

4. han har fort talan som ombud eller mot erséttning bitratt nagon i saken eller

5. det i Gvrigt finns ndgon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till hans
opartiskhet i arendet.

Brukarmedverkan - delegering av arenden inom en namnd

I kommunallagens 6 kap 38 8 regleras s.k. villkorad delegation vid brukarmedverkan. Dar
anges att om en namnd uppdrar at en anstélld att besluta pa namndens véagnar far namnden
stélla upp villkor som innebadr att brukare/de som nyttjar namndens tjanster ska ges tillfélle att



yttra sig eller lagga fram forslag innan beslut fattas. Namnden far ocksa foreskriva att en an-
stalld far fatta beslut endast om féretradare for dem som utnyttjar namndens tjanster har till-
styrkt beslutet.

| kommunallagens 7 kap 18 § anges att kommunfullmaktige far besluta att en namnd far upp-
dra at ett sjalvforvaltningsorgan under namnden, att helt eller delvis skota driften av en viss
anlaggning eller viss institution. Ratten att besluta @ namndens vagnar ror ett visst arende eller
en viss grupp av arenden. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda eller som 6vrigt
avses i 6 kap. 34 § far dock inte delegeras till sjalvforvaltningsorgan.

Beslutanderitt

For socialsekreterare, bidragshandlaggare och bistandsbedémare inom avdelningen Social-
tjanst géller att de normalt far beslutanderatt efter minimum sex manaders erfarenhet. Rétten
att besluta bedéms av enhetschef. Detsamma géller bistandsbedémare inom Omsorgen om
aldre och stod till funktionshindrade. Efter minst tva ars erfarenhet och individuell lamplig-
hetsheddmning av narmaste chef kan socialsekreterare erhalla kvalificerad beslutanderétt, i
delegationsforteckningen utmarkt med socialsekreterare*. Handlaggare for folkdélstillsyn och
tobakstillsyn ska ha arbetat med tillsyn minst tre manader for att fa beslutanderétt.

Delegat  Den lagsta niva som far besluta. Chef dver delegaten far vid behov fatta beslut.

Samrad  Néar samrad &r inskrivet i delegationsordningen innebér det att beslutet ej far fattas
utan samrad.”Efter samrad” innebir att delegaten ska fatta eget beslut efter sam-
rad.

Vikariat ~ Normalt far den som vikarierar vid en delegats franvaro samma beslutanderatt
som delegaten. Vill man att vissa beslut som kan vénta, inte ska fattas av vikarien
maste det klart géras upp fore vikariatet.

Delegater

| delegationsordningen anges de drenden, som antagits av stadsdelsndmnden och som delege-
rats till forvaltningschef eller utskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika befatt-
ningshavare framgar av kolumnen “vidaredelegering frin forvaltningschef”. Ej vidaredelege-
rat innebar att stadsdelsdirektdren fattar beslut. Nedan listas delegaterna. Narmaste chef inne-
bér chef med budget- och personalansvar. | delegationen finns befattningar, dar delegaten ska
samrada med vissa tjansteman sasom HR-specialist, upphandlingsansvarig.

Administrativa avdelningen
Avdelningschef
Redovisningsansvarig
Arkivansvarig

Samhallsservice

Avdelningschef
Personuppgiftsombud

10



Barn, unga och fritid
Avdelningschef
Forskolechefer

Enhetschef Fritid
Handl&ggare folkolstillsyn
Handl&ggare tobakstillsyn
Kéhandlaggare barnomsorg

Socialtjanst
Avdelningschef
Enhetschefer
Bitrddande enhetschefer
Socialsekreterare*
Socialsekreterare
Bidragshandlaggare
Samordnare familjevard
Familjevardsinspektorer
Familjerattssekreterare
Kontaktsekreterare
Samordnare mottagningsenheten
Bistandsbeddmare
Boutredare
Fardtjansthandlaggare

Omsorgen om &ldre och stod till funktionshindrade
Avdelningschef

Utfdérarchef (upphor under andra halvaret 2011)

Enhetschefer

Verksamhetschef (enligt halso- och sjukvardslagen 298)

Ovriga
Medicinskt ansvarig sjukskdterska, MAS (direkt understalld férvaltningschefen)
Jourhandl&ggare Trygghetsjouren

Disposition

En delegationsordning bor som huvudregel endast ange delegeringsbeslut och delegater. Vem
som ska utfora rent verkstéllande atgarder kan lampligen anges i arbetsordning eller dylikt. |
delegationsordningen har vissa &renden av verkstallande art tagits med, &renden dér det tidiga-
re uppkommit diskussion om vad som ar verkstéllighet och beslut. Vidare har vissa arenden
av verkstallande art tagits upp, dar namnden bor hallas informerad och det inte sker pa annat
satt, exempelvis atgard enligt Lex Maria.

| vénsterkolumnen anges vilka drenden eller &rendegrupper som stadsdelsndmnden valt att
delegera till forvaltningschefen. I kolumnen “vidaredelegerat fran forvaltningschefen” anges
till vilken tjansteman som forvaltningschefen delegerat. I kolumnen ”kommentar” anges an-
mélan av beslut och eventuella fértydliganden.

11



FORVALTNINGSGEMENSAMMA ARENDEN

1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar

fran forvaltnings-

chef
1.1
Beslut om utldmnande av hand- | TF kap 2 § 14 Den som svarar for | Begéran provas i forsta
ling eller uppgift samt upp- OSL kap 6 varden av handling- | hand av den som svarar
stallande av forbehall i samband |88 1-6 en for varden av handlingen,
med utldamnande till enskild, OSL kap 10 Med handling avses &ven

8§88 4,13,14 uppgift registrerad pa IT-

beslut om avslag pa begaran om
utldmnande av allmén handling
till enskild eller annan myndighet

OSL kap12§2

TFkap 2§14
OSL kap 6
OSL 12 kap 3 §
OSLkap 2681

Ej vidaredelegerat

media. Ar den anstallde
osaker eller forordar av-
slag ska drendet understél-
las forvaltningschef.

Beslut om avslag pa bega-
ran om utldmnande av
allmén handling ska vara
skriftligt och innefatta
besvarshanvisning

Anmals till ndmnd
Beslut far dverklagas hos

allman forvaltningsdom-
stol

1.2
Beslut om utldmnande av hand-
ling till annan myndighet

OSL kap6 85

Enhetschef

Anmals till némnd

1.3

Beslut om tillstand att fa ta del av
sekretessbelagda handlingar och
uppgifter for forskningsandamal
och i utbildningssyfte

SoL kap 12§ 6
OSL kap 10 § 14
OSL 11 kap 3 §

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

1.4

Beslut om tillstand att bedriva Ej vidaredelegerat | Anmals till nomnd

undersokningar i utbildnings- Se dven 5.6

syfte.

15

Utse arkivansvarig och faststalla | Kfs 2007:26 Ej vidaredelegerat | Anméls till ndmnd

arkivorganisation.

1.6
Beslut om gallring av rutin-

Arkivnamndens

Arkivansvarig

karaktar allmanna gall-
ringsanvis-
ningar
1.7
Teckna forvaltningens avtal om | Kfs 2007:26 Arkivansvarig
leveranser till stadsarkivet
1.8
Utldmnande av registerutdrag PuL 8§ 26 Personuppgifts — Skriftlig begaran fran bru-

ombud

kare om att ta del av hand-
lingar rérande denne

1.9

Beslut om polisanmalan av brott
som hindrar ndmndens verksam-
het (t.ex. hot vald skadegorelse,
stold)

OSL kap 10§ 2

Néarmaste chef

Anmals till ndmnd

1.10
Dodsboférvaltning,

dodshoanmalan

Arvdabalken
kap 18 § 2
kap 20 88 a

Boutredare

Anmals till ndmnd

1.11

Teckna samverkansavtal med
kommuner, landsting och statliga
myndigheter (inom ramen for
verksamhetsplan eller annat be-
slut av ndmnden)

Ej vidaredelegerat

Anmals till ndAmnd
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
1.12
Beslut att avvisa skrivelse med FvL § 24 Delegat som fattat
overklagande som inkommit for beslutet
sent
1.13
Andring av eget beslut p.g.a. nya |FvL § 27 Delegat som fattat | Anmals i samma ordning
omsténdigheter eller av annan beslutet som det ursprungliga beslutet
anledning. Géller &ven om beslu-
tet dverklagas.
1.14
Yttrande till domstol med anled- |FvL § 27 Delegat som fattat | Framstdllningar eller yttran-
ning av dverklagat beslut beslutet (om inte den till fullméktige liksom
annat anges pa an- | yttranden med anledning av
nan plats i delega- | att beslut av ndimnden i dess
tionsordningen). helhet eller av fullméktige
har overklagats far ej delege-
ras (kommunallagen 6 kap 8§
34 punkt 2).
Anmals till namnd
1.15
Yttrande om vardeautomatspel 44 § Lotteri- | Avdelningschef, Anmals till némnd
till Lotteriinspektionen lagen Barn, unga och fri-

tid
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

SAKERHET

1.16

Extraordinara handelser

Lag (2006:544)
om kommuners
och landstings
atgarder infor
och vid extra-
ordinara hén-
delser.

Ej vidaredelegerat

Plan for hur stadsdelen ska
hantera extraordindra han-
delser anméls till ndmnden

ENLIGT ALKOHOLLAGEN
1.17
Utlamnande av uppgift pa bega- |9 kap 8 § AL Handl&ggare folk- [ Anmals till nd&mnd.
ran av annan myndighet olstillsyn
1.18
Beslut att inleda och avsluta at- |9 kap 19 § AL | Handlaggare folk- | Anmils till ndmnd.
gardsarende om eventuellt admi- Olstillsyn
nistrativt ingripande (s.k. initia-
tivratt)
Handlaggare folk-
Olstillsyn
1.19
Begara upplysningar och hand- |9 kap 15 § AL |Handl&ggare folk-
lingar. Olstillsyn
1.20
Beslut att meddela en varning 9kap 19 § Ej vidaredelegerat | Anmals till nAmnd
1.21
Beslut att meddela forséljnings- |9 kap 19 § AL Beslutas av stadsdelsndmn-

forbud sex manader, tolv ména-
der

den

1.22

Yttrande till forvaltningsdomstol
I &rende som 6verklagats av nar-
ingsidkare

Ej vidaredelegerat

Anmals till ndAmnd
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Arendegrupp

Lagrum

Vidaredelege-
ring fran for-
valtningschef

Kommentar

ENLIGT TOBAKSLAGEN

1.23

Inleda och avsluta atgardsarende
om eventuellt administrativt in-
gripande (s.Kk. initiativratt)

208TL

Handlaggare
tobakstillsyn

Anmals till ndmnd.

1.24
Begara upplysningar och hand-
lingar

228TL

Handlaggare
tobakstillsyn

1.25

Foreldgganden (utan vite) for att
lagen eller en foreskrift som
meddelats med st6d av lagen ska
foljas

208TL

Ej vidaredelegerat

Anmals till némnd

1.26

Foreldgganden med vite for att
lagen eller en foreskrift som
meddelats stod av lagen ska fol-
jas

208TL

Beslutas av stadsdelsnamn-
den

1.27

Forbud med vite for att lagen
eller en foreskrift som meddelats
med stod av lagen ska foljas

208 TL

Beslutas av stadsdelsnamn-
den

1.28

Yttrande till forvaltningsdomstol
och lansstyrelse i arende som
Overklagats av naringsidkare

Ej vidaredelegerat

Anmals till némnd

1.29

Beslut att en tobaksvara ska tas
om hand, om den bjuds ut till
forsaljning eller uppenbart ar
avsedd att bjudas ut till forsalj-
ning i strid med lagen eller en
foreskrift som meddelats med
stod av lagen

218TL

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd
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2. EKONOMI, UPPHANDLING mm

Ersattning for sak-, person- eller
ren egendomsskada

Skadestandsla-
gen

Arendegrupp Lagrum mm | Vidaredelegering | Kommentarer
fran forvaltnings-
chef

2.1.

- hogst 15 000 kr per motpart
(kund/Klient)

- Over 15 000 kr per motpart
(kund/klient)

forvaltning, 3
kap

Avdelningschef ad-
ministration

Ej vidaredelegerat

- hogst 5000 kr Avdelningschef
- hogst 25 000 kr Ej vidaredelegerat Anmaéls till ndmnd
2.2
Utse attestrattsinnehavare Regler for Nérmaste chef
ekonomisk
forvaltning
2.3
Beslut att avsta fran eller att av- | Regler for Anmals till namnd
bryta indrivning och inkasso ekonomisk

2.4

Nedskrivning av fordran sedan

erforderliga inkassoatgarder

vidtagits och senast efter 1 ar

- hogst 15 000 kr per motpart
(kund/Kklient)

- Over 15 000 kr per motpart
(kund/Klient)

Regler for
ekonomisk
forvaltning, 3
kap.

Avdelningschef ad-
ministration
Ej vidaredelegerat

Anmals arsvis till namnd

2.5

Beslut om anstand eller avbe-

talningsplan

- hogst 15 000 kr per motpart
(kund/klient)

- Over 15 000 kr per motpart
(kund/Kklient)

- anstand en manad och av-
betalningsplan max 3 man.
for fakturor avseende &ldre-
omsorg och stod till funk-
tionshindrade

- anstand en manad for faktu-
ror avseende barnomsorg

Redovisningsansvarig

Avdelningschef ad-
ministration

Bistandsbedémare

Kohandlaggare barn-

omsorg

Vid kunds dodsfall an-

stand 3 manader
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering

fran forvaltnings-
chef

Kommentarer

2.6

Underteckna mottagandet av
delgivningshandlingar fran kro-
nofogdemyndigheten

- upp till beloppsgrans 50 tkr

- inom beloppsgréans 300 tkr

- inom beloppsgréans 1 mkr

Redovisningsansvarig

Avdelningschef
administration

Ej vidaredelegerat

2.7
Beslut om erhallande av taxire-
sekort och checkar

Narmaste chef

2.8 Avyttra eller kassera mate-
rial och inventarier
- upp till ett belopp om
15 000 kr
- i dvriga fall

Avdelningschef

Ej vidaredelegerat

2.9
Beslut om erhallande av betal-
kort

Ej vidaredelegerat

2.10
Beslut om erhallande av hand-
kassa/underforskottskassa

Avdelningschef

211

Foreningsbidrag enligt kriterier
beslutade av ndmnden

- hdgst 10 000 kr.

Arrangdrsstdd till foreningar for

kulturevenemang

- hdgst 10 000 kr inom kul-
turbudgeten.

Ej vidaredelegerat

Avdelningschef
Samhallsservice

Anmals till ndmnd

Anmals till ndmnd
1 glar
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentarer

LOKALER, INHYRNING

2.12

Traffa avtal om forhyrning av

nya lokaler eller ersattningsloka-

ler for verksamhet som pa ett

entydigt sétt framgar av namn-

dens budget eller annat ndmnd-

beslut

- hogsta arskostnad 1 mkr/ar,
totalt upp till 3 mkr for hela
kontraktstiden

Jordabalken
kap 12

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd

2.13

Traffa avtal om forhyrning av en

eller flera

- forsokslagenheter

- jourlagenheter

- traningslédgenheter samt upp-
ségning av dessa

Blockforhyrning av l&genheter

Jordabalken
kap 12

Enhetschef Resurs-
enheten

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd

LOKALER UTHYRNING

2.14

Tréffa avtal om uthyrning av lo-
kaler som hyrs ut under langre tid
(mer &n sex manader)

Jordabalken
kap 12

Ej vidaredelegerat

Anmals till ndmnd
Forutsatter total kostnads-
tackning. Eventuella kostna-
der for atgarder i lokalen
betalas av brukaren.

2.15

Tréffa avtal om uthyrning av en

eller flera

- forsokslagenheter

- jourlagenheter

- tréningslagenheter samt upp-
ségning av dessa

Blockforhyrning av lagenheter

Jordabalken
kap 12

Enhetschef Resurs-
enheten

Ej vidaredelegerat

Anmals till némnd
Forutsatter total kostnads-
tackning

2.16
Tillfallig upplatelse av lokal
inom enstaka fastighet

Jordabalken
kap 12

Avdelningschef
Samhallsservice

Anmiéls till ndmnd

Om tillfallig uthyrning ingar
i chefens/forestandarens
uppdrag ar atgarden redan
reglerad (verkstallighet) och
anmals inte
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentarer

2.17

Uppségning av kontrakt for
- forsokslagenheter
- jourlagenheter
- T8réningslagenheter

Lokaler och blockbostader som
hyrs

Jordabalken
kap 12

Enhetschef Resurs-
enheten

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd

2.18
Uppsagning for villkorsandring
eller avflyttning

Jordabalken
kap 12

Avdelningschef
samhéllsservice

Anmals till ndmnd
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Arendegrupp Lagrum mm | Vidaredelegering | Kommentarer
fran forvaltnings-
chef

UPPHANDLING

2.19

Anskaffning av varor, tjanster
och byggnadsarbeten

(ej kop av vard och omsorg en-
ligt bistandsbeslut)

Teckna och sdga upp avtal inom
beslutad verksamhetsplan

- upp till 1mkr/ar, totalt upp till
3 mkr for hela kontraktstiden

- upp till 300 tkr/ar totalt upp
till 750 tkr

- upp till 50 tkr/ar vid flerars-
tjanst, totalt upp till 150 tkr

For vard- och institutionsupp-
handlingar i sociala indi-
vidérenden eller i individuella
aldre- och handikappéarenden
géller sarskilda regler, se arende-
grupp 6 och 7

Lagen om
offentlig
Upphandling

Ej vidaredelegerat

Avdelningschef

Enhetschef/
Forskolechef

Om avtal/ramavtal saknas
ska upphandling genomfdras.

N&mnden beslutar om delta-
gande i samordnade/gemen-
samma upphandlingar som
genomfors av annan ndmnd i
staden eller stadens upphand-
lade upphandlingskonsulter,
samt godkannande av forfra-
gningsunderlag och tecknan-
de av ramavtal.
Stadsdelsdirektor tecknar
avtal.

Anskaffningar enligt av
namnden faststéllda planer
eller som avser forbruknings-
varor och dylikt for den 16-
pande verksamhetens behov
ar verkstallighet, om anskaff-
ningen sker genom avrop pa
ramavtal (ingen ny upphand-
ling gors). Dessa anskaff-
ningar behdver inte anmaélas
till n&mnden.

Ovriga anskaffningar (bade
avrop och upphandling) an-
méls till ndmnd vid inkdp
over 50 tkr, for byggnadsar-
beten 6ver 150 tkr.

Stadsdelsdirektor tecknar
avtal

Samrad med upphandlings-
ansvarig ska ske vid upp-
handling.

Anmals till n&mnd
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentarer

2.20

Anskaffning av varor, tjanster
och byggnadsarbeten vid direkt-
upphandling (icke-annonserat
forfarande).

Ej kop av vard och omsorg enligt
bistandsbeslut.

Beloppsgrénser for direktupp-
handling, avser totalt belopp for
stadsdelsnamnden:

Varor: 10% av vid upphandlings-
tillfallet gallande troskelvérde for
varor

(fn 200 000 tkr)

Tjanster: 20% av vid upphand-
lingstillféllet gallande troskelvar-
de for tjanster

(fn 400 000 tkr)

Byggentreprenader: 1 % av vid
upphandlingstillfallet gallande
troskelvarde

(fn 500 000 tkr)

Lagen om
Offentlig
Upphandling,
LOU,

Kommunsty-
relsen riktlin-
jer for direkt-
upphandling
2007-10-17

Avdelningschef

Ej vidaredelegerat

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd

Berékningen av vérdet ska
utga fran det sammanlagda
vardet av ndmndens upp-
skattade direktupphandlingar
av likartad vara/tjanst per ar.
Vardet berdknas saledes inte
per anskaffning eller per
leverantor.

Samrad med upphandlings-
ansvarig ska ske vid upp-
handling

2.21

Projektanstdkan (inklusive EU-

ansokan)

- som medfor ekonomiska ata-
ganden

- utan egen finansiering

Ej vidaredelegerat

Anmals till namnd
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3. PERSONALARENDEN

Arendegrupp Lag och avtal |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
ANSTALLNING
3.1
Anstallning av AB, LAS Infor rekrytering tas kon-
takt med HR-specialist
- avdelningschef Ej vidaredelegerat | Anmals till ndmnd nar det
géller avdelningschef
- enhetschef Néarmaste chef
- Ovriga Nérmaste chef
3.2
Medgivande att kvarsta i anstall- |PA-KL § 4 Ej vidaredelegerat
ning efter 67 ars alder mom 1
3.3
Omreglering av anstallnings om- | AB Nérmaste chef
fattning p.ga. beviljad sjukersatt-
ning tills vidare.
LON
3.4
Faststalla I6n for nyanstalld och | AB

- tidsbegrénsat I6netillagg for
redan anstélld, max 3 ména-
der

- tidsbegrénsat I6netillagg un-
der viss tid, max 1 ar

- permanent l6nedkning for
redan anstélld mellan revi-
sionsforhandlingar

Narmaste chef

Avdelningschef

Ej vidaredelegerat
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Arendegrupp Lag och av- |Vidaredelegering | Kommentar
tal fran forvaltnings-
chef
UPPSAGNING
35
Konsekvensplacering vid 6verta- | AB, LAS Avdelningschef Efter samrad med HR-
lighet och omplacering av medi- KOA specialist
cinska skal.
- inom egen budget Nérmaste chef
- omplacering av avdelningschef Ej vidaredelegerat | Avdelningschef, anmals till
namnd
3.6
Uppsagning eller avsked fran ar- | LAS Ej vidaredelegerat

betsgivarens sida

3.7
Avgangsersattning

Stadens policy
och riktlinjer

Ej vidaredelegerat

3.8

Beslut om sarskild avtalspension
som bekostas av stadsdelsforvalt-
ningen

Stadens policy
och riktlinjer

Ej vidaredelegerat

Anmals till ndmnd

AVSTANGNING, BISYSSLA

3.9
Avstangning
- av medicinska skl

- tillfalligt tas ur arbete pa grund
av forseelse

- avstangning pa grund av fel
eller forsummelse i arbetet el-
ler brott utom anstallningen

AB

Avdelningschef

Narmaste chef

Ej vidaredelegerat

Efter samrad med HR-
specialist

Anmals till ndmnd
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Arendegrupp

Lag och avtal

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

3.10

Reducering av 16n vid avstdng- | AB Ej vidaredelegerat | Efter samrad med HR-
ning specialist

3.11

Disciplinpafoljd i form av skrift- | AB Ej vidaredelegerat

lig varning

3.12

Forbud mot utévande av bisyssla | AB Nérmaste chef

LEDIGHET, RESOR, KUR-
SER mm

3.13
Ledighet AB, Foraldrale- | Narmaste chef
dighetslagen,
Lag om arbets-
tagares rétt till
ledighet for
utbildning, m.fl.
3.14

Tecknande av enskilt bilersatt-
ningsavtal

Gallande policy
och riktlinjer

Avdelningschef

3.15

Deltagande i studiebesok eller

konferens inom anstéllningen

- Over belopp om 12% av pris-
basbeloppet

- under 12% av prisbasbeloppet

AB

Ej vidaredelegerat

Narmaste chef

Anmals till ndmnd
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Arendegrupp Lag och avtal |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

OVRIGT

3.16
Bitrade at anstalld vid domstol AB Ej vidaredelegerat | Samrad med juridiska av-
delningen

3.17
Beslut om forstadagsintyg AB Nérmaste chef Efter samrad med HR-
specialist

3.18
Teckna dvergripande kollektivav- | AB Ej vidaredelegerat | Efter samrad med HR-
tal, t ex flextidsavtal, specialist.

enskilda avtal, avsteg fran LAS Anmals till ndmnd

Atgirder mot diskriminering
och krankande behandling

3.19
Ansvar och atgarder enligt Diskrimine- Né&rmaste chef Anmaéls till n&mnd
diskrimineringslagen ringslag

(2008:567)

Arbetsmiljoarenden, egen-
tillsyn, anmalningsplikt loka-
ler mm

3.20
Ansvar for den fortlopande till- | AFS 2001:1 Avdelningschef Anmals till ndmnd
synen Over arbetsmiljon, det sys-
tematiska brandskyddsarbetet och
verksamhetsutOvares egenkon-
troll enligt miljobalken
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Arendegrupp

Lag och avtal

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

3.21

Anmalningsskyldighet till ar-
betsmiljoverket vid olycksfall i
arbetet som foranlett svarare per-
sonskada eller dodsfall. Samma
géller vid tillbud som inneburit
allvarlig fara for liv och hélsa.

AMF § 2

Avdelningschef

Anmals till ndmnd

3.22
Anmalningsplikt enligt miljébal-
ken

Miljobalk
(1998:808)

Néarmaste chef

Anmals till ndmnd
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4. Parkmiljo/Stadsmiljo

Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

4.1

Traffa avtal med lokala koloni-

10 kap Jorda-

Avdelningschef

Anmals till ndmnd

tradgardsforeningar balken Samhallsservice

4.2

Teckna brukaravtal for park- och Avdelningschef Anmaéls till ndmnd
naturmarksvard Samhéllsservice

4.3

Yttrande till trafikkontoret eller |3 kap 2 § Avdelningschef Anmals till n&mnd

polisen angaende markupplatel-
ser

Ordningslagen

Samhallsservice

4.4
Besvara remisser om enklare

bygglov

Avdelningschef
Samhallsservice

Anmals till ndAmnd
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FORSKOLA inklusive vardnadsbidrag och sommargards-

verksamhet

5. FORSKOLA

Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar

mm fran forvaltnings-

chef
5.1
Anvisning av plats samt beslut om att | Skollagen Kohandlaggare Efter samrad med avdel-
avsteg fran grundregeln ska gérasi |8 kap barnomsorg ningschef vid beslut om
fraga om plats i forskola och familje- |4-7, 14 8§ avsteg.
daghem enligt faststallda riktlinjer Anmials till nAmnd om
beslutet gar emot.

5.2
Fortur till plats i forskoleverksamhet | Skollagen Avdelningschef Anmals till ndmnd.
och rétt att behalla sin plats p.g.a 8 kap 14§ | Barn, unga och fri-
sérskilda skal. 14 tid.
53
Atgarder for barn som behéver sar- | Skollagen Anmals till namnd
skilt stod 8 kap 7,9 88

25kap 2 8§

- inom forskoleenhetens budget

- utdver forskoleenhetens budget

Forskolechef

Avdelningschef
Barn, unga och fri-
tid

54

Stangning av verksamheten upp till 6
manader - samt flyttning av verk-
samheten till annan tillfallig lokal.

Avdelningschef
Barn, unga och
fritid

Anmals till némnd
AVSer aven sommar-
stangning

55

Uppségning av plats enligt faststallda
riktlinjer

- pagrund av franvaro

- av andra skal

Forskolechef

Avdelningschef
Barn, unga och fri-
tid

Anmals till ndmnd

5.6

Tillstand for lararhogskolor och ve-
tenskapliga institutioner att bedriva
undersdkningar bland forskolebarn.

Ej vidaredelegerat

Anmals till némnd
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Arendegrupp Lagrum mm | Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
5.7
Mottagande av barn fran annan kom- | Skollagen Avdelningschef Anmals till n&mnd
mun i forskolan 8 kap 13 § Barn, unga och fri-
tid
5.8
Barnomsorg pa obekvam arbetstid Skollagen Avdelningschef
25kap 5 § Barn, unga och fri-
tid
VARDNADSBIDRAG
5.9 Lag
Beslut om vardnadsbidrag (2008:307) Avdelningschef Statistik redovisas till
om kom- Barn, unga och fri- | namnden i samband
munalt vard- | tid med tertialer och bok-
nadsbidrag slut
SOMMARGARDSVERKSAMHET
5.10
Anvisning av plats pa sommargard Enhetschef Fritid
(kollo) enligt gallande riktlinjer
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SOCIALTJANST

6. INDIVIDUELLA SOCIALA ARENDEN

6.1 Enligt SoL m.m.

Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

6.1.1

Anmals till n&mnd
Beslut om ekonomiskt bistand i |SoL kap 4 § 1 | Bidragshand- Olika lagsta niva pa delegat
enlighet med stadens riktlinjer laggare enligt riktlinjer. Se bilaga 3
avseende kostnader for skalig Socialsekreterare “Forutsdttningar for beslut
levnadsniva. Socialsekreterare* | inom enheten for ekono-

miskt bistand”
Begravningskostnader och utgif-
ter i omedelbar anslutning till SoL kap 481 |[Boutredare
dodsfallet samt villkor om aterbe-
talning
Overklagande av forvaltnings- Forvaltnings- | Delegat
ratts- och kammarrattsdom i mal | processlagen
dar beslut fattats enligt 6.1.1 §33
6.1.2
Beslut om ekonomiskt bistand i |SoL kap 4 § 2 | Bitr. enhetschef Anmals till ndmnd
annan form
6.1.3
Aterkrav av lamnad ekonomisk |SoL kap 9§ 2 |Bidragshand- Anmals till n&mnd
hjélp i form av forskott pa for- laggare

man i vissa fall

6.1.4
Aterkrav av lamnad ekonomisk |SoL kap 9§ 1 |Socialsekreterare Anmals till ndmnd
hjalp i vissa fall

6.1.5
Beslut att fora talan hos forvalt- | SoL kap 9 88 1, | Beslutas av social- | Anmals till n&mnd
ningsratt om aterkrav for ekono- |2, 3 delegerade
misk hjalp

6.1.6
Beslut om praktik eller annan SoL kap 4 84 |Socialsekreterare Endast beslut inom den
kompetenshojande verksamhet egna verksamheten
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

6.1.7
Bistand i form av stédboende i

Bitr. enhetschef

Anmals till ndmnd
Se dven 7.19

- forsokslagenhet SoLkap 4§82 Kontraktsskrivning och
- jourlagenhet SoLkap 481 uppsagning — se under
- traningslagenhet SoLkap 481 Lokaler 2.13, 2.15, 2.17
och 2.18
6.1.8
Bistand i form av vard i hem for |SoL kap4 81 |Stadigvarande vard | Anmals till ndmnd
vard eller boende (HVB) avseen- kan ej delegeras till
de underariga tjansteman, beslutas
av socialdelegerade.
- akut placering/korttidsplacering Enhetschef Hogst 4 manader
6.1.9
Bistand i form av vard i hem for |SoL kap 4 §1 | Enhetschef Anmals till namnd
vard eller boende (HVB)
avseende vuxna
6.1.10
Akut boende vuxna - SoL kap 481 [Socialsekreterare Anmals till ndmnd
’tak-Over-huvudet-garanti”
6.1.11
Bistand i form av vard i familje- [SoLkap4 81 |Enhetschef Anmals till namnd

hem vuxna och upphdrande av
sadant bistand.
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Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-

chef
6.1.12
Bistand i form av vard i enskilt |SoL kap 481 |Stadigvarande vard | Anmals till namnd
hem/jourhem/familjehem under- kan ej delegeras till
ariga tjansteman, beslutas

av socialdelegerade.
- akut placering/korttidsplacering Enhetschef Hogst 4 manader.
6.1.13 a-d R
Beslut om ersattning for under-  |SoL kap 4 § 1 Anmals till n&mnd

arig som genom namndens for- | (LVU)
sorg erhaller vard utom hemmet

a) Arvode for jourhem och famil- Familjevards-
jehem enligt riktlinjer (I6pan- inspektdr/Social-
de arvode) sekreterare*

b) Omkostnadsersattning enligt Familjevards- 8
riktlinjer (I6pande erséttning) inspektdr/ Social-

sekreterare*

c) Utgifter avseende resor for un- Familjevards- Hogst till ett belopp mot-
derarig, dennes foraldrar eller inspektor svarande 25% av prisbasbe-
annan narstaende loppet per individ och ar.

Anmals till ndmnd.
d) Andra utgifter/stod for under- Familjevards- Hogst till ett belopp mot-
arig i enskilt hem inspektor svarande 25% av prisbasbe-
loppet per individ och ar.
Anmals till n&mnd
6.1.14
Godkannande av familjehem, SoLkap 686 |Socialdelegerade
2 st
godkannande av jourhem SoL kap 686 |Socialdelegerade
st3
6.1.15

Medgivande att ta emot underarig | SoL kap 6 8 6 | Socialdelegerade
for stadigvarande vard och fost-

ran i enskilt hem som inte tillhor
nagon av foraldrarna eller annan
vardnadshavare (privatplacering)
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

6.1.16

Bistand i form av kontaktper-
son/kontaktfamilj (dven avslag)
och upphorande av sadant bistand
- avseende underarig

- avseende vuxen

SoL kap 4§81

Enhetschef

Anmals till ndmnd

6.1.17

Beslut om arvode/omkostnader
till kontaktperson/kontaktfamilj
- enligt riktlinjer

- utdver riktlinjer

Kontaktsekreterare

Enhetschef

Anmals till ndmnd

6.1.18

Avtal med och erséttning till sar-
skilt forordnad vardnadshavare
som tidigare varit familjehems-
foralder

SoL kap 6
§11

Enhetschef

Anmals till ndAmnd

6.1.19

Oppenvard i form av
stod/behandling

- avseende underarig
- avseende vuxen

Strukturerad 6ppenvard
- avseende underarig
- avseende vuxen

SoLkap4§1

Enhetschef

Enhetschef

Anmals till ndAmnd

6.1.20

Beslut om erséattning fran enskild
vardtagare for andra stod och
hjalpinsatser &n de av behand-
lingskaraktar och som inte ar att
hanfora till avgifter enligt SoL
kap 8 § 2

SoL kap8§1
stl

Socialsekreterare*

Anmals till ndAmnd
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Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

6.1.21

Beslut om erséattning fran forald-
rar vars barn bereds vard i annat
hem &n det egna

inklusive

beslut att meddela underhalls-
skyldig att namnden i stéllet for
vardnadshavaren ska uppbaéra
underhallshidrag,

andring av betalningsmottagare
av allmént barnbidrag,
underratta forsdkringskassa om
att namnden ska uppbéra barn-
pension och barntillagg

SoLkap88§1
st 2

Socialforsék-
ringsbalken

Socialsekreterare

6.1.22

Beslut om eftergift helt, delvis
eller inte alls av ersattnings-
skyldighet som avses i SoL kap 9
881, 20ochkap881stl1,2

SoL kap9 § 4

Enhetschef

Anmals till ndAmnd

6.1.23
Beslut att inleda utredning

- avseende vuxna,

- avseende underariga

SoLkap 1181

SoLkap 1181
SoL kap 11
881,2

Socialsekreterare

Bitr.enhetschef/
Samordnare familje-
vard/
Socialsekreterare*
mottagningsenheten

Anmals till ndmnd
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelege-
ring fran for-
valtningschef

Kommentar

6.1.24
Beslut att utredning inte ska for-
anleda atgard.

SoL kap 1181

SoL kap 1181
och §2

Socialsekreterare*

Bitr. enhetschef/
Samordnare
familjevard

Anmals till ndmnd

6.1.25
Beslut att forlanga utredning for
viss tid avseende underariga

SoL kap 11
§2st2

Bitr. enhetschef /
Samordnare
familjevard

Anmals till ndAmnd

6.1.26

Polisanmélan vid misstanke om
vissa brott mot underarig samt
vissa grovre brott

SolL kap 12 § 10
OSL kap 10
8§ 21,22

Bitr. enhetschef/
Samordnare
familjevard

Anmals till ndmnd

6.1.27

Polisanmélan vid misstanke om
bedrageri (forsdrjningsstod, av-
gifter m.m.)

SoL kap 12 8 10

Socialsekreterare*

Anmals till nAmnd.

6.1.28
Beslut att ej polisanméla enligt
6.1.26

Socialdelegerade

Anmals till ndAmnd

6.1.29
Beslut om framstallning/ej fram- | SoL kap 2 a Bitr. enhetschef / | Anmals till ndmnd
stéllning om dverflyttning av 8§ 10,11 Socialsekreterare
arende till annan kommun (avser forsorj-
ningsstod)
6.1.30
Beslut om mottagande/ej motta- | SoL kap 2 a Bitr. enhetschef Anmals till ndmnd
gande av arende fran annan 88 10,11 /Samordnare mot-

kommun eller annan stadsdels-
namnd

tagningsenheten
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6.2 ENLIGT LVU

Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
6.2.1
Ansodkan hos forvaltningsratten  |LVU § 8 Bitr. enhetschef / Anmaéls till ndmnd
om forlangning av utredningsti- Samordnare
den familjevard
6.2.2
Beslut om omedelbart omhéander- |LVU § 6 Socialdelegerade | Om socialdelegerades beslut
tagande inte kan avvaktas far ordfo-
rande eller ledamot som
namnden har férordnat fatta
beslut. Anmaéls vid ndmndens
nasta sammantrade.
6.2.3
Beslut om att omhé&ndertagande |LVU § 9sista | Ordférande i social- | Anmals till ndmnd vid for-
enligt LVU § 6 ska upphdra stycket delegerade eller sta sammantrade efter be-
annan ledamot som | slutet
namnden forordnat
6.2.4
Ansokan hos forvaltningsratten |LVU §4 Socialdelegerade Anmals till ndmnd
om vard enligt LVU 8§ 1,2 och 3
6.2.5
Beslut om hur varden ska ordnas |LVU § 11st1 |Socialdelegerade Om socialdelegerades beslut
och var den unge ska vistas under inte kan avvaktas far ordfo-
vardtiden rande eller ledamot som
nadmnden forordnat fatta be-
slut. Anmals vid ndmndens
ndsta sammantrade.
6.2.6
Beslut om att den unge under LVU §11st2 |Socialdelegerade Om socialdelegerades beslut
vardtiden far vistas i sitt eget hem inte kan avvaktas far ordfo-
rande eller ledamot som
nadmnden forordnat fatta be-
slut. Anmals vid ndmndens
nasta sammantréade.
6.2.7
Beslut om den unges personliga |LVU § 11st4 |Socialsekreterare*/ | Anméls till ndmnd

forhallanden forutom om beslutet
ar att hanfora till LVU 8§ 11, st 1
och 2

Familjevards-
inspektor
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

6.2.8
Beslut om hur den unges um- LVU § 14 st 2 |Socialsekreterare* | Endast i avvaktan pa soci-
gange med forélder ska utbvas pl aldelegerades beslut
under vardtiden nar verens-
kommelse inte kan nas med for-
alder/vardnadshavare.
6.2.9
Beslut om att den unges vistelse- |LVU § 14 st2 |Bitr. enhetschef/ Endast i avvaktan pa soci-
ort inte ska rojas for foral- p2 Samordnare famil- | aldelegerades beslut
der/vardnadshavare. jevard
6.2.10
Beslut om den unges umgange LVU §31 Ordforande i social- | Anméls till ndmnd
med foréalder/ vardnadshavare delegerade
efter beslut om flyttningsférbud eller ledamot som
eller tillfalligt flyttningsforbud. forordnats
6.2.11
Beslut om lakarundersékning och | LVU § 32 Socialsekreterare Anmals till ndmnd
val av lakare
6.2.12
Begéran om bitrade av polismyn- |LVU § 43, 2 p | Sarskilt forordnade | Anmals till ndmnd
dighet for att genomfora beslut tjansteman enligt
om vard eller omhéndertagande beslut i stadsdels-
med stod av LVU namnden
2011-05-19
6.2.13
Begéran om bitréde av polismyn- |LVU § 43 p.1 | Socialdelegerade Anmals till ndmnd
dighet for att genomfora beslut eller ordforande
om lakarundersokning
6.2.14
Overvagande av om vérd enligt  |LVU § 13 st2 |Socialdelegerade Anmaéls till ndmnd
LVU 8§ 2 fortfarande behdvs
6.2.15
Proévning av om vard enligt LVU |[LVU § 13st3 | Socialdelegerade Anmals till n&mnd

§ 3 ska upphora
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

6.2.16

Beslut att varden enligt LVU ska |[LVU § 21 Socialdelegerade Anmaéls till ndmnd

upphora

6.2.17

Ansokan hos forvaltningsratten  |LVU 8§ 24 Socialdelegerade Anmaéls till ndmnd

om flyttningsforbud

6.2.18

Overvigande om flyttnings- LVU 826st1 |Socialdelegerade Anmaéls till ndmnd

forbud fortfarande behovs

(minst en gang var tredje manad)

6.2.19

Beslut att flyttningsforbud ska LVU § 26 st2 |Socialdelegerade Anmals till ndmnd

upphéra

6.2.20 Om socialdelegerades beslut

Beslut om tillfalligt flyttningsfor- | LVU § 27 Socialdelegerade inte kan avvaktas far ordfo-

bud rande eller ledamot som
nadmnden forordnat fatta be-
slut. Anmals vid ndmndens
nasta sammantrade.

6.2.21

Beslut om att ett tillfalligt flytt- |LVU §30st2 |Ordférande i social- | Anmals till ndmnd

ningsforbud enligt LVU 8§ 27 ska delegerade

upphéra eller ledamot som

forordnats

6.2.22

Beslut om kontaktperson (p. 1) LVU 822st1 |Socialdelegerade Anmals till n&mnd

eller behandling i 6ppna former | p.1 och 2

(p.2)

6.2.23

Provning av om beslut enligt LVU 8 22st3 |Socialdelegerade Anmals till n&mnd

LVU 8§ 22 p. 1 och 2 fortfarande

ska galla

6.2.24

Upphdrande av beslut enligt LVU |LVU § 22 st 3 | Socialdelegerade Anmaéls till ndmnd

§22p.1loch?2

6.2.25 Socialdelegerade

Overvigande om beslut om um- |[LVU § 14 st 3 Anmals till ndmnd

gange eller hemlighallande av
vistelseadress fortfarande behdvs
(minst en gang var tredje manad)
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6.3 ENLIGT LVM m.m.

Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
6.3.1
LVM-anmalan till annan stads- |LVM §6 Socialsekreterare Anmaéls till ndmnd
delsndmnd eller socialnd&mnd
6.3.2
Anmaéls till n&mnd
Beslut om att inleda eller inte in- |LVM 87 Enhetschef /
leda utredning jamlikt LVM, Socialsekreterare* | Socialsekreterare* efter
beslut om att 1agga ner inledd ut- mottagningsenheten |samrad med enhetschef
redning
6.3.3
Beslut om omedelbart omhander- |LVM § 13 Socialdelegerade Om socialdelegerades be-
tagande. slut inte kan avvaktas far
ordférande eller ledamot
som ndmnden har foérordnat
fatta beslut. Anmaéls vid
namndens nésta samman-
trade.
6.3.4
Lakarundersokning och val av LVM §9 Socialsekreterare* | Anméls till ndmnd
lakare.
6.3.5
Ansokan om tvangsvard hos for- |LVM § 11 Beslutas av social- | Anmals till ndmnd
valtningsratten delegerade.
6.3.6
Beslut om att inte ans6ka om LVM § 18 Enhetschef Anmaéls till ndmnd
vard nar ett beslut om omedelbart
omhandertagande foreligger
6.3.7
Begaran om polishandréackning |LVM 8 45 Enhetschef Anmals till ndmnd
for att fora missbrukare till lakar- |p. 1, 2
undersokning eller till LVM-hem
eller sjukhus
6.3.8
Yttrande till allman domstol da | BrB 31:2 Socialsekreterare Anmaéls till n&mnd

den som begatt brott kan bli f6-
remal for LVM-vard
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6.4 ENLIGT FB, AB, BrB,
LUL mfl.

Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
6.4.1
Godkénna faderskaps- FBkap184 Anmaéls till n&mnd
bekraftelse
- da parterna sammanbor och Socialsekreterare i | Nedlaggning av faderskap
ar 6verens om att barnet ar mottagningsenheten | beslutas av namnden i sin
deras gemensamma (sambo- helhet.
protokoll)
- i0vriga fall Familjerattssekre-
terare
6.4.2
Beslut att vécka och foratalani |FB kap 4 Familjerattssekre- | Anmals till ndmnd
mal om faststéllande av fa- terare
derskap
6.4.3
Utse utredare i &renden om FB kap 6 § 19 | Enhetschef

vardnad, boende och umgéange

6.4.4

Utse en viss person att medverka
vid umgéange efter rattens beslut
om umgéangesstod

FB6 kap15c §
3 st

Bitr.enhetschef

6.45
Godkénnande av avtal om vard-
nad,

Godkéannande av avtal om barns
boende,

Godkéannande av avtal om um-
gange

FBkap 686
FB kap 6
§14a2st

FB kap 6
8§15a2st

Familjerattssekre-
terare

Familjerattssekre-
terare

Familjerattssekre-
terare

Anmals till ndmnd
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Arendegrupp

Lagrum mm

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

6.4.6

Beslut om att ldamna samtycke | SoL kap 6 §14 |Familjerattssekre- | Anmals till n&mnd

till att adoptionsforfarande far terare

fortsatta

Beslut om medgivande eller att |SoL kap 6 88 | Socialdelegerade

aterkalla medgivande att ta emot |12

barn fran annat land for adoption | och 13

Att inte ldamna samtycke Socialdelegerade

Yttrande till domstol i adop- Beslutas av ndmnden i sin

tionsarenden helhet

6.4.7

Yttrande enligt namnlagen Namnlagen Familjerattssekre- | Anmals till nomnd
88 45, 46 terare

6.4.8 )

Yttrande dver aktenskapsdispens | AktB kap 15 Enhetschef Anmaéls till n&mnd

6.4.9

Yttrande éver ansokan om bo- | Lag om bo- Socialsekreterare Anmals till ndmnd

stadsbidrag stadsbidrag

6.4.10

Yttrande till passmyndighet 6ver | Passforord- Enhetschef Anmaéls till ndmnd

att utfarda pass utan vardnad- ningen 8 3

shavarens samtycke

6.4.11

Yttrande dver ansokan om ratts- | Lagen om of- | Socialsekreterare Anmals till ndmnd

hjalp genom offentligt bitrade fentligt bitrade

och yttrande éver kostnadsbe- 8§ 3 och forord-

rékning ningen om of-

fentligt bitrade
87

6.4.12
Anmadlan av behov av offentligt
bitrade

Lag om offent-
ligt bitrade 8 3

Socialsekreterare
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Arendegrupp Lagrum mm |Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

6.4.13

Yttrande till aklagaren i vissa
fall nar barn under 15 &r miss-
tanks for brott

LUL§118§31

Socialsekreterare*

Anmals till ndAmnd

6.4.14
Yttrande i korkortsarenden till
Transportstyrelsen

Kdorkortslagen
3 kap 8§, 5 kap

Socialsekreterare*

Anmals till ndmnd

6.4.15

Yttrande till aklagarmyndighet | BrB kap 31 Socialsekreterare* | Anméls till ndmnd
och domstol LUL 8811, 28

6.4.16

Anmélan till verformyndaren |SoF kap 583 | Socialsekreterare Anmals till ndmnd

att det foreligger behov av god
man eller forvaltare,

att nagon inte langre bor ha for-
valtare eller

att det foreligger sadana forhal-
landen som talar for att en foral-
der inte kommer att forvalta sitt
underariga barns egendom pa ett
betryggande séatt
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6.5 FLYKTINGMOTTAG-
NING

Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

6.5.1
Bistand till asylsokande (dager- |Lag om mot- |Bidragshandlaggare |Kontakt ska tas med Migra-
séattning och sarskilt bidrag) en- |tagande av tionsverket innan ersattning
ligt riktlinjer asylsokande betalas ut.

mfl§1p3§

34a, 8817-18, Anmals till nAmnd

SFS

1994:137)
6.5.2
Nedsattning av dagerséttning till |Lag om &nd- | Socialsekreterare Anmaéls till n&mnd
asylsokande ring i lagen

om mottagan-

de av asylso-

kande m fl §

10

(SFS

1994:971)
6.5.3
Lamna uppgift om utlannings Utlannings- Bidragshandldaggare | Detta géaller om uppgiften
personliga forhallanden till re- | lagen kap 17 behovs i &rende om uppe-
geringen, Migrationsverket, 81 hallstillstand eller for verk-

polismyndighet m.fl.

stéllighet av beslut om av-
visning enligt utlanningsla-
gen. Utgor ensidigt brytan-
de av sekretessen. | en be-
garan om upplysningar
skall relevant lagrum anges.
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6.6 Stod och service till vissa funktionshindrade, socialpsykiatri -

insatser enligt LSS

6.6 Enligt lagen om stod
och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS)

Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef
6.6.1
Beslut om personkretstill- LSS881,7 Bistandsbedémare | Beslutet fattas inte separat
horighet utan ar en del av beslut om
insatser.
Anmals till n&mnd
Forhandsbesked se 6.6.11
6.6.2
Bitrade av personlig assistent LSS89p2 Anmals till n&mnd
- upp till 20 tim Bistandsbedomare
- Over 20 tim Enhetschef
6.6.3
Ekonomiskt stod till skédliga LSS89p2 Bistandsbedémare | Anmals till namnd
kostnader for personlig assistent
6.6.4
Beslut om ledsagarservice LSS89p3 Bistandsbedémare | Anmals till namnd
6.6.5
Beslut om ledsagarservice vid LSS§9p3 Enhetschef Anmals till ndmnd

semesterresa
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

6.6.6
Insatser for sérskilt stod och LSS 89
service a-g
a) bitradde av kontaktperson LSS89p4 Bistandsbedémare | Anmals till namnd
b) avldsarservice i hemmet LSS89p5 Bistandsbedémare | Anmals till namnd
c) korttidsvistelse utanfor det LSS§9p6 Anmaéls till n&mnd
egna hemmet
- inom staden eller avrop fran Bistandsbedomare

ramavtal
- Ovrigt Enhetschef
d) korttidstillsyn for skolungdom |LSS 89 p 7 Anmals till n&mnd
over 12 ar utanfor det egna hem- |SoL kap 4 § 1
met i anslutning till skoldagen
samt under lov
- inom staden eller avrop fran Bistandsbedomare

ramavtal
- Ovrigt Enhetschef
e) boende i bostad med sarskild |LSS§9p 8 Anmals till namnd
service for barn och unga
- inom staden eller avrop fran Bistandsbedomare

ramavtal
- Ovrigt Enhetschef
f) boende med sarskild service |LSS§89p9 Anmals till nédmnd

for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

- inom staden eller avrop fran
ramavtal

- Ovrigt

Bistandsbedomare

Enhetschef
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Arendegrupp

Lagrum

Vidaredelegering
fran forvaltnings-
chef

Kommentar

g) daglig verksamhet for per-

soner i yrkesverksam alder som

saknar forvarvsarbete och inte

utbildar sig

- inom staden eller avrop fran
ramavtal

- Ovrigt

LSS §9p 10

Bistandsbedomare

Enhetschef

Anmals till namnd

6.6.7

Utbetalning av assistans-
erséttning till annan person an
den som &r beréttigad till insat-
sen

LSS §11

Bistandsbedomare

Anmals till ndmnd

6.6.8

Aterbetalningsskyldighet for
felaktig eller for hog assistanser-
séttning

LSS § 12

Bistandsbedomare

Anmals till ndmnd

6.6.9

Anmélan till verférmyndare om
att behov av god man/ forvaltare
foreligger

LSS§15p6

Bistandsbedomare

6.6.10

Anmalan till éverférmyndaren
om att behov av god
man/forvaltare inte langre fore-

ligger

LSS815p6

Bistandsbedomare

6.6.11
Forhandsbesked om ratten till
insatser enligt LSS § 9

LSS § 16

Bistandsbedomare

Anmals till namnd

Beslut om férhandsbesked
fattas av samma delegat
som har ratt att fatta ett
definitivt beslut.

6.6.12

Ersattning fran foralder

vid familjehemsplacering enligt
riktlinjer

LSS § 20

Bistandsbedomare

Anmals till nAmnd
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering Kommentar
fran forvaltnings-
chef
6.6.13
Utredning om missforhallanden |LSS § 24 e | Avdelningschef Anmaéls till n&mnd
enligt Lex Sarah
6.6.14
Beslut om att avsluta utredning Beslutas av stadsdels-
enligt Lex Sarah namnden
Beslut om att anméla arendet LSS §24f Beslutas av stadsdels-

till Socialstyrelsen

namnden
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7. Omsorgen om dldre och stod till vissa funktionshindrade, social-
psykiatri - insatser enligt SolL

7. Enligt socialtjanstlagen
m. fl.

Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering | Kommentar
fran forvaltnings-
chef

7.1

Inleda utredning

SoL kap 1181

Bistandsbedomare

Anmals till nAmnd

7.2

Akuta bistandsbeslut i form av
stdd och hjalp i hemmet efter
kontorstid, i bradskande akuta
arenden

SoL kap4§1

Jourhandléggare vid
Trygghetsjouren

Anmals till ndmnd

7.3

Formedling av personlig assistent
vid akut sjukdom hos den ordina-
rie personliga assistenten

SoL kap4§1

Jourhandléggare vid
Trygghetsjouren

Anmals till ndmnd

7.4
Beslut om bistand i form av sar-
skilt boende
- inom staden eller avrop
fran ramavtal

- Ovrigt

SoLkap 481

Bistandsbedomare

Enhetschef

Anmals till ndAmnd

75
Beslut om korttidsboende
- inom staden eller avrop
fran ramavtal

- Ovrigt

SoLkap 481

Bistandsbedomare

Enhetschef

Anmals till ndmnd

7.6

Ansokan av enskild fran annan
kommun som Onskar flytta till
Skarholmen och till foljd av al-
derdom, funktionshinder eller
allvarlig sjukdom har ett varak-
tigt behov av omfattande vard-
och omsorgsinsatser

SoL kap 2 a

88

SoL kap 481

Bistandsbedomare

Anmals till ndAmnd

7.7
Beslut om hjélp i hemmet

SoL kap4§1

Bistandsbedomare

Anmals till ndAmnd
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering |Kommentar
fran forvaltnings-
chef
7.8
Beslut om stdd till anhorig SoL kap 4 Bistandsbeddmare Anmals till n&mnd
881,2
7.9
Beslut om hemtjanst i assistans- |SoL kap 481 Anmals till n&mnd
liknande form
- till och med 20 timmar Bistandsbedomare
- fran och med 20 timmar Enhetschef
7.10
Beslut om boendestod SoL kap 4 8§1 |Bistandshedomare Anmals till n&mnd
7.11
Beslut om bistand i form av: SoL kap 4 8§1 |Bistandshedomare Anmals till n&mnd
- dagverksamhet inkl resor
- trygghetslarm
- ledsagarservice
7.12
Beslut om ledsagarservice vid SoL kap 481 |Enhetschef Anmals till ndmnd
semesterresa
7.13
Beslut om kontaktperson/ kon- SoL kap4 81 |Bistandshbedomare Anmals till ndmnd
taktfamilj
7.14
Beslut om hemvardsbidrag enligt |SoL kap 4 § 2 | Bistandsbed6mare Anmals till ndmnd
riktlinjer

- for personer med funktions-
hinder
- for &ldre

7.15
Arvode och omkostnadsersatt-
ning for kontaktperson och kon-
taktfamilj
- enligt riktlinjer (Sveriges
kommuner och landsting,
SKL)

- utover riktlinjer

Bistandsbedomare

Enhetschef
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Arendegrupp Lagrum Vidaredelegering |Kommentar
fran forvaltnings-
chef
7.16
Beslut om avgift SoL kap 881 |Bistandsbedomare
1.17
Beslut om nedsattning av eller SoL kap 8 82 | Bistandsbedomare
befrielse fran avgift
7.18
Overflyttning och mottagande av |SoL kap 2 a Bistandsbedomare
arende till ndmnd i annan kom- | 8§ 10-11
mun
7.19
Forsokslagenhet, SolL kap 4 § 2 |Bistandshedomare Anmals till n&mnd
Kontraktsskrivning och
traningslagenhet SoLkap48§1 uppséagning — se under
Lokaler 2.13, 2.15, 2.17
och 2.18
7.20
Kommunalt bostadstillagg SolL kap 4 82 |Bistandsbedomare Anmals till ndmnd
(KBH)
7.21
Anmaélan till dverférmyndaren SoF kap 5§ 3 | Bistandsbedomare
om att behov av god
man/forvaltare foreligger
7.22
Anmalan till 6verformyndaren SoF kap 5§ 3 | Bistandsbedomare
om att behov av god
man/forvaltare inte langre fore-
ligger
7.23
Yttrande till Trafikndmnden om |Lag om férd-
fardtjanstansdkan tjanst
- aktuella drenden Bistandsbedomare
- ej aktuella arenden Fardtjansthand-
laggare
7.24
Beslut om riksfardtjanst Lagomriks- | Bistdndsbedomare | Anmals till namnd

fardtjanst 5 §
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Arendegrupp Lagrum |Vidaredelegering Kommentar
fran forvaltningschef
7.25
Ansvarig for anvéndning av SOSFS Verksamhetschef enligt | Medicinsk ansvarig sjuksko-
medicintekniska produkter 2008:1 HSL § 29 terska ansvarar for att upp-
(MTP) i halso- och sjukvarden ratta lokala riktlinjer for
HSL MTP utifran socialstyrelsens
1982:763 foreskrifter
Anmals till ndmnd
7.26
Anmélan till socialstyrelsenav |LYHS Medicinskt ansvarig Anmals till n&mnd
vissa skador och sjukdomar 1998:531 |sjukskoterska
inom hélso- och sjukvarden Lex Maria
SOSFS
2005:28
7.27
Utredning om missforhallanden |SoL kap 14 | Avdelningschef Anmals till ndmnd
enligt Lex Sarah 86
7.28
Beslut om att avsluta utredning Beslutas av stadsdelsnamn-
enligt Lex Sarah den
Beslut om att anmaéla &rendet SoL kap 14 Beslutas av stadsdelsnamn-
till Socialstyrelsen §7 den
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Bilaga 1
Om delegation, rutiner for anmdlan till namnd, overklagan och
personuppgiftslagen

Delegation av beslutanderitt

Med delegation menas att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt d.v.s ger nagon i upp-
drag att fatta beslut pa namndens véagnar i vissa arenden, kommunallagen 6 kap 33 §. Besluten
géller som om ndmnden sjélv fattat dem. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i
arendet saknar laga verkan, det vill saga de géller inte. Namnden kan nar som helst aterkalla
delegationen, generellt eller i ett specifikt arende. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett
speciellt &rende genom att ta ver arendet fran delegaten och sjalv fatta beslut. Det kan galla
ett principiell viktigt d&rende, som ndmnden anser att den bor besluta i sjalv. Namnden har inte
ratt att omprova ett redan fattat beslut.

Vidaredelegation av beslutanderditt

Beslut som delegerats till forvaltningschefen kan vidaredelegeras till annan tjansteman. En-
dast forvaltningschefen har denna mojlighet. Beslutanderatt som av forvaltningschefen dele-
gerats till annan tjansteman kan inte vidaredelegeras. Forvaltningschefens ratt att vidaredele-
gera maste utnyttjas pa ett sadant satt att stadsdelsnamnden alltid har vetskap om vem som har
ratt att fatta beslut. Forvaltningschefens beslut om vidaredelegation ska darfor anmaélas till
stadsdelsnamnden. Av delegationsordningen framgar vilka drenden eller drendegrupper som
forvaltningschefen far vidaredelegera till annan tjansteman. Forvaltningschefen har mojlighet
att vid behov aterkalla delegation eller genom eget handlande foregripa ett beslut som vidare-
delegerats av forvaltningschefen. Aterkallande av delegation ska anmalas till namnd.

Anmalan av delegationsbeslut — dokumentation och rutiner

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till namnden. P& sa sétt kan namnden
folja hur uppdraget att fatta beslut i ndmndens stalle utférs. Anmalan har registrerings-, in-
formations- och kontrollsyfte. Delegationsbeslut kan redovisas muntligt eller skriftligt i
namnden. Verkstallighet behdver inte anmalas till stadsdelsnamnden. Det ar viktigt att anma-
la beslut som fattats av delegat, eftersom det ar forst nar anmalt beslut forts in i protokollet
och anslagits pa kommunens anlagstavla som tiden for dverklagan bérjar att I6pa (laglig-
hetsprévning).

Anmadlan av beslut i drendegrupp -5
Tjénstemannabesluten anmils pa blankett ”Anmélningsérende till stadsdelsndmnden avseende
tjinstemannabeslut enligt delegationsordningen”, bilaga 5. Blanketten finns pa intranétet un-
der I min yrkesroll/Stodfunktioner/Arendehantering. Blanketten skickas till registratorn, som
diariefor och Iamnar blanketten for anmalan till stadsdelsndmnden. Anmalan av beslut som
ror upphandling/avrop av varor och tjanster skickas till upphandlingsansvarig for vidarebe-
fordran till registrator. Foljande ska framga:

- vad som beslutats

- kort beskrivning av innehall

- nér beslutet fattades

- vem som fattat beslutet

- vilka som eventuellt har delgivits beslutet

- diarienummer (l&mnas av registratorn).
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Tjanstemannabeslut som ror personaldrenden anmals 1 den s.k. ’slutna ndmnden”.

Anmdlan av beslut i individdrenden drendegrupp 6-7

Tjanstmannabeslut i arendegrupp 6-7 som ror enskilda anmals i ”’sluten ndmnd”. Datautdrag
hamtas ur Paraplysystemet. Registratorn samlar besluten i parm for anmélan till stadsdels-
namnden. Ordférandebeslut enligt L\VU och LVM anmals separat.

Overklagan

Laglighetsprovning

Mojligheten att begara laglighetsprovning framgar av 10 kap kommunallagen. Beslut av
namnder fattade av tjansteman pa delegation kan dverklagas genom begaran om laglighets-
provning. Varje kommunmedlem, oavsett om beslutet angar honom personligen eller inte, kan
Overklaga ett besluts giltighet som kommunalbesvar. Beslutet dverklagas till forvaltningsrat-
ten. Nagon provning av sakfragan gors inte av forvaltningsratten, vilket den enskilde bor upp-
lysas om. Forvaltningsratten upphaver beslut vid bifall, men dndrar inte dess innehall. Klago-
tiden, som ar tre veckor, raknas fran den dag da beslutet tillkannages pa kommunens anslags-
tavla i Stadshuset efter att protokollet justerats. Den enskilde har dock rétt att begéra laglig-
hetsprovning direkt efter att stadsdelsnamndens beslut meddelats.

Forvaltningsbesvdar

Forvaltningsbesvar avser de fall nar det framgar direkt av en forfattning att 6verklagande far
ske. Av forfattningstexterna framgar vilken instans som ska préva besvaren d.v.s. forvalt-
ningsratten, kammarratten etc. Forvaltningsbesvar kan bara anféras av den som berérs per-
sonligen av ett beslut och rér prévning av sakfragan.

Personuppgiftslagen

Enligt Personuppgiftslagen ar stadsdelsnamnden personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter som sker inom stadsdelsnamndens ansvarsomrade. Ansvaret innebér bland
annat att stadsdelsnamnden ska se till att behandlingen av personuppgifter sker pa ett lagligt
och korrekt satt och med uppratthallande av god sékerhet.

Stadsdelsndmnden har utsett ett personuppgiftsombud. Detta innebar en skyldighet fér ombu-
det att fora en forteckning 6ver de behandlingar som den personuppgiftsansvarige genomfor.
Forteckningen ska anmalas till stadsdelsnamnden en gang per ar i samband med verksamhets-
beréttelse/bokslut. Forteckningen hdmtas ur DIARPO, system for personuppgiftsbehandling.
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Bilaga 2
Delegering och verkstillighet

Delegering innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
namndens stalle. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom kommunalbesvar eller for-
valtningsbesvér. Verkstallighet ar ”faktiskt handlande” eller beslut av rutinméssig karaktar
som regelmaéssigt fattats av olika tjansteman i kraft av deras tjanstestélining och som normalt
finns inom tjanstemannens omrade. | dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalter-
nativ eller valmojligheter. Verkstallighet i det dagliga arbetet kan hanforas till tidigare fattat
beslut.

Fran delegeringsbeslut ska skiljas atgarder av ren verkstéllande art dér ingen anmalningsskyl-
dighet foreligger. Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet kan inte dras exakt. Enligt
forarbetena till kommunallagen sdgs bland annat att gransen mellan vad som hor till beslut i
lagens mening och ren verkstéllighet kan vara svar att dra. Férandringar av den kommunala
verksamheten med 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att gransen forskjuts
och fler atgarder &n tidigare kan darigenom komma att hanforas till ren verkstéllighet (prop
1990/91:117, sid 204). | forarbetena ségs foljande:

”Med beslut i delegationsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Ké&nnetecknande for ett beslut &r bland annat att det foreligger alternativa lgsningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervagningar och bedémningar. |1 den kommunala forvalt-
ningen vidtas dock ocksa en mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening.
Man talar om rent forberedande atgarder eller rent verkstallande atgéarder. Exempel pa verk-
stallande atgarder &r avgiftsdebitering enligt faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats
enligt klar turordningsprincip. Det far alltsa inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedom-
ningar. Sadan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Ratten for de anstallda att vidta
sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan
fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska
kunna fungera”.

Om det har uppréttats klara riktlinjer for verksamhetens utférande, som inskranker omradet
for sjalvstandiga bedomningar av den enskilde handlaggaren, bor alltsa atgarder som traditio-
nellt ansetts som beslut kunna anses vara rent verkstéllande och darmed inte anmalningsplik-
tiga. Som exempel kan ndmnas anskaffningar som budgeterats och preciserats i verksamhets-
planen for aret. Da ar anskaffningen beslutad och att vélja tidpunkt for anskaffningen och be-
stalla varan eller tjansten ar verkstallighet. Om varan eller tjansten i detta lage upphandlas pa
Oppna marknaden blir valet av leverantdr ett beslut enligt Lagen om offentlig upphandling
(LOU) och ska anmélas. Om daremot bestéllningen sker genom avrop fran centralupphand-
lingsavtal, har den formella upphandlingen redan genomforts och bestéllningen &r ren verk-
stéllighet. Ett anskaffningsbeslut utan grund i budget eller verksamhetsplan som innefattar att
avrop mot ramavtal kan knappast utgora ren verkstallighet utan bor vara anmélningspliktigt.
Vidare kan t ex kop av vard och omsorg innebéra flera olika stallningstaganden och darfor
ofta innebdra att det inte &r att anse som verkstéllighet.

For att anskaffningsbeslut inom den I6pande verksamheten ska vara att anse som ren verkstél-

lighet bor krévas att varan eller tjansten ar nédvandig for att verksamheten ska kunna utforas.
Hérmed avses framst forbrukningsvaror och dylikt.
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En typ av atgarder som i de flesta fall ar ren verkstallighet kan i andra fall innefatta vissa
overvaganden och bedémningar som gor att atgarden ska beslutas av namnden, ex inskrank-
ning av mottagnings- och telefontider.

Tjansteresor, studiebesok och representation ar verkstéllighet endast om de normalt ingar i
tjnsten. | annat fall bor de tas upp till beslut.
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Bilaga 3

Forutsdttningar for beslut i enheten for ekonomiskt bistand i
Skarholmens stadsdelsforvaltning

Bidragshandliggare
Bidragshandlaggare kan bevilja ekonomiskt bistand till

Skalig levnadsniva enligt riksnorm

Barnomsorgsavgift

Kostnader for lakarvard, sjuk- eller halsovardande behandling
Kostnader for glasdgon

Kosttillagg och bidrag till egenavgift vid beviljad fardtjanst.
Koavgift till bostadsformedling

Formedlingsavgift till bostadsférmedling

Bidragshandliggare
Bidragshandlaggare kan fatta beslut om att avsla ansékan om ekonomiskt bistand vid féljande
kriterier

Personen har inte medverkat till utredningens slutférande

Personen har inte lamnat de uppgifter som begarts vid utredningen

Personens behov tillgodoses genom egna inkomster i form av 16n, sjukpenning, sjuk-
bidrag, pension, eller tidigare beviljat bistand

Personens behov tillgodoses genom andra bidrag

Personen har, utan godtagbara skal, inte medverkat enligt SoL kap 4 § 5

Auvslag pa kostnad oskalig elférbrukning

Avslag pa lakemedel utan hégkostnadsskydd

Socialsekreterare
Socialsekreterare vid enheten for ekonomiskt bistand kan fatta beslut om bifall saval som av-
slag upp till norm i enlighet med gallande riktlinjer samt

Bidrag i akuta situationer

Bidrag till matpengar/fickpengar

Bidrag till hemutrustning

Bidrag till nédvandig och uppehallande tandvard enligt kostnadsforslag
Bidrag till akut tandvard

Bidrag till hyresskuld

Bidrag till flyttkostnader

Bidrag till hotellkostnader

Bidrag till vandrarhemskostnader

Bidrag till egenavgift

Socialsekreterare *

Socialsekreterare med kvalificerad beslutanderétt (efter individuell 1&mplighetsprévning och
relevant tid i yrket) kan fatta beslut om bifall saval som avslag upp till norm i enlighet med
géllande riktlinjer samt
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- Bidrag till advokatkostnader

- Bidrag till kostnader for glaségon som avviker fran riktlinjerna
- Bidrag till rekreationsvistelse

- Bidrag till flyttkostnader som avviker fran riktlinjerna

Bitriadande enhetschef kan bevilja
- Bidrag i akuta situationer
- Bidrag till matpengar

Mottagningsenheten
Socialsekreterare vid mottagningsenheten kan fatta beslut om avslag som ror férsérjningsstod
enl. SoL kap 4 § 1.

Beslut som inte regleras av riktlinjer for ekonomiskt bistand och saknar delegat ska lamnas till
enhetschef, som avgor vem som kan besluta i arendet.
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Bilaga 4
Lagstiftning och bestammelser inklusive forkortningar

AB Allmé&nna bestdmmelser

AMF Arbetsmiljoforordningen

AFS Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

AL Alkohollagen

ATL Arbetstidslagen

ArkNs Arkivndmndens anvisningar

BEA 01 Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska at-
gérder hos kommuner, landsting och férsamlingar

Bil Bilersattningsavtal

BrB Brottsbalken

BvL Byggnadsverkslagen

Diskrimineringslagen

FB Foréldrabalken

FIL Foraldraledighetslagen

FvL Forvaltningslagen

Forordning om offentligt bitrade

GrF Grundskoleférordningen

HSL Halso- och sjukvardslagen

Jordabalken

KF Kommunfullméaktige

Kfs Kommunal férfattningssamling

KL Kommunallagen

KOA Kollektivavtal for dvertalighet i Sthims stad

Kdorkortslagen

Lag om bostadsbidrag

Lag om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn
Lag om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
Lag om extraordindra handelser i fredstid

Lag om fardtjanst

Lag om riksfardtjanst

Lag om mottagande av asylsékande m.fl

Lagen om offentligt bitrade

Lag om riksfardtjanst

LAS Lagen om anstéllningsskydd

Lex Sarah Lag om anmaélningsplikt inom socialtjanstens verksamhet

Lex Maria Lag om anmaélningsplikt inom halso- och sjukvardens
Verksamhet

LMA Lag om mottagande av asylsdkande

Lokala ordningsforeskrifter for torghandel
Lotterilagen

LOU Lag om offentlig upphandling

LSO Lag om skydd mot olyckor

LSS Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

LUL Lag med sarskilda bestimmelser om unga lagovertradare
LVU Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LYHS Lag om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade
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Namnlagen

OSL
Ordningslagen
PA-KL
Passforordningen
PBL

PFA —98

PuL

Offentlighets- och sekretesslag
Pensionsavtal for kommunalt- och landstingsanstallda
Plan- och bygglagen

Overenskommelse om pensions- och forsakringsavtal
Personuppgiftslagen

Regler for ekonomisk férvaltning

RB

Riksfardtjanstlagen
SDN:s reglemente

SFS

Skadestandslagen
Skollagen
Socialférsakringsbalken
SoF

SoL

SOSFS
Specialbestammelser
Specialskolefoérordningen
Studieledighetslagen
TF

TL

Utlanningslagen

AktB

Arvdabalken

Rattegangsbalken

Stadsdelsndmndernas reglemente
Svensk forfattningssamling

Socialtjanstforordningen
Socialtjanstlagen
Socialstyrelsens forfattningssamling

Tryckfrihetsforordningen
Tobakslagen

Aktenskapsbalken
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ol Bilaga 5

Anmalningsarende till Skarholmens stadsdelsnamnd avse-
ende tjanstemannabeslut enligt delegationsordningen

Avdelning/Enhet:
Arende:

Beslut:

Beslutsfattare:

Datum for beslut:

Ev. diarienummer:

Arendegrupp och punkt enligt delegationsordningen:

Vemlvilka har delgivits beslut:

Blanketten skickas till registrator. Vid upphandling/avrop skickas den till upphandlingsansvarig
for vidarebefordran till registrator.
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